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ODbjetivo

* Discutir o que a literatura apresenta
sobre os efeltos de gastos
educacionais e salarios sobre o
desempenho dos alunos.

« Gastar mais afeta o desempenho dos
alunos?
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Introducao e Motivacao

» A discussao sobre gastos esta muito ligada a
de eficieéncia escolar

* Em concorréncia, o tamanho dos insumos é
um bom indicador de resultado = eficiéncia

* Nao é o caso das escolas publicas, o que

motiva o estudo dessa relacao entre insumos
e resultados nesse caso.
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Table 2
Public school resources in the United States, 19602000

1960 1970 1980 1990 2000
Pupil—teacher ratio 258 22.3 18.7 17.2 16.0
Percent of teachers with master’s degree or more 23.5 27.5 49.6 53.1 56.2%
Median years teacher experience 11 8 12 15 15%
Current expenditure/ADA (2000/2001) $2.235 $3.782 $5,124 $6.867 $7.591

Source: US Department of Education (2002).

» Apesar da queda da relacao professor aluno,
do aumento da qualificacao e da experiéncia
docente e do gasto por aluno nos EUA desde
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Essa conclusao pode ser equivocada por que:

1. Perfil dos estudantes mudou no periodo,
tornando mais custoso 0 processo
educacional,

2. Escola passou a oferecer outras atividades
custosas gue nao se refletem no resultado
dos testes;

3. Mudanca nos precos relativos podem ter
aumentado os custos da escolarizacao.
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MUDANCA DO PERFIL DOS ALUNOS

* Aumento da fracao de alunos pobres, em
familias incompletas e nao nativas nos EUA

* Reducao do numero de filhos e aumento da
escolaridade dos pais

 Efeito liquido incerto - evidéncia inconclusiva
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AUMENTO DE ATIVIDADES CUSTOSAS

* Forte incremento da educacao especial, que
POSSUI custo mais de 2 vezes maior que a
regular.

* Muitos desses alunos nao participam das
avallacoes, mas entram na conta do custo-

aluno.

* Mas explica somente 20% do aumento dos
custos (Hanushek e Rivkin, 1997)
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MUDANCA DE PRECOS RELATIVOS

» Setor escolar teve menos mudanca
tecnoldgica que outros setores da economia.

« Aumento de salario real na economia, gerado
pelo aumento de produtividade dos outros
setores, acaba aumentando custos no setor
educacional.
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MUDANCA DE PRECOS RELATIVOS

« Como é dificil haver substituto mais barato
para o insumo professor (ex: nao existe
maguina de ensinar, por enguanto)

* O setor educacional internaliza esse aumento
de custos de mao de obra, na tentative de
evitar que os trabalhadores modem de setor
- Doenca de Baumol.
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MUDANCA DE PRECOS RELATIVOS

* Se escolas possuem muitos trabalhadores
com nivel superior e se a remuneracao desses
aumentou muito desde os anos 70, ISso pode
explicar o aumento do gasto por aluno.
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DADOS INTERNACIONAIS

» Hanushek e Kimko (2000) encontram, apos
controlar por:
— Escolaridade dos pais
— Tx crescimento populacional
— Background familiar

* Relacao negativa entre gastos (gastos/PIB e
gastos/alunos) e desempenho dos alunos
(endogeneidade?)
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ENDOGENEIDADE

 Com dados Intra-nacionais, o problema da
endogeneidade também ocorre se, por
exemplo:

— Escolas com mais dificuldades receberem mais
recursos financeiros

— Tende-se a encontrar relacao negativa de
gastos e desempenho.
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ENDOGENEIDADE

* Os artigos mais recentes procuram explorar
variacoes exdgenas nos gastos e ver efeitos
sobre desempenho escolar

* Holmlund et. al (2010)
— Inglaterra
— Medida de valor adicionado, within state
— Gasto por aluno
— Nota aos 11 anos
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HOLMLUND (2010)

» Controlando por efeito fixo de escola e
caracteristicas dos alunos (atuais e previas),

* O sinal do efelto de gastos sobre nota passa
de negativo a positivo em Matematica,
Linguagem e Ciéncias (3 a 5% de DP de efeito
para aumento de £1000 no gasto por aluno),
sendo que a media de gastos é £3000.
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HOLMLUND (2010)

Ay = g + PEst + VX + 0Zst + 0 + s + Ejgy (1)

where A denotes the attainment of pupil 1 1n school 5 at
time t; E 1s average school expenditure per pupil (repre-
sented as an average of expenditure per pupil over the
previous 3 years); X denotes pupil characteristics (includ-
Ing attainment at age 7, in the Key Stage 1 assessment), £

15 a set of school characteristics and £ 1s an error term. The
o term 15 a set of year dummues, included to capture year
on year differences in pupil attainment. We add a full set
_ of school fixed effects pt, to control for unobservable school
| characteristics that are constant over time. Although this is
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HOLMLUND (2010)

At = ap+ P1Es s 2+ PaEs s 1+ PBaEst + BaEs ¢ 1 + ¥Xist

+0Zst + @it + s + Eisy (2)

» Teste de falseamento: apenas 0s gastos em
-2, t-1 e t podem ser estatisticamente
significativos.

» Gastos em t+1 nao podem afetar desempenho
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HOLMLUND (2010)

Table 1
Effects of average expenditure per pupil on Key Stage 2 attainment.

Point score English

Point score Maths

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Avg. exp/pup —0.2597  0.040 0.0357 —0.25177 00517 0.029
(0.006) (0.007) (0.012) (0.005) {0.007) (0.011)
Observations 3411903 3411903 3411903 3411321 3,411,321 3,411,321
Nr of schools 13,329 15,329 15,329 15,329 15,329 15,329
R-squared 0.02 0.62 0.57 0.02 0.61 0.57
Year dummies X X X X X X
School fixed effects X X X X
School-specific trends X X

Notes: Standard errors in parentheses are clustered on schools.
Data for K52 cohorts 2002-2007.

Average expenditure per pupil (over the last 3 years before K52 tests) is expressed in 1000s of pounds, 2007 pri
Individual controls include: gender, ethnicity, whether English is a first language (EFL), whether the pupil is k
(FSM), K51 attainment in Reading, Writing and Maths, and percentage of pupils eligible for Free School Meals ar



HOLMLUND (2010)

Table 2

The effect of expenditure per pupil in individual years on Key Stage 2 attainment—including future years as a falsification test.

(1]

Point score English

(2)
Point score Maths

Exp/pup t—2 0.021™ 0.019™
(0.004) (0.004)
Exp/pup t—1 0.010° 0.013"
(D. DEIE] (0. Dl}d}
Exp/pup 0.017" 0.013
(0.005) (0.004)
Exp/pup t+1 —0.000 —0.000
(0.000] (0.000)
Observations 2,828,846 2,828,272
Number of schools 15,049 15,049
R-squared 0.62 0.61
Year dummies, school dummies, individual controls X X

Notes: Standard errors in parentheses are clustered on schools.
Data for KS2 cohorts 2002-2006.
Expenditure per pupnl is expressed in 1000s of pounds, 2007 prices.
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HAGELAND (2012)

» Efelto de gastos por aluno no desempenho
aos 16 anos na Noruega.

* |dentificacao: variavel instrumental

* Explora a existéncia de cachoeiras e o fato de
gue uma usina hidrelétrica instalada no local
gera variacao exogena nas receitas do
governo e nos gastos educacionais.
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HAGELAND (2012)

* As cidades perto da usina recebem royalties
da instalacao.

» Cidades que recebem esses recursos gastam,

em media, mais com educacao do que as gue
nao recebem.

* Estimacao: MQ2E
* Instrumento para gastos: Royalties

k» FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO

| UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

23



I -~
feq

HAGELAND (2012)

» Autor defende gue o instrumento € bom
porgue as usinas possuem cerca de 100 anos

* |sso evita uma potencial relacao entre a
ocalizacao das usinas e a habilidade dos
estudantes gue existiria se pessoas
empreendedoras e criancas habilidosas
tivessem se instalado nas areas das usinas.

* Descarta transmissao intergeracional.
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School resources : SRy

Pupil performance : Am

In the resources equation (1), we use total expenditures
per pupil to measure SRy, where m indicates that all
variables are at the municipality level.® In addition to
the hydropower tax revenue (HPTR;;) used as the instru-
ment, we include a number of municipality-level controls
(MUNCTRL;;) such as the number of pupils and travelling
distances (see Section 3 for a detailed discussion and def-
initions). In addition, we control for an extensive set of
family background variables (see Appendix A for details),
ageregated up to municipality level (FAMCOMPy,). In the
outcome equation (2), our estimate of pupil performance
is affected by SRy, instrumented by HPTRy;, conditional on
all the other variables in the school resources equation.

We also include county fixed effects to capture rural/urban |[ESEEEEY
' ' i 25
differences in student achievements.
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HAGELAND (2012)

« Autor mostra que 0 uso compensatorio de
recursos educacionais, focando mais em
guem tem mais dificuldades é uma realidade

na Noruega, justificando a necessidade do uso
de VI.

* Regressao do primeiro estagio mostra

coeficiente = 1 entre royalties e gasto por
aluno.
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O LS % de alunos com conhecimentos basicos

Table 3
School expenditures and pupil performance; comparabl& municipalities: OLS and IV estimates.

(2) (3)

Family background Family background
adjusted adjusted + municipality
OLS characteristics
OLS

1. Mean .017(.016) 0407 (.014) .015(.023)

]II Basic skills .002(.005) .009(.005) —.005(.007)

III. High skills 003(.005) .007(.005) 002(.008)

Family characteristics No Yes Yes

Municipality controls No No Yes

# Municipalities 344 344 344

Note: Effects on a 10,000 NOK increase in spending per pupil. Dependent variables are average marks (row I},
skilled (row III) at the municipality level. Standard errors are in parentheses. Observations are weighted as de:

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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(4) (5)
v \Y

Without controls

. Mean 2197 (.066) 1557 (.041)
I1. Basic skills 05577 (.019) 03977 (.013)
I1l. High skills 0487 (.021) 0377 (.012)
Family characteristics Yes No
Municipality controls Yes No

# Municipalities 344 344

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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HAGELAND (2012)

* Os resultados de VI e OLS parecem confirmar
0 Uso de recursos de modo compensatorio na
Noruega.

» Controlando pela endogeneidade, ha efeito
positivo dos gastos no desempenho.

k FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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Menezes-Filho e Oliveira (2015)

* Assocla 0s gastos municipais com educacao e

0s resultados dos alunos na Prova Brasil de
2005 a 2011

« Gastos municipais: FINBRA - gastos no
ensino fundamental por aluno da rede
municipal

& " FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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Menezes-Filho e Oliveira (2015)

log(nota) = a + Glog(gasto) + E Y.z, +E & dmmyuf . + &

Z: variavels de controle:

— anos de educacao meéedia dos maiores de 25 anos
em 2000

— horas médias de aula por dia
— % média de docentes com curso superior
— dummies de UF

\ # FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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Variaveis
Independentes

Log(Nota Matematica) — 42 série

POLS Efeitos Efeitos Primeiras Primeiras
Aleatorios  Fixos  Diferencas Diferencas
0,029*** (,008*** -0,013*** -0,006** -0,006***
(0,003) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
0,064*** (0,064*** -0,010* -0,007* -0,010**
(0,001) (0,002) (0,004) (0,004) (0,004)
0,039*** (,025*** 0,002 -0,001 -
(0,002) (0,002) (0,002) (0,003)
0,0004*** 0,0001*** -0,00003 0,00005* -
(0,00003) (0,00002) (0,00002) (0,00003)

Log(Gasto por Aluno)
Log(Renda Média)
Horas-Aula por Dia
% Doc curso superior

DUGITES € Ane Sim Sim Sim Sim Sim
Dummies de UF Nao Nao Nao Nao Nao

m— NN e A
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OUTRAS EVIDENCIAS PARA O BRASIL

* Ferraz, Finan e Moreira (2012): usa a
ocorréncia de fiscalizagcoes do governos sobre
corrupcao para ver se reducao de recursos
para a educacao, ocorrida por corrupcao,
reduz o desempenho escolar:

e Sim!

k» FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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OUTRAS EVIDENCIAS PARA O BRASIL

* Monteiro (2015): avalia se 0s municipios que
mais aumentaram as despesas educacionais
entre 2000 e 2010 sao agueles que mais
aumentaram qualidade escolar.

* Foca em municipios que recebem royalties do
petroleo.

k» FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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MONTEIRO (2015)

Figura 2. Evolucao do total das compensacoes financeiras (royalties + participacoes especiais) |
pios (RS milhdo, valores reais de 2012).
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MONTEIRO (2015)

Densidade da despesa em educacdo dos municipios produtores, ndo produtores e peque

o - o
T T T

|
0 5 1. 1.5 2
Despesa com educacao (R$ mil pc, 2011)

E DE RIBEIRAO PRETO

MNao Produtores — —— Pequenos Produtores
"""""" Grandes Produtores

TEE I



MONTEIRO (2015)

Figura 6

(&) Nota média municipal do Prowa Brasil de matemdtico para 492 sénie.
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(b) Nota média municipal da Prova Brasil de portugués para 49 série.
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MONTEIRO (2015)

EDII'_'IJ 20001

Yororr =p (DESPgmm DE“SPEDD.;],] + (Xz010i — Xz000i) & + Zzno0i¥ + 05 + €
A variavel dependente representa a taxa de crescimento entre 2000 e 2010 de diferentes indicadores
educacionais Y;;, no qual t € {2000,2010}, indica a despesa municipal per capita em educa¢ao no muni-
cipio i. Como forma de suavizar variacoes do ciclo eleitoral e lidar com auséncia de informacao em anos
especificos, os valores reportados de despesa em cada ano indicam a média de despesas dos ultimos
quatro anos, ao invés do valor corrente. X;; & um vetor que inclui: a receita municipal total do munici-
pio, que busca controlar para a variacao na capacidade financeira; e a populacao do municipio entre 1
e 17 anos (em log), que busca controlar para a demanda por mais vagas escolares no municipio.” Zog0;
indica a taxa de analfabetismo da populacao adulta em 2000, usada com o objetivo de isolar diferencas
iniciais entre a demanda educacional dos municipios. Incluem-se ainda nas regressoes controles para o
percentual de matriculas na rede privada e na rede estadual, visto que a maior parte dos indicadores
aqui analisados reflete médias municipais de toda a rede do municipio. Esses controles s6 nao sao usa-
dos nas regressoes que utilizam como variavel dependente as notas da prova Brasil, pois elas refletem
apenas o desempenho da rede municipal. Por fim, §; indica dummies de estado e sdo introduzidas para
comparar desempenhos entre municipios do mesmo estado, dado que a importancia dos governos esta-
duais na oferta de educacao fundamental varia entre os estados. A amostra do exercicio inclui os 4.155

§ FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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MONTEIRO (2015)

varised drpendenie Madin municipal do
[lnxa dz crescimental Provo Erosll
11l =] £
Poimel A: 4 sirie
A\ Desprsa per capiin com adacacfo 0152 0,138 0,158
(OLoEs)®  (013T) 10,1433
A\ Recetto municipal per caplin 0,045 10,040
LI 100340
Popalaciiode 1.0 17 onos (og) 0,00 0,13
L0 100560
Taxa e onafabetlsme da 0,001 0,002
populacio ndulta pm 2000 {0,001 ) fi0,001 )
[nammy 2stado X
Observogtes 213 PR 213
R? O.0LE 0,007 0,305
Madlo do vorkdvel dependents L1 0,176 0,176
Do o dex 01 0,4 0,134
Madio de x 058 0258 028
Tesie F 3513 LT i AL

» Efeito da
variacao do
gasto entre
2003 e 2008 na
variacao da nota
Prova Brasll
2005-2011

ONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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CONCLUSAO

« Andlises agregadas e cross-country mostram
efeitos nao significativos ou negativos

* Analises intra-pais com estratégias de
identificacao cuidadosa mostram efeitos
positivos, embora nao muito grandes

« Para o Brasil, evidéncias em geral nao
encontram efeitos de maiores gastos no
desempenho.
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SALARIO DE
PROFESSORES
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SALARIO DOS PROFESSORES

» Os salarios sao a maior componente dos
gastos educacionais.

« EXxiste bastante literatura que procura
relacionar diretamente o salario pago aos
professores aos resultados dos alunos.

* Melhores salarios dos professores contribuem
para melhorar o desempenho dos alunos?

* Resultados ambiguos...
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HANUSHEK (2006)

Table 2
Percentage distribution of estimated effect of teacher salanes on student performance

Resources Number of Statstically signihcant Statistically
cstimates Positive Megative insignificant

All estimales

Teacher salary 118 2% T9% 3%

Teacher test scores 41 37 10 53

High-gquality estimates™

Teacher salary 17 15 0

Teacher test scores 9 22 11 (LY

Kowree: Hamushek (1997, 2003

*High guality estimates come from valuc-added estimation [equation (3)] where the sample is drawn for

individual students from a single state.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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HANUSHEK (2006)

* O salario de um professor combina um
pagamento por caracteristicas (experiéncia,
escolaridade etc.) e diferencas nas estruturas
das carreiras das diferentes redes.

« Maioria dos estudos tem problemas de falta de
iInformacao dos salarios dos outros docentes
gue deram aula para esse aluno no passado.

S FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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HANUSHEK (2006)

e E também nao consideram as diferentes
politicas das redes

— Esse ponto é importante porque as redes mexem
na politica salarial de uma forma que também
pode afetar os resultados dos alunos.

« Salarios podem refletir diferenciais
compensatorios (diferencas em custo de vida,
condicoes de trabalho da escola e violéencia no
entorno da escola, por exemplo).

» FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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COMO EVOLUIU ESSA LITERATURA?

* Primeiras estimativas: dados em painel com
efeitos fixos e de tempo

— Card e Krueger (1992) exploram a variabilidade
dos salarios de professores entre estados e no
tempo = aumento de 10% no salario leva a
aumento de 0,1 p.p. nos retornos a escolaridade

para homens brancos nascidos entre 1920 e
1949.

< W FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO

4 ﬁ;a.; UNIVERSIDADE DE SA0 PAULO



I -~
feq

COMO EVOLUIU ESSA LITERATURA?

* Primeiras estimativas: dados em painel com
efeitos fixos e de tempo

— Loeb and Page (2000) usam variabilidade no
salario relativo de professores entre 1960 e 1990
- aumento de 10% no salario reduz a taxa de
abandono escolar em 3-4 p.p. 10 anos depois.

— Hanushek et al (1999) distritos escolares do
Texas = efeito pequeno em rotatividade, sem
efeito no desempenho dos alunos.

7&7' . - .
e “\ﬁ\éx FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO

° i UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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Figure 1.

Impact on student
lifetime mncomes

by class size and
teacher effectiveness
(compared to
average teacher)
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HANUSHEK (2016) - NaFinlandia,
| Panel A: Numeracy conhecimento de
o —— matemarica dos
o > professores esta
e 3 entre o 1/3 melhor
s = da populacio. Na
Stovak bl Korea, ndo.
United Kingdom |
| Eson * Nao € verdade que
Polrd == professores sao os
Russian Federation E:m Eén i m;n Séﬂ 3;20 Ei;rn tOp nOS pal’ses que
— vio bem no PISA!

Notes: Vertical bars indicate median cognitive skills of teachers in a

country. Horizontal bars show the interval of cognitive skill levels of
all college graduates (including teachers) between the 25th and 75th

percentile
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HANUSHEK (2016) « Trocar 0os 8% piores

1.00 — , nrofessores por
— High esflmale of teacher eﬂec;wenes.s , ]
= |ow estimate of teacher effectiveness Orofessores med|OS
. / evaria os EUA ao
g ’ - e A .
£ om = nivel de pr,of|C|enC|a
3 P N do Canada, numa
| /-— - estimativa
- = 29 4% 6% 8% 10% 12% peSSImISta

Percent deselected

* Professor ruim é
muito prejudicial aos
alunos!!!
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HANUSHEK (2016)

* No entanto, é praticamente impossivel demitir os
piores professores.

« Algumas acoes que tem sido realizadas:

— Levar em consideracao desempenho dos alunos na avaliacao
dos professores;

— Apertar as regras para dar estabilidade, com aumento do
numero de anos antes de dar estabilidade;

— Sistema de Washington tem premiado professores que ficam
sistematicamente entre os melhores e conseguiu demitir 0s
gue ficaram sempre entre os piores (Dee e Wyckoff, 2015)

& FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO

! UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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DOLTON E GUTIERREZ (2011)

» Painel de 39 paises (TIMMS e PISA)

* O salario absoluto e a posicao relativa dos
professores nos paises estao associados a
melhor desempenho dos alunos?

k FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO

8 | | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -
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Figure 1.b. Actual and fitted Upper Secondary school teachers’ salaries after 15

yvears experience/GDP per head in 2007 § PPP
Upper Secondary education
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2
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Teachers salaries after 15 yvears/GDP in 2005
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Figure 1.c. Actual and fitted Upper Secondary school teachers’ salaries after 15
years experience relative to the earnings distribution of the whole population
(2003)
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Figure 4. Score’s percentile at gt grade students as a function of teachers’ salaries
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DOLTON E GUTIERREZ (2011)

« Aumento de $5000 dolares no salario (em
media, 15%) eleva o desempenho em 0,2
desvios padrao.

 Aumento de 5 centésimos na distribuicao
salarial aumenta o desempenho dos
estudantes em 8%.

k» FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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Table 3.a. Determinants of Standardised Pupil Scores across Countries 1995-2005.
(Each type of Assessment for gl grade students.)

Specification I Specification 11
OLS Fixed Effects | Random Effects 25LS" OLS Fixed Effects | Random Effects PAYAY
Teaching hours per vear (hundreds) -0.0270 0.0933 -0.0225 -0.0938** | 0.1014** 0.2144%= 0.0691 -0.0268
{0.030:h {0.0664) (0.0514) (0.0381) (0.0412) (0.1077) {0.0838) (0.0328)
Pupil Teacher ratio -0.0655%*= 0.0367* -0.0432%** -0.0574%%% | -0.1020%*= 0.0293 -0.0845%*= -0.0742%=#
{0.0093) {0.0215) (0.0139) (0.0098) (0.0157) (0.0361) {0.0247) (0.0103)
Women fraction of teaching staff (%a) 0.0037 0.0141%* 0.0014 0.0043 -0.0230%** 0.0151 -0.0187 -0.0095
(00048 (00063 (0.0054) 0.007.4 (0.0068) (0.0215) (0.0128) (0.0062)
Teachers’ salaries after 15 vears in 10005 0.0518%*= 0.0206%* 0.0532%*= 0.0436%**
{0.0057) {0.0147) (0.0094) (0.0112)
Percentile position of teachers (after 15 years) 1.0803 4.0132%*= 20723*%== 1.9714%
(0.7961) (1.3151) {1.1385) (0.8876)
GDP growth (%o) 0. 1448*== -0.0617%* -0.0050 Nl e v o o — R e a—
(0.0235) {0.0249) (0.0231) (0.0265) (0.0347) (0.0484) (0.0405) (0.0275)
Year dummies: (reference vear 1995)
1999 1. 4140%== 1.6836%== L5767**= 0.5070%F | 1.3475%*= 17414%#= 1.6726%** 0.4640
{0.3309) {0.1718) (0.1742) (0.2841) (04114 (0.2029) {0.20186) (0.2899)
2000 0.7008** 1.2427%== 1.1282%*= 40.1532 1.0400%*= 1.3713%*= 1. 2440=== 0.0272
{0.3186) {0.1742) (0.1738) (0.2480) (0.3956) (0.2630) {0.2283) (0.2545)
2003 1.1066%** 1.2384%== 1.1002%*= 0.5649%* | 1.532§%** 1.1548%*= 1.3770*=* 0.8386%**
{0.3160) {0.1826) (0.1746) (0.2572) (0.3940) (0.2437) (0.2127) (0.2570)
2005 0.892]**= 1.3256%%= 1.2681%*= 0.1020 0.5476%*
{0.3260) {0.1268) (0.1883) (0.2656) (0.2568)
Constant -2.0026%** | -3.4701%** -1.9778%%* -0.9665 -0.4621 -5.5430%%= -1.4101 -0.5000
{0.4750) {0.7228) (0.5343) (0.6034) (0.6959) (1.5000) (0.9280) (0.7200)
Observations 205 205 205 192 141 141 141 192
F-statistic 26.20%* 18.15%** 0.490 13.76%*= 17.02%== 0.462
R-squared Within 0.50 0.44 0.56 0.46
R-squared Between 0.19 0.68 0.46 0.46
R-squared Overall 054 0.01 0.44 0.44 0.45 0.10 0.31 0.49

e A ; E *‘* UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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COMO EVOLUIU ESSA LITERATURA?

 Estimativas mais recentes: mais cuidado na
estratégia de identificacao

— Pugatch and Schroeder (2014) exploram um
descontinuidade geografica = avaliar o impacto da
politica salarial de Gambia (prémio salarial de 30-
40% aos professores de EFI de areas remotas)
Sem impacto na média de proficiéncia

Ganho para os estudantes no topo da distribuicao

« Perda para os da parte inferior da distribuicao

e & = FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
© B i UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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PUGATCH AND SCHROEDER (2014)

 Descontinuidade

* Professores recebem prémio salarial se:
— a escola estiver em regiao afastada da capital do
pais (Banjul);
— Estiver a mais de 3km das principais estradas que

cortam o pais de leste a oeste, de ambos os lados
do Rio Gambia

k» FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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PUGATCH AND SCHROEDER (2014)

 Descontinuidade

* Professores recebem prémio salarial se:
— a escola estiver em regiao afastada da capital do
pais (Banjul);
— Estiver a mais de 3km das principais estradas que

cortam o pais de leste a oeste, de ambos os lados
do Rio Gambia

k» FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
60
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DESCONTINUIDADE regend

o nan-hardship
* hards hip
 — feedar road
river
— main road
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DESCONTINUIDADE

Hardship status and distance from main road
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EVIDENCIA PARA O BRASIL

 Aliteratura para o Brasil também procura
utilizar estratégias de identificacao mais

modernas para inferior efeito causal de
salarios sobre a proficiéncia.

— Pazello e Menezes-Filho (2007)
— Silva-Filho (2016)

"-:-\ " FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGCAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
| & = UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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MENEZES-FILHO E PAZELLO (2007)
 Usam a introducao do FUNDEF entre 1997 e

1999 para identificar variacao exogena no
salario dos professors, uma vez que 60% dos
recursos do fundo devem ir para salario de
professor.

« 1° EStagiO: W = 1:(Xalunos’ Xescolas’ prof? dummy
de municipio, dummy de rede, dummy de
tempo, municipio X rede, municipio X tempo,
rede Xxtempo municipio X rede x tempo).

' ‘-\' W FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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MENEZES-FILHO E PAZELLO (2007)
* Instrumento: municipio X rede X tempo

* Fundef provocou mudancas diferentes entre
as redes dentro de um mesmo municipio,
tendo em vista 0 mecanismo de redistribuicao
de receitas que o Fundef provocou.

« Computaram o w_hat e residuo desse 1°
estagio.

k» FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO

| UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 66
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MENEZES-FILHO E PAZELLO (2007)

« 2° eStagiO => nota= 1:(Xalunos1 Xescolas’ Xprof’
dummy de municipio, dummy de rede, dummy
para tempo, municipio X rede, municipio X
tempo, sistema x tempo, w_hat, residuo do
1%estaqgio).

* O residuo do 1° estagio controla por
mudancas nao-observaveis que afetaram o
salario e que podem ter afetado a proficiéncia.

g » -
— & 7 FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
£ Tl UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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MENEZES-FILHO E PAZELLO (2007)

* Teste F das interacoes triplas no 1° estagio
mostram gue sao conjuntamente significativas,
mostrando correlacao do instrumento com a
variavel endogena

k FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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MENEZES-FILHO E PAZELLO (2007)

Table 7
Second stage-determinants of proficiency
Dependent vanable: proficiency Model 1 Modd 2 Modd 3 Model 4
Ln wage (observed) —1.764 —{) 895 27.764 25944
{1.535) {0.830) {6.509) (5.752)
Ln wage (residual) —29 482 —27.663
(6.390) (5.686)
FUNDEF transfers —177219
(9520.81)
Y ear dummy Yes Yes Yes
Svstem dummy Yes Yes Yes
Munmcipal dummes Yes Yes Yes
Mumcipal = state dummes Yes Yes Yes
Mumacipal = vear dummes Yes Yes Yes
Svstem = vear dummiss Yes Yes Yes

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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OUTRAS EVIDENCIAS PARA O BRASIL
 Silva-Filho (2016)
* Avalia o impacto da lei do piso do magisterio,
gue provocou aumento do salario em

prefeituras que até entao pagavam abaixo
desse valor - aumento exogeno do salario

e Conclul gue nao houve, em um intervalo de 4
anos, efeito do aumento salarial no
desempenho dos alunos.

G- N o
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SILVA-FILHO (2016): 1 ANO APOS A POLITICA

TEE I

Table 2.3 Effect of teacher salary increase on Portuguese test scores 2007-2009

_ Portuguese
Varialles O e’ @ e ®
ATT 0327 0.9435 0954 0.716 1473 1.690 2012
2100 (827 (2306 (2311 (1761 (1693 (1657)
Treated S -SSR I 5 e I I SV F 5T QO < - R
(1486) (226d) (1883 (1925 (1603) (15333 (1498)
Tme 0445%%* Q7700F** Q0=+ QO11**+* QQQ2*** R3IG3*** [.306*+*
(1337 Q@730 (15 (1323 1297 (128 (1260)
Constant 178 4*%** [788%** 1722%%* [74g*¥** 100L0*** QB07*** 1075%**
03 (162 (1D (2314 (1581) (1666 (17359)
Observations Q44 8712 an gn an 872 gn
E-squared 0.220 0.192 0.644 0.647 0T 0734 0.793
F test 0 0 0 0 0 0
Sanple weights Yes Yes Yes Yes TYes Yes
Munieipality charactenstics Yes Yes Yes Yes Yes
Fiscal covanates Yes Yes Yes Yes
Pupals’ charactenstics Yes Yes Yes
School Infrastmicture Yes Yes
School system charactenstics es EIRAO PRETO

Standard emors m parentheses
*22 p=0.01, ** p=0.05, * p=0.1
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SILVA-FILHO (2016): 3 ANOS APOS A POLITICA

Table 2.8 Effect of teacher salary increase on Portuguese test scores 2007-2011

. . Pormzues e
Variables ) 2) @) @ &5 ©® O
ATT -0.257 -0.0E0S 0141 -0.107 0759 0657 0.2E3
22213 3.857) (2.352) (2.3200 {1.008E) (1.863) (1.8200
Treated CId01** -1502%** S(42*** 5 loovee _JL04** _S450** 3315°%
(157X (22400 (1837 {1.835) (1.5361% (1518 {13445
Toe 1. 25=** 1504+ [502**=* (5 10*%=* ] EQ+** QOgTess JQg5e==
(1458 2.7346) (1.616) (1.595) {1.424n (1.488) (1.515)
Constant 180 0=** 1EDG*** 166 1%*** 166.5%=* ]1]130%+*+ 1055%+* 12 3%==
(1.033) (1607 (5.2300 {60000 (130 (14159 {18.600
Chozervations 254 824 824 824 817 817 Ti5
P-sguared 0308 2o 0,645 0,540 0.771 0.77TT (. 788
Fitest 0 L1 0 0 L1 0
Sanmle weishts Tes e Tes Tes Tes Tes
Municipality charactenstics Tes s fes Yes s
Fizcal covarnates Tes Tes Tes Tes
Pupils' characteristcs Tes Tes TTes
School Infras tnactore e Fes
School svstem characteristics B

Standard emors in parentheses
*** p<0.01, ** p=0.05 * p<0.1
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SILVA-FILHO (2016): 5 ANOS APOS A POLITICA

Table 2.12 Effect of teacher salary increase on Math and Portuguese test scores

2007-2013
. Math Fort
Variables — _
(1) () () (4) (&) () 1) 2] (3 4 5] ()
ATT 4055 -3.801 -3.580 2019 2690 -LG6E -1.822 -1.64% 2040 D6e28 0032 0.997
(2774 (QRARy (27580 (16 (2138 (2400 (4137 a6ty (ra7en  (L7RT (173t ({1864
Treated -LE00e* 0770 -031Z 0878 1221 1.505 -1G 20k _] B3] -1.21% DAEl 00305 000153
25000 2214 Q20T (1L.73m (1752 (169D (2128 (LB0ey ({1479 (1493 (1475 (1.400)
Time 18 6544 1§ 33%++ T2 Q0=+ TEIS* G954 4.T78 10 9g=es 10 3k T3 SQkes L I3 § 452 O TR
(3617 (1893) (2338 (4188 (4161) (5.569) (3050 (1563 (1.898) (34800 (3417 (4.500)
C 20] 2ess [0 Zekw JO] JRed ST ks J4D Jhdw JOE GEed  ]R[ Teek ] F] Fees [T ]eks [IT Jhds )]0 Feed |54 Shes
‘onstant
(1845 (6609) (1103 (19170 (2148 (53.91) (155 (5.508) (9938 (1555 (1598 (31497
= (s, 850 B850 B850 850 B850 T 850 830 850 &850 830 T4
F-somared 0247 0629 0641 0772 0778 0815 207 0.678 0.685 0.820 0.834 0.861
F test L] i 0 i i 0 i 0 0 0 0 0
%I.HP]E s Tes Tes Wag Tas Tes Tes ez Was ez ez Wz
weighis
Iumicipal . . . . . _ - . - -
charact Tes Tes Yas Yas Tes Ve Ve s Ve Wz
1-'15|:al_ Tes Tag e Tes W s ez Has
Covariates
Prapals” - - - . - -
h T i i i T
. 11 (=3 B (=3 (=3 =3
School - - - -
T i i T
. (-1 B =3 -1
School
sy siem Tes Yas
charact.

Standard errors in parentheses
+ee p 01, ** p=0.05, * pD 1
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CONCLUSAO

« Tanto a literatura nacional como a
internacional chegam a resultados ambiguos:
nulo ou positivo.

& " FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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