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Disciplina: Principios de Administragéo COD.: ACH-1113

Area: Administragio e meio ambiente
Semestre do curso: 1° de 2017
Noturno: 32 feira (19:00 - 20:45) Carga horéaria semanal: 2 horas

PLANO DE DISCIPLINA

Objetivos:
Possibilitar ao aluno o conhecimento de administracdo de organizacGes publicas e privadas e seus reflexos
sobre a questdo ambiental.

Obijetivos especificos

1. Descrever e analisar a administracdo e o seu desenvolvimento historico como prética social e area do
conhecimento;

N

Caracterizar o processo administrativo e o papel dos dirigentes;

Descrever a evolucao e as tendéncias das organiza¢des no mundo moderno;

4. Entender a dindmica do processo administrativo (planejamento, organizacdo, dire¢do e controle) e sua
aplicacdo a realidade das organizacGes.

w

Estratégias de Ensino:
e Aulas expositivas teoricas,
e RealizacOes de exercicios e pesquisas bibliogréaficas.
e Discussdes de casos, palestras e exemplos aplicados;
e Apresentacdo de temas de aula em grupo de alunos, cujas orientacGes estdo a seguir.
e Trabalho semestral

Para o bom andamento da disciplina, os alunos deverdo seguir o Cronograma de Atividades, no qual
encontrardo as atividades para cada aula.

Avaliacao do Aprendizado:
A avaliacdo sera feita de acordo com a seguinte ponderacao:

Exercicios em classe e extra-classe: (TG1 e atividades individuais) 25%

Trabalho Semestral (TG2) 35%
Prova 40%
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1. Orientacgéo para apresentacdo do tema de cada aula - Trabalho de Grupo (TG1)

Os grupos deverdo desenvolver uma apresentacdo dramatica que apresente 0s conceitos principais de
cada tema.

As apresentagdes podem envolver teatro, video, musica, mimica, jogos, gincanas entre outras
atividades.

Atencdo: Nao serdo aceitas apresentacdes em power-point, com 0s membros do grupo falando pedacos do
texto em forma de jogral. Este NAO é o espirito do trabalho em grupo.

O grupo devera apresentar para a professora um esboc¢o escrito sobre o que pretende fazer em sala ANTES
de sua apresentacdo na classe. Desta forma, a professora podera auxiliar com sugestdes para enriquecer a
atividade e aumentar o aprendizado. Neste esbo¢o, 0 grupo devera resumir o que pretende fazer, detalhando
as atividades, 0s recursos necessarios e quais 0s objetivos que pretende atingir em termos de aprendizado.

Todos os componentes deveréo trabalhar para o resultado final da apresentagé&o.
Os grupos devem utilizar 15 minutos do inicio da aula seguinte a apresentacdo dos conceitos pela professora,
aproveitando bem o tempo.

Isso requer organizacao e ensaio! Preparacgdo para a atividade ¢ indispensavel!

As notas de todos os trabalhos seréo dadas no final das apresentagdes.
- Critérios de avaliagcdo Trabalho em grupo

Critérios para trabalho em grupo

30% Conteldo relevante para o aprendizado de cada tema.

30% Originalidade e riqueza da idéia.

20% Capacidade de envolver a classe na apresentacéo.

20% Limpeza, correcdo, pontualidade e qualidade geral da apresentacéo.

2. Orientacdo para elaboracdo do Trabalho semestral - Trabalho em Grupo (TG2)

- O objetivo deste trabalho é oferecer ao aluno uma oportunidade para aplicacdo pratica de conceitos
e principios de administracdo apresentados na disciplina.

Estudar uma organizacdo dentro do contexto de administracdo e meio ambiente através da analise de caso. O
caso escolhido devera propiciar aos alunos fomento a pesquisa e a analise do contexto. Os alunos deverao
desenvolver uma analise do contexto macro e microambiente apresentando um diagnostico das atividades
desenvolvidas pela organizacdo - caso selecionado e ainda propor estratégias e praticas para a diretoria
ambiental.

3. Orientacédo para as atividades individuais sobre documentérios selecionados

- O objetivo das atividades individuais é oferecer ao aluno uma oportunidade de reflexdo a partir de
material documental que contextualize os conteddos sobre principios de principios de administracdo
apresentados em sala de aula.

Os alunos deverdo assistir o documentario indicado e responder as questdes direcionadoras fornecidas em
momento extra-classe. As respostas as questdes deverdo ser entregues na data de fechamento de um bloco
tematico da disciplina. No momento da entrega, havera um breve debate em sala de aula, visando resgatar e
socializar as reflexdes feitas a partir do documentario.
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Disciplina ACH 1113 Principios de Administragdo - 1/2017

Aula | Data Conteado Referéncias para leitura prévia
1° Aprese,ntagao_ d? D'S(j'p“na N . . | Apresentacéo do curso, professora e alunos.
07/03 | O que é Administracdo? Organizagdes e Administracdo
Organizagdes e Administracdo: SINGER, P. Introducéo a Economia Solidaria. Sdo Paulo: Editora Fundagao Perseu Abramo, 2002. Cap
Teorias da Administracdo — Ideias Fundamentais. 1. pags. 7-23
0 Diferencas da  Administracdo: Heterogestdo e
14/03 Autogesta}o . CARAVANTES, G. R et alli. Administracdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
- Formacéo de grupos para elaboracgdo dos trabalhos em
2005. Caps. 4e 22
grupo (TGle TG2)
(Continuacdo) Teorias da Administracdo — Ideias] CARAVANTES, G. R et alli. Administragdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
3t 21/03 Fundamentais: escola classica- Taylor e Ford 2005. Cap. 6
_AVITEete Telor SpaTs D NOBREGA, Clemente. Taylor superstar. EXAME Edicdo(645), 24/09/1997.
gi&ﬁggﬁgﬁiﬁm;ﬁ; 55:- :i):orl o] CARAVANTES, G. R et alli. Administracdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
8, . L « . . 2005. Cap. 6 (abordagem classica da Administracdo
4 28/03 Teorias da Administracdo — Ideias Fundamentais: escola P-6( g ¢do)
classica — Finalizagdo Taylor e Ford
a G2 Apresentagag TGl [NFaon] ) . CARAVANTES, G. R et alli. Administracéo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
5% ] 04/04 ] Teorias da Administracdo — Ideias Fundamentais: escola . . «
o 2005. Cap. 6 (abordagem cléassica da Administracao)
classica - Fayol
11/04 N&o havera aula — Semana Santa USP
Gs. Apresentaggo_TGl [W eber]. . CARAVANTES, G. R et alli. Administragdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
a Teorias da Administracdo — Ideias Fundamentais: escola L . «
6 . 2005. Cap. 6 (abordagem cléssica da Administracéo)
18/04 | cléssica- Weber
- Atividade com documentério selecionado
(4 Apresentacio TG1 [Comportamenta] SQZQAC\:/:\NJ(E;),O CrBdaRee;; a(!(l)ir.nAng;rr:;r;(i?o: teorias e processo. S&o Paulo : Pearson Prentice Hall,
78 Teorias da Administracdo — Ideias Fundamentais: escola - ~ap. g P
25/04 | de relagbes humanas MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELLOS, Isabella F.G. de. Teoria Geral da Administracéo.
S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006 Cap. 2 ( Escola de relagdes humanas)




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
Graduacao em Gestdo Ambiental — Prof. Dra. Sylmara Goncalves Dias

G5 Apresentacdo TG1 [Enfoque Sistémico]

CARAVANTES, G. R et alli. Administracdo: teorias e processo. S&o Paulo : Pearson Prentice Hall,

Teorias t_:laA Admlnlstragao — ldeias Fundamentais: 2005. Cap. 15
g enfoque sistémico
Teorias da  Administragio -  Tendéncias| MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELLOS, Isabella F.G. de. Teoria Geral da Administragéo.
02/05 | Contemporaneas - Escola da qualidade Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006 Cap. 3
G6 Apresentacao TG1 [Qualidade/ModeloJapones] | cARAVANTES, G. R et alli. Administragio: teorias e processo. S&o Paulo : Pearson Prentice Hall,
Teorias da Administracdo - Tendéncias | 205, Cap. 15
Contemporéneas — Escola da qualidade e modelo
9a | 09/05 | Japonés
TG2 - Entrega 1 - Coleta de Dados secundarios sobre a | MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELLOS, Isabella F.G. de. Teoria Geral da Administragao.
organizagao (base de dados para trabalho). Sé&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006 Cap. 3
- Nova orientacédo sobre o trabalho final
G7 — Apresentacdo TG1 [escola estratégia] MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELLOS, Isabella F.G. de. Teoria Geral da Administrac&o.
10¢ | 16/05 Escola da Estratégia S8o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002. Cap. 3
Dt;zsetmp.enho/fungNoes dastor:;]anlzagoes Planejamento e MAXIMIANO, Antonio César Amaru, Teoria Geral da Administracdo, Da Revolu¢do Urbana a
estrategla, execlicao € controfe. Revolucdo Digital, Sdo Paulo, Editora Atlas, 52 edi¢do, 2005. Cap. 15
112 | 23/05 PROVA Contetdo: aula 2 (Taylor/Ford) a aula 10 (Escola da Estratégia).
Ets = A_\pres_,entagao HET oo lnjontelos ABRAMOVAY, R. Responsabilidade socioambiental: as empresas no meio ambiente, 0 meio ambiente
organizacionais] N nas empresas. In VEIGA, José Eli (org.) Economia Socioambiental. Sdo Paulo: Editora SENAC, 20009.
30/05 Novos modelos organizacionais
12% Responsabilidade socioambiental

TG2 - Entrega 2 - Analise macro, microambiente e
Matriz SWOT.
- Nova orientagdo sobre o trabalho final

Complementar:
ASHLEY. P. A. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva. 2005.
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Novos modelos organizacionais

Goncalves-Dias, SLF, TEODOSIO, A.SS. Perspectivas de analise do ambientalismo empresarial: para
além das demonizacOes e santificacdes. RGSA Revista de Gestdo Social e Ambiental. V. 5, p. 3-11,
2011.

a
13" 1 06/06 Sustentabilidade e gestdo empresarial
Complementar
PUPPIM DE OLIVEIRA, J.A. Empresa na sociedade: sustentabilidade e responsabilidade social. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.
BARKI, E. et al Negdcios com impacto social no Brasil. Peiropolis, 2013.
Novos modelos organizacionais: negdcios sociais,
14?% | 13/06 | redes, territorio [palestrante] Complementar
: P — - .. ISILVA, AP A; GONCALVES-DIAS, S L F. MENSURACAO DE DESEMPENHO
TG2 - Entrega 3 — Estratégia Ambiental da Organizacéo . .
SOCIOAMBIENTAL: ESTUDO DE CASOS EM NEGOCIOS SOCIAIS BRASILEIROS. Revista
Pensamento e Realidade, v. 30, n. 2, 2015.
15¢ | 20/06 TG2 — Entrega 4 — Trabalho final + Apresentacdo dos grupos de TG2 no horério da aula.

Apresentacdo dos grupos (mural)
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Videos

- Documentario completo FORDLANDIA
http://historianaamazonia.blogspot.com.br/2016/08/documentario-fordlandia-2008.html?view=magazine

- Trailer do documentario Fordlandia
https://vimeo.com/13041939

- Video Projeto IC - Faculdade do Tapajés sobre Fordlandia
https://www.youtube.com/watch?v=AVbZ2hYYKBU



https://docs.google.com/open?id=0B_pkh7_wEAExTERhazVmay1ubXc
https://docs.google.com/open?id=0B_pkh7_wEAExTERhazVmay1ubXc
https://docs.google.com/open?id=0B_pkh7_wEAExTERhazVmay1ubXc
http://historianaamazonia.blogspot.com.br/2016/08/documentario-fordlandia-2008.html?view=magazine
https://vimeo.com/13041939
https://www.youtube.com/watch?v=AVbZ2hYYkBU

