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Para saber mais...

BELAIR, L. M. (2000): La evaluacién en accion. Sevill. Diada. (Investigacion y ensefanza,

19).

Neste livro se desenvolvem ideias que devem ser postas em pratica para envolver os
alunos em seu processo de aprendizagem, no fomento de sua autonomia e, portanto,
em sua avaliacdo. Considera que a fungdo dos professores deve ser a construgao de
uma relacdo de avaliagio da forma mais justa possivel, fruto da colaboragado entre
alunos e professores. Ele analisa especialmente o uso de arquivo de trabalhos ou o

“dossié progressivo do aluno”.

PRZESMYCKI, H. (2000): La pedagogia del contrato. El contrato didactico en la educacion.

Barcelona. Grad. . :
Neste livro a autora faz uma revisio dos fundamentos teéricos e de praticas muito

diversas relacionadas com o uso do contrato na aula. Analisa sua funcdo de
esclarecimento em distintos momentos de trabalho em aula, especialmente naqueles
em que professores e alunos tém que compartilhar “regras de jogo”, objetivos, critéri(_)s
de avaliacao... Traz muitos exemplos praticos que ajudam a reconhecer a importancia
de explicitar muitas das atuagdes que se ddo em aula de forma implicita.

A funcao qualificadora e
selecionadora da avaliacao
também é importante

“A fungio qualificadora e selecionadora da avaliagiio também é impor-
tante”. Ndo se pode evitar, e seus resultados dependem em boa parte
da qualidade da avaliagdo-regulagio realizada ao longo dos processos
de ensino e aprendizagem.

O que avaliam as perguntas de uma prova?

Nao é facil propormos boas perguntas de avaliagao final por meio das
quais os alunos possam demonstrar que aprenderam o que nos dispomos a
ensinar.

Uma pesquisa realizada por Custodio (1996) demonstrou que nédo ha
coincidéncia entre o que os professores entendem como objetivo importante
de aprendizagem dos alunos e as perguntas que propdem para sua avalia-
¢do. Também mostrou que a maioria dos estudantes que tem éxito percebeu
0 que realmente o professor ia perguntar na prova final, deixando de lado o
que poderiam falar sobre o que deveriam saber.

Assim, embora os professores digam que querem estimular os alunos
a pensar, a estabelecer relacoes, a deduzir, a hierarquizar, a serem criativos...,
amaioria dos objetos de avaliagdo nao requer a demonstragdo dessas capaci-
dades. Ao contrario, somente “estudando” no dia anterior € suficiente para
ser aprovado.

A pergunta seguinte é um exemplo tipico de questado de prova: “Qual
componente do ar € necessario para que as plantas fabriquem seu alimento?:
a) ozdnio b) nitrogénio c) vapor de dgua d) diéxido de carbono”.
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Para responder a essa pergunta, cuja resposta esta nos livros ou em
notas sobre o assunto, é necessério apenas que se memorize a pergunta no
dia anterior (e esquecé-la no seguinte). Se nas provas finais se propdem esses
tipos de perguntas, ndo é necessario promover nenhum processo de autor-
regulagdo como o mostrado nos capitulos anteriores, ja que seria uma perda
de tempo. Um aluno que responde bem a questdes como essa ndo a enxerga
como um desafio, ndo sentindo nenhum prazer em seu conhecimento, uni-
camente a satisfacao de ter acertado.

Os professores justificam a realizagdo desse tipo de pergunta dizen-
do que sdo faceis de corrigir e objetivas, fato que retiraria qualquer davida
sobre a atribui¢do da nota; e que, além disso, os alunos tém mais éxito por
meio delas.

Todavia, existem outras op¢des, como faz o programa PISA, que se
propde a avaliar competéncias. Um exemplo de pergunta PISA (OCDE,
2000) é o seguinte: ’

“O o6nibus que Ray dirige funciona, igual a muitos outros, com motor
a diesel. Esses 6nibus contribuem para a contaminacdo ambiental. Um amigo
de Ray trabalha em uma cidade em que existe metr6 movido a eletricidade.
A voltagem necessaria para seu funcionamento provém, por imeio de cabos,
de uma central elétrica que funciona com a queima de carvao. ‘

Existem pessoas que defendem a instalagdo de metrds argumentando
que esses meios de transporte ndo contaminam o ar. Vocé estd de acordo com
esta afirmac¢do? Argumente sua resposta”.

Responder a essa pergunta exige:

e Que os alunos saibam ler.

* Que tenham aprendido ideias complexas (que deverdo saber rela-
cionar), gerais e abstratas (podem explicar muitas situagdes mais
que a exposta nessa pergunta).

® Que saibam aplicar tais ideias para a interpretacdo de uma situacdo
nao trabalhada em aula e socialmente relevante, posto que esta rela-
cionada com temadticas transversais.

* Que argumentem, levando em consideragdo variaveis muito distin-
tas, mas se fundamentando em conhecimentos e em fatos.

¢ Que escrevam sua argumentacdo de forma que outras pessoas a
possam compreender.
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Nao resta divida de que para ser capaz de res-
ponder a uma pergunta como essa, antes é preciso ha-
ver avaliado e regulado muitos saberes. Além disso, se
um aluno comprova que tem tal capacidade, sentird um
prazer que o estimulara a continuar aprendendo. Esse é
um desafio para os professores.

Tem sentido uma avaliacao qualificadora?

A avaliagdo formativa seque uma légica de requlagio se
seu enfoque for a sustentagdo do processo de aprendiza-
gem e a aproximagdo do aluno aos objetivos de formagdo.
Ela se inscreve em uma relagio de ajuda, um contrato de
confianga, um trabalho cooperativo.

Por outro lado, a avaliagio qualificadora é vista como
um “iiltimo veredicto”. Influencia o final de uma etapa,
de um curso, de uma unidade diditica e, nesse estigio,
jd ndo resta tempo para aprender mais, é o momento do
balanco, a hora da verdade. O relatério do avaliador é,
entdo, menos cooperativo, posto que seus interesses siao
divergentes. O avaliador quer estabelecer, de maneira o
mdximo realista e precisa, o nivel de conhecimentos e
de competéncias alcangado pelo aluno, enquanto este se
ilude. A avaliagdo qualificadora é, pois, uma variagdo do
jogo de gato e rato. (Perrenoud, 2001)

A avaliacdo vista como qualificagdo é importante,
ja que permite por a prova e constatar resultados. Além
disso, é necessaria quando deve-se selecionar as pessoas
mais adequadas para a realizacdo de determinados estu-
dos com muita demanda ou para exercer uma profissao.

Entretanto, essa avaliacdo somente deveria ser
proposta quando existirem certas possibilidades de éxi-
to. Fracassar conscientemente traz sérias consequéncias
emocionais, cujos resultados é absurdo enfrentar. O ra-
zoavel é que um estudante se submeta a uma avaliagdo
desse tipo quando considera que esteja preparado.

A avaliacao vista

como qualificacao é
importante, ja que
permite por a prova e
constatar resultados,
mas somente deveria
ser proposta quando
existirem certas
possibilidades de éxito.



‘9ssaJajul oonod
woanssod ‘[esab ewioy

ap ‘anb sojuswidayuod
weljeae senroud sep
euolew e ‘siaaeanalqo
luawi|idey wefas
SOLIRLID SO sepuIdwod
9p oeSeljeAe eu eloquig

'sojafoud

', BIU0D ap zey,, 9p
sellspeduliq ‘seodejnwis
‘sopaqe sewsjqoid
:Jeoijde ap si@d1Ip o
‘s0s1nda1 ap o odway ap
BLIDIRW WD SBISND W)
anb ‘sexs|dwo> oes anb
oeSeljeAe ap sesiynadss
$303en1Is JeLid 0LessaIBU
9 ‘sepugladwod

ap oedeljene e eiey

dAeYP-senugladuwod anb srew ‘sorr
-guonsanb ap odp asss ered eysodsar e wod sepeuonear
SapepIfiqey 0319qodsap wd waod ‘osstp wge ‘o 9SSaId}UL
oonod oymwr way anb sojuswaYUOd wereAR sva1jalqo
sepewreyp seaoid sep errorewr e anb 03195 9 waquue) sew
“edusnlur re1d8 apod anb o ‘sareruns seysodsar no sapep
-TAI}E 9JULIRJIp BuLIOf 9p wienjuod sazoperfeAe sajusIayp
anb taarssod g "Ogder[eAR 9P SOLIPILID SO AJUSWI[IOR] TeAT)
-2[qo apod as oeu anb ef Tereae ered sepenbape ops oeu
sagdenyis sesso anb ejuswnSie os sazoa seymyy
"SaTaqes
SIJUSIRJIP SUSI0D LULIOJ 3P TeZI[Iqowr op apepneded e
“ednead eu ‘rensuowsp weyqissod anb ogderfeAe ap sap
-eprage ap sodn sonno soymu soysodoxd 1as wapod epia
-0Ip wiss sewt ‘sediseq sepugjaduwrod op oederpeae e ered
SepejuaLIO 0es S ewrerdord ou sepmpur seyungiad sy
“Tereae sonb as anb senugiedwod se reorde anb weyu
-9} 3s stenb seu sapeprage senno no sojaford /,/BJUOD 3p
Z®j,, 9P SeldpeduLIq ‘sagde[nuils ‘sojraqe sewaqoid oex
-9s 10doid ered seperudoxde seyore; ap ody O Tejuerdurr
9P SISOYIP  ‘S0SIMdAIL 8 0dUId) Sp PLIPJRW WD SLISND W}
anb ‘sexardwod ‘oederfeae ap seoywadss S205eNJIS IeLD
OLIEssadau g ‘oede ap spepeded e wod euonear as anb
wodezipuaide ap ody assa rereae [DBJ 9 OBU ‘OjurIuD
ON sepugladuwod ap opderjeae v 9s-13LIp LAID Sjusw
-eAanpeoyTudrs nopuaide as as reaordurod apepIfeury Owod
equay anb oederreae eum onb sjuapias ERENICR |
‘wadezip
-uaide eu sopezin sojdwaxs sowsaw so 1odoxd eLIS[RA
oeu anb ef ‘ene we sepeyreqen saodenyis Sep SaJUAISJIP
wrefes anb 2 sojunsip eys1a ap sojuod o SIDARLIEA 9P OBdeU
-Iquod e weranbax anb ‘sexardwos o sepezienyxayuod
S9Q3ENJIS B SEPRUOIE[AI SIQSDAP JILWO) 3 rejardrayur
exed s0s19ATp waq sazaqes reorde waqges 9s reaordwod
eoyrudis sepugjedwod rereae ‘ope[ onno 10J

6/ epuaide eied seijeay

‘TN 3 [PagjdA0Ide eurioy op 0[e oprpuaide weyu
-9} anb opuensuowap opgu ‘syuswreprder safep wedenbse
as sounfe so anbrod assazajur oonod wey ‘sreuoniper; sea
-o1d sep erorew eu zey 9s OwWod ‘SOPEJOSI SOFUSWIIAYUOD
TerfeAy ‘(z00T ‘oo1pAmg) ,epugLadxe we ‘sapeprjiqey
WD ‘SAIOTRA WD WD(UIe]} SeU ‘SOFUIISUO0D WD 9s-ejuaul
-epuny ‘sioA1siadxdur o sexaydurod ‘sesIaATp sa05enjis wo
Zed[ya ewiIoy 9p Ienje dp apepoeded e, Owod OpIunsal
19s apod sew ‘opdrunep [PYIP 3P 9 enuddWod ap 03190
-u0d () 'SeUY}AdWod P OJUSWIAJOAUISIP O D B[ODSD BP
apeprfeuy e anb we epUEPIOOUOd BY ‘DlUaWITen}y

{41UNd. BLIDASP
eJopedijijenb oedejjeae ewn s2051puod and

‘[PArssod eurioy
Ioyew ep eropedyienb oederjeae e Ieziear owod AIqos
oexapyar e rodns ajrurrad oeu anb asss oje “onno rod ‘oed
-eI[eAR BSS TeZI[eal o ‘ope[ wn 1od ‘eiopesyifenb oeder
-eAe e ered mommummma woIess e sounye so repnfe :sa0d
-unj senp wewmnsse sa10ssajord so ‘djuauweniy
‘sare[ruurs no gONJ ofed sopezifear oes anb “yS1J ‘SSINLL
‘NdV PpepI[euy essd Wod soy[eqes dp ‘Soue SOWHH sou
‘opderayroid e 9ASp 9S OSSI B { "SLAT}9[9S WIS P IpepIs
-s9daU & wids ‘seajeredwod o sednSQUILIP Sa0JeIRAL WO
epIaxa 19s apod oeduny [e} ‘ojueius ou ‘epuaide o sursud
s anb ajuerodWT WRISPISUOD SPEPISISATUN B NO OUISA0S
0 ‘opepanos e anb o 9 anb ‘serjrurey o sounye ‘sarossajord
© 1909 U0D B IBp 3S 9P O0jej OU ‘dJUsl[eJUSEPUN] “©)Sd
e1opedyifenb ogderfeae ep I0[eA O ‘S9ZIA SLJNA] ‘STRU 19]]
-BS 9P OBU SBW ‘0}IXQ 9P SOPePINIqIssod SeSIDAIP ap owru
-QUIS WO (*D}9 ‘sare[0dsaenxd sopord we ‘oederadndar
ap ‘stenied) , seaord srewr,, 9p PIDUIUDAUOD € 3S-EPUJIP
‘sazoa seymuu ‘onb eorpdur “epuside eogrudis anb oe o
-paju0d Syuswrejaduwod ‘ojusureyroduod assy 9310 e,
wredSue| 9s “Wages JS 1dqes Was eAoxd ewn Wezijeal sazaA
SESIOAIP SOUN[E SO ‘[EUOEINPS LUULISIS 0SSOU W

‘B|ne Wa sepey|eqel) sep
sejunsip @ sexajdwod
‘sepezi|en)xajuod
$905en}is e sepeuoideal
S90S129p Jewo) 9
Jejaidisrul esed sosisAIp
waq sauaqes Jedijde
wiages s Jenosdwod
edljlubis sej-eijeae
‘sepugladwod ap
OJUSWIA|OAUSSSP O 9
©|02sd ep apepljeul) e as

‘[9A1ssod ewiioy

Joypw ep eiopedijijenb
oedejjene e Jezijeal

OW 0D 9I0OS OBXd|4al B
Jodns aywiad oeu anb
953 0)e4 ‘oedeleAe
ewsaw e)sa Jezijeal @
‘esjopediyijenb oedeljene
e esed so-opuesedaid
‘Iapuaide e sounje so
Jepnle :s905uny senp
wawnsse saJossajoud
SO ‘ajuswienyy

IUBWURS SNAN @/




80  Neus Sanmarti

Na base da avaliagao
entendida como um
processo de regulacao
e autorregulacao,

os critérios nao sao
simples instrumentos de
controle estabelecidos
pelo professor, mas
sim conhecimentos
que possibilitarao

que cada estudante
possa autoavaliar sua
producéo.

Outra das condicdes que deveria ter uma avalia-
cdo qualificadora ¢ fixar claramente suas finalidades. Por
exemplo, se seu objetivo é elucidar o que foi ensinado, €
importante definir previamente os critérios de avaliagao,
quer dizer, os critérios que serdo utilizados como indica-
dores na atribuicio de nota a uma produgao. Em geral, ao
analisar os resultados de um grupo, independentemente
de quem é avaliado, tende-se a obter uma curva de Gauss,
mais ou menos distribuida em torno de 5. Poucas vezes
fica em torno de 8, o que seria desejavel. Neste caso, mui-
tas vezes os professores consideram que foram pouco exi-
gentes, refazendo os critérios para que a distribuigao seja a
que consideram adequada.

Eo que se aponta como um dos efeitos perversos
da avaliacdo na escola, ja que, apesar de se tentar reali-
zar uma avaliacdo criteriosa, no final ela vem moldada
por uma que classifica comparativamente os estudantes.
Essa seria outra possivel finalidade da avaliagdo, que so-
mente tem sentido quando se propde a selecionar os mais
capazes para determinados estudos ou para um posto de
trabalho no qual nem todos podem ingressar.

Em muitas ocasides, a avaliagao qualificadora na es-
cola ndo se propde somente a identificar se os estudantes
aprenderam algo em relagao ao objeto de estudo, mas tam-
bém a valorizar sua atitude até a aprendizagem, seu inte-
resse e seu esforco na realizagdo das tarefas propostas, a co-
operagdo com os colegas, etc., aspectos que compdem uma
avaliacdo calcada na competéncia. Habitualmente, esse € 0
incentivo que é utilizado para estimular o trabalho dos alu-
nos, na medida em que essa avaliagdo ressalta muito mais
coisas que a simples aprendizagem de conhecimentos.

Tudo isso evidencia que nao é facil concretizar os
aspectos que se considera para valorizar as producdes
dos estudantes. Na base da avaliacdo entendida como
um processo de regulagdo e autorregulacéo, os critérios
ndo sdo simples instrumentos de controle estabelecidos
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pelo professor, mas sim conhecimentos que possibilitardo que cada estudan-
te possa autoavaliar sua produgdo. Por isso é importante que ao longo da
aprendizagem se avalie se os estudantes percebem tais critérios adequada-

mente, e que se proponha a avaliagao final de forma que seja resultante de
todo o processo de ensino.

Conclusao

Ambas avaliagdes, a formativa e a qualificadora, tém seu sentido no en-
sino somente se existir coeréncia entre elas. Os professores podem assumir as
duas fungdes, mas isso exige conscientizar-se das diferencas entre elas e, muito
especialmente, dos dilemas éticos que implica atestar aprendizagens que terdo
muita influéncia na vida pessoal e coletiva das pessoas. Pensemos, por exemplo,
nas consequéncias de qualificar uma pessoa como apta para exercer a profissio
docente, quando, na verdade, nao existem as condigdes necessarias para tal.

A avaliagdo que tem a finalidade de atestar algumas aprendizagens nao
pode ser realizada por aquele que aprende. E de todos conhecida a tendéncia
que toda a pessoa tem de nado reconhecer os préprios defeitos e de elaborar
uma autorrepresentacdo que tende a convencer os que estdo a sua volta, em-
bora esses defeitos sejam transformados em realidade. No entanto, é possivel
que a mesma avaliagdo possa ajudar em nosso autoconhecimento.

E evidente que uma avaliagdo que tem essa fungéo seletiva ndo pode
basear-se em atestar que aquele que aprende somente sabe repetir conheci-
mentos de meméria, mas sim deveria poder demonstrar que é capaz de apli-
car saberes no momento de tomar decisdes na pratica e que sabe justificar
tais decisdes. E o que, atualmente, chama-se avaliar competéncias.

Entretanto, ndo ¢é facil projetar esse tipo de avaliagdes. Algumas de
suas caracteristicas sdo:

* As tarefas de avaliagdo devem ser contextualizadas, quer dizer, de-
vem se referir a problemas ou a situagdes reais.

* Os problemas devem ser complexos, e os alunos deveriam inter-
relacionar conhecimentos distintos e por em préatica habilidades di-
versas para pensar possiveis solugdes para sua resolucao.

¢ Os problemas deveriam ser diferentes dos trabalhos no transcurso

do processo de ensino. Interessa reconhecer se os alunos sao capazes
de transferir aprendizagens.
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o As tarefas propostas deveriam relacionar-se com as aprendizagens
realizadas. Os alunos devem poder antecipar os critérios de avalia-
cdo e o que lhes sera exigido.

e A propria avaliagdo deveria ser uma ocasiao para aprender a reco-
nhecer tanto o que se aprendeu ou no que se pode melhorar, quanto
os proprios limites. Portanto, € importante que a comunicacado dos
resultados v4 acompanhada de um processo que auxilie na autorre-
flexdo sobre as possiveis causas de tais limites.

e Nio hé sentido em propor uma avaliagao qualificadora quando se
prevé que os alunos ainda nao estao preparados para serem bem-

sucedidos.

Na pratica

Boas perguntas para avaliar aprendizagens

Nas provas, de uma maneira geral, é tendéncia propor perguntas “re-
produzidas”, quer dizer, pede-se aos alunos que repitam o que lembram, sem
mais elaboracdo. Tal como aponta Hernédndez (1989), para reconhecer se real-
mente houve aprendizagem, é necessdrio propor questoes nas quais os alunos
possam demonstrar a capacidade de aplicar conhecimentos a situagdes nao
previstas. Esse autor apresenta exemplos de questdes, nivelando-as em uma es-

cala que aponta as mais reprodutoras e as menos reprodutoras (Quadro 6.1).

Quadro 6.1 Exemplos de perguntas para avaliar

=

Perguntas possiveis:

POLO REPRODUTOR
o Quais direitos a Revolugao Francesa proclamou? g5 { &
e Quais avangos a Revolucdo Francesa obteve na histéria dos direitos

humanos? g :
e Qual relacdo existe entre os objetivos da Revolugdo Francesa e os da

Revolucdo Bolchevique? ‘ >
e Quais fatos da vida atual podem ser considerados resultantes da Revolugao

Francesa?
POLO REPRODUTOR

Fonte: Herndndez (1989). Contintn
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Uma boa tarefa de avaliacdo final é caracterizada:

e Por estar contextualizada, ou seja, por propor uma situagdo que te-
nha sentido, para os alunos, enfrentar sua resolu¢do ou interpreta-
¢do. Melhor se estiver relacionada com tematicas transversais. Por
exemplo, mais que perguntar: “Qual é a fungdo das flores em uma
planta?”, perguntar: “A mae de Marta disse para ela que as flores de
um bosque nado devem ser cortadas, especialmente quando existem
poucas da mesma espécie. Escreva por que a mie de Marta fez tal
afirmacao” (62 série do ensino fundamental).

e Por requerer que se tenham de inter-relacionar diferentes ideias ou consi-
derar diferentes varidveis (ver, por exemplo, a pergunta proposta no
programa PISA [OCDE, 2002, p. 78]).

e Por ndo ser reprodutora das questdes realizadas em aula.

e Por ter claro o destinatdrio, muito melhor se for real. Se o aluno dirigir-se
somente ao professor —como estes ja sabem que ele conhece a resposta
—ndo se esforcam em explicar bem. Por exemplo, mais que perguntar:
“Defina o que é um m?®’, perguntar: “De que forma vocé explicaria
para um colega de ano inferior o que é um m3?”.

Na anélise dos resultados de uma atividade é importante aplicar expli-
citos critérios de avaliagdo, que deveriam ser comunicados e acordados antes
de sua realizaczo. E interessante fazer distingdo entre os critérios de realizacdo
e os critérios de resultados:

® Os critérios de realizagio se referem aos aspectos ou operagdes que
se espera que os alunos apliquem ao realizarem uma determinada
tarefa: explicar um fato, definir um conceito, resolver um problema...
Podem coincidir com os aspectos analisados em uma rede sistémica
ou com as operagdes explicitadas na base da orientagéo.

® Os critérios de resultados permitem comprovar a qualidade ou efe-
tividade das agdes realizadas, isto €, se sdo pertinentes, completas,
precisas, originais, concisas, se estdo bem escritas ou, em geral, bem
comunicadas...

Ao analisar e valorar os resultados de uma atividade é conveniente

que isso seja feito com os dois tipos de critérios e que os alunos aprendam a
distingui-los.

Para compartilhar os critérios de avaliagdo, podem ser feitos contratos
de avaliacdo, tal como foram mostrados nos Quadros 1.1 e 1.2.
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ALONSO, J. (1997): Evaluacion del conocimiento y su adquisicion. Madrid. MECTCIDE.
No primeiro capitulo desta pesquisa, busca-se esclarecer o que pode ser co.nSIderado
como indicador valido de conhecimento dos distintos contetdos curriculares e
da aquisi¢do de capacidades cognitivas no contexto dos mesmos. No restante dos
capitulos, sdo apresentados modelos e técnicas de avaliagdo deSGnVOlV.I(IiOS para
serem utilizados nas distintas areas curriculares. D4 critérios para a qualificagao e
para o estabelecimento do “ponto de corte”, para assim tomar decisoes do que se
consideraria que o aluno deve “aprovar”.

A avaliacao motiva
se tem éxito

“A avaliacio que é tao-somente qualificadora nio motiva”. Em ge-
ral, nem a avaliagdo em si mesma nem a repetigdo de ano (em caso
de reprovagio) motivam o aluno a se esforcar mais para aprender, a
ndo ser que lhe sejam proporcionados critérios e instrumentos tan-
to para compreender seus erros e superd-los quanto para reconhecer
seus éxitos.

Nao dar notas nao significa que os alunos nao se
autoavaliem

Por que devo fazer este trabalho, se sei que vou me sair mal!
(Um aluno de ensino médio)

Os estudantes que tém uma autoimagem de aprendizes que tém éxito
estdo mais motivados que aqueles que formaram uma autoimagem nega-
tiva. A maioria destes tiltimos renunciam a aprender. (Broadfoot, 2001)

Daniel tem 5 anos. De repente, negou-se a desenhar em aula. Até en-
tao havia participado das atividades normalmente e era um aluno sem pro-
blemas de aprendizagens. A professora chamou a familia para averiguar se
podia existir alguma coisa em seu meio que justificasse a mudanga de com-
portamento, mas ndo pdde deduzir nenhum motivo.

Decidiu observar com mais detalhes o que ocorria em aula e verificou
que seu novo colega de mesa (hd pouco tempo havia mudado a distribuicdo
dos alunos na aula) desenhava muito bem. Daniel, a0 se comparar com seu



