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FECUNDIDADE E MERCADO DE
TRABALHO
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Fecundidade e Mercado de Trabalho

I Países enfrentam o problema do envelhecimento da população
e “falência” da previdência social

I Desafio!

I Políticas de incentivo a fecundidade e, simultaneamente, a
participação no mercado de trabalho (principalmente das
mulheres)
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Participação no mercado de trabalho - homens e mulheres,
Brasil

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios 1992-2007.
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Fecundidade no Brasil

Fonte: IBGE. Projeção da População do Brasil por Sexo e Idade para o Período 1980-2050 -
Revisão 2008.
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Auxilio creche e Licença maternidade

I No mundo:
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Auxilio creche e Licença maternidade

I No Brasil:

I licença maternidade: beneficio do regime de proteção social
(INSS), 16-241 semanas, beneficio integral 100%

I licença paternidade: beneficio do regime de proteção social
(INSS), 5-202 dias, beneficio integral 100%

I auxilio-creche: direito a celetistas com filhos de ate 5 anos em
empresas com 30 ou mais funcionarias, pode ser fisico ou por
meio de reembolso, valor definido por acordos coletivos

1funcionários públicos federais e de empresas do Programa Empresa Cidada
2funcionários públicos federais e de empresas do Programa Empresa Cidada



55

Efeitos esperados da licença maternidade e auxilio creche
sobre fecundidade

I
U = U(C, n), onde C=consumo, n=tempo dedicado aos filhos,
n+h=24 horas

I
Restrição orcamentaria C = m + wh � creche ⇤ n, onde h é o
numero de horas trabalhadas

I Políticas de redução da despesa com creche/cuidado infantil )
aumento da fecundidade
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Evidencia empírica
I

Tradeoff: Taxa de participação feminina x Fecundidade em
muitos países (porem não em todos)

I Em 2010, em termos agregados, maior participação associada
a fecundidade mais alta:
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Evidencia empírica

I Participação reduz com o numero de filhos (% mulheres em
idade ativa)
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Evidencia empírica

I Trabalho por tempo parcial (<30 horas/semana) cresce com o
numero de filhos (% mulheres empregadas)



Source: Tito Boeri and Jan van Ours (2013), The Economics of Imperfect Labor Markets, Princeton University Press.

Family Policies – Empirical evidence

Box 7.1 Mothers with young children in France

France 1986 policy to help parents raise children (APE):

Allowance 40% of the median wage (60% of the net minimum wage)
for mother of at least 3 children, one of whom was younger than 3

1994: also for mothers of at least 2 children, one of whom was
younger than 3.

Mothers entitled for the birth of their second child, provided he was
born after June 30, 1994

By 1997 every mother with one child younger than 3 was entitled to
the benefit
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Source: Tito Boeri and Jan van Ours (2013), The Economics of Imperfect Labor Markets, Princeton University Press.

Family Policies – Empirical evidence

Box 7.1 Piketty (1998)

E↵ect on employment rates of mothers living in a couple — younger than
55 years of age — period 1994–1997

Analysis as natural experiment:

1 treatment group: 2 children — 1 child less than 3: not eligible
before 1994 — eligible after

3 control groups:
1 child — less than 3 — not eligible before — not after
3 children, 1 less than 3 — eligible before & after
2 children, none less than 3 — not eligible before — not after
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Source: Tito Boeri and Jan van Ours (2013), The Economics of Imperfect Labor Markets, Princeton University Press.

Family Policies – Empirical evidence

Box 7.1 Piketty (1998)

Employment rates (%)

One Child Entitled to APE March March
Children ( 3 years) Before 1994 After 1994 1994 1997 � ��
2 yes no yes 59 47 �12
1 yes no no 62 64 +2 �14
3 yes yes yes 31 34 +3 �15
2 no no no 68 69 +1 �13

Conclusion: expansion of the APE caused a drop in the employment rate
of mothers involved.
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Source: Tito Boeri and Jan van Ours (2013), The Economics of Imperfect Labor Markets, Princeton University Press.

Family Policies – Policy Issues

Employment - Norms about Women Working
Cross-country (2001)
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Child suffers from mother working (% agree)
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