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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PRT DA 22 REGIAO

PROCESSO TRT/SP N° 1001167-68.2014.5.02.0000 TIPO: DC
DISTRIBUICAO: AGO/14

SUSCITANTE(S): USP

SUSCITADO(S): SINTUSP

PARECER

1. PARAMETROS DA ACAO

Ajuiza-se o0 presente dissidio coletivogieve, objetivando-se a decretacdo da
llegalidade e abusividade do movimento paredislagtado pelos trabalhadores da USP, e,
sucessivamente, da abusividade do movimento didate&lescumprimento das normas
estabelecidas na Lei n°® 7.783189, bem como de egé&wde multa diaria.

2. PRELIMINARES DAS PARTES E/OU DO MPT-MPU

Em audiéncia realizada no dia 27/08/14 perante dediPermanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos Coletivos, pagaal o presente fora enviado pela
d. Vice-Presidéncia Judicial desse E. TRT-22 visamdtentativa de composicado das partes,
restou assentado que a Suscitante ndo houveraapagwabalhadores os salarios no dia
05/08/14, bem como que a folha de pagamento adada para o dia 05/09/14 também néo
contemplava o pagamento daqueles.

Tratou-se de ato praticadponte propriapela Suscitante, sem o0 apoio de decisao
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judicial a respeito do tema. Nesse passo, é detse gue a partir da judicializacdo do
conflito de interesses entre as partes com o ajeized do presente dissidio coletivo,
apenas o E. TRT-22 poderia decidir acerca do eatdésconto dos dias parados.

Diferentemente, porém, jamais poderia a empregadea Suscitante, adotar de
maneira flagrantemente arbitraria e ilegal a atitdd suspender o pagamento dos salarios
de seus empregados.

Bem por isso é que parqud, na ocasido, requereu a imediata suspensao dos
trabalhos perante o mencionado Nucleo, bem comoemessa dos autos a d.
Vice-Presidéncia Judicial para fins de determinati@@agamento imediato dos salérios, o
que foi deferido.

A mesma, porém, por se tratar de instancia meranestrutora do feito, decidiu que
“o0 requerimento do Ministério Publico formulado neunido do Nucleo devera ser
apreciado oportunamente pelo Exm®°. Sr. Relatoresalt e/ou SDC

Sendo assim, renova o0 0rgdo ministerial, ora ere siedparecer, o requerimento
formulado perante o NCC desse E. TRT-22, renovaedimdos 0s seus termos, como se
transcritos estivessem, no sentido de o d. rethioprocesso a ser sorteado determme
limine o pagamento imediato dos salario atrasados m@$ativ05/08/14, bem assim o dos
salarios a serem pagos em 05/09/14 e dai subseqigte até final decisdo do Poder
Judiciario acerca da legalidade do movimento geevis de eventual desconto dos dias
parados.

3. MERITO

As negociacdes entre as partes visando a recoréposdajarial ja se arrastam ha
alguns meses, insistindo a Suscitante em ofer8éex fitulo de aumento, ao argumento de
gue ja gasta 105% de sua receita com a folha demesgo, bem como de que nas gestdes
anteriores da USP ja foram concedidos aumentosraogfes que contemplam o interesse
dos trabalhadores.

Informa também a USP que possui autonomia orcanm@nidentro dos limites
percentuais repassados pelo Governo do Estadop-sendomo base a arrecadacao do
ICMS.
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Em contestacao, requer o Suscitado a concessa&ajdste salarial com baskCY
do Dieese correspondente a inflacdo do periodo dqnde 2013 a abril de 2014)
equivalente a 6,79%, mais 3% (trés por cento)wdditle recuperacdo parcial das perdas
historicas, sobre os salarios de abril de 2014aliaando 9,79%

Tem-se a considerar o seguinte: a empregadora é&dmo caso a USP, antes da
atual gestdo, durante e posteriormente a mesmaemuais vantagens econdmicas
concedidas no passado ndo se situam dentro dooadabiliscussdes do presente dissidio
coletivo.

Demais disso, a mera recomposicdo salarial dederrde aplicacdo de indices
inflacionarios passados ndo constitui verdadeirtgnaomento de salérios, posto se tratar
apenas da recuperacao do poder de compra da moeda.

Nesse sentido é que propugnamos pela concessaajdste salarial com base na
tradicdo praticada por esse E. TRT-22, vale diziMPC/IBGE acumulado, considerando-se
a data base da categoria (maio), da ordem de 58@%scido de 1,5% de produtividade,
indices esses que, combinados, redundam em 7,34%.

De outra banda, no que tange a legalidade do motenparedista,

restou demonstrado nos autos que a categoria agteoddos limites da Lei de Greve, que
as negociacdes foram entabuladas entre as pagies @ Suscitante se recusa a conceder
gualquer reajuste salarial.

4. CONCLUSAO

Posto isso, somos, preliminarmente, pela concesdanine, do d. relator que vier a

ser sorteado, do pagamento imediato dos salaasaatos relativos a 05/08/14, bem assim o
dos salarios a serem pagos em 05/09/14 e dai sidrgemente até final decisdo do Poder
Judiciario acerca da legalidade do movimento geevis de eventual desconto dos dias
parados, e, no merito, pelo reconhecimento da béshadade do movimento grevista, sem
os descontos dos dias parados, bem como a conass@&ajuste salarial com base no
INPC/IBGE acumulado, considerando-se a data baseatgyoria (maio), da ordem de
5,82%, acrescido de 1,5% de produtividade, indésses que, combinados, redundam em
7,34%, com 0 pagamento retroativo aquele més.
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E o parecer.

Sao Paulo, 30/agosto/2.014.

WILLIAM BEDONE

Procurador Regional do Trabalho

. [WILIAM SEBASTIAO BEDONE] 14090112364384800000001030262
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