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Programa

Instrucoes:

Objetivos do curso: Desenvolver o conhecimento teérico-critico sobre métodos de
resolugdo de disputas, e sua adequacdo como ferramenta juridica; desenvolver
habilidades de negociacdo, de mediagdo, de comunicagdo ndo violenta e técnicas
de resolucao de conflitos nao-litigiosas.

Estrutura do curso: Dividido em 3 blocos, sendo o primeiro critico-formativo e
dogmatico, o segundo abarca formagao técnica em negociacdo, e o terceiro,
técnicas em mediagdo, com oficinas praticas.

Preparacdo: leitura prévia do material indicado a cada aula, planejamento das
negociacdes nos casos apresentados durante o curso.

Avaliacdo: A avaliacdo sera composta de duas partes, sendo a participacdo nas
discussbes e nas dinamicas, compondo 40% da nota, €, ao final um trabalho que
envolverd uma analise escrita dos casos e técnicas desenvolvidos no curso,
compondo os 60% restantes da avaliagao.

Referéncias basicas:
SALLES, LORENCINI E SILVA (coord.), Negociacao, Mediacao e Arbitragem. Sao
Paulo: Ed Gen Método, 2013.
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