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CRITERIOS PARA A SELECAO DE
TESTES

Objetivos da aula:

« Conhecer os critérios de selegdo de testes

« Orientagdes e cuidados para a aplicagao de testes e realizagdo
de medidas

« Andlise descritiva dos resultados obtidos — Tarefa extra classe

« Avaliagao inicial *(préxima aula?)

Seguindo um dos principios de
medidas e avaliacao, “nenhum
teste ou medida é perfeita”
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Determinantes da eficiéncia das medidas

PRECISAO: indica o quanto as medidas EXATIDAO (acuracia): indica o quéo
repetidas estdo proéximas umas das  préximo do valor real (do valor
outras - consisténcia da medida (manter  normalmente aceito como referéncia),
um padréo) esta o valor medido (“acertar o alvo”)

1- Baixa precisdo e Alta exatiddo

2- Alta precisdo e Baixa exatiddo 1°
3- Alta precisdo e Alta exatiddo

4- Baixa precisdo e Baixa exatiddo

Validade

Capacidade (do instrumento/teste) de medir a variavel
em questdao com o minimo de erro, isto €, se uma

variavel ou medida representa o que deveria

representar (Exatidao da Medida)

Normalmente , para um teste ou instrumento ser considerado
vélido, ele é comparado com uma forma direta de verificar
um resultado — “Padrao-Ouro”

Fatores que vao influenciar a eficiéncia da medida

VALIDADE
FIDEDIGNIDADE
OBJETIVIDADE

Teste Cardiorrespiratorio

Teste de Cooper “Padrio-Ouro”
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Fidedignidade, Confiabilidade ou
Reprodutibilidade

Reprodutibilidade do teste ergoespirométrico

(VOz pico) Teste 1
. . . @ Teste 2
Capacidade (do teste) de proporcionar medidas 60.0
50,0
estaveis e consistentes em varias tentativas e ao longo 1_2 40,0 4
.~ , = 30,0 4
do tempo (Precisao da medida). £ 00
c 10,0 - .H L
4 el iimliniimiin
A medida repetida duas ou mais vezes em um curto intervalo de 1 2 3 4 5 5 7 8 s 10
tempo, deve apresentar os mesmos resultados ou uma alta e . . individ
correlagéo entre eles. o v r=0,95
N&o pode haver entre os testes, atividades ou fatores que possam
alterar as respostas.
Sumarizando ...

Objetividade
Selecao dos Testes

Capacidade (do teste) de medir objetivamente uma Validade: Capacidade (do teste) de medir a variavel em questao

determinada variavel, proporcionando resultados com o minimo de erro, isto é, se a medida representa o que deveria
’ representar (Exatidao do teste).
semelhantes/consistentes, quando realizado por

. . Fidedignidade ou Reprodutibilidade: Capacidade (do teste) de
diferentes avaliadores. proporcionar medidas consistentes em varias tentativas e ao longo
do tempo, utilizando-se sempre os mesmos sujeitos (Preciséo do
Também conhecida como reprodutibilidade entre avaliadores. teste).

Esta relacionada a diminuigéo do erro

inter-avaliador Objetividade: Capacidade (do teste) de medir objetivamente uma
determinada variavel, proporcionando resultados semelhantes
quando realizado por diferentes avaliadores (grau de concordancia
dos resultados do teste entre os testadores).
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Erros mais Comuns
ERRO

Variagao esperada e tolerada nas medidas obtidas em
diferentes momentos ou por diferentes avaliadores ou,
ainda, por diferentes equipamentos. » Erros de medida ou aleatorios

> Erros sistematicos

Erros de Medida

(ou Aleatorios) Quais as principais fontes dos Erros de Medida
(Erros de ordem mais técnica)

Erros de Medida: encontram-se inseridos no

: f [ = 1- Devido ao avaliador - Se refere a variabilidade na afericdo causada pelo
equipamento, no avaliador e na administragao do teste. avaliador (questdes técnicas).

Exemplos: . a escolha inapropriadas de palavras em uma entrevista
. falta de habilidade no manuseio de um instrumento mecéanico

O erro de medida afeta diretamente a sua precisao. . erro na contagem do nimero de repeticées de um exercicio

Quanto maior o erro menor a precisdo da medida
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... fontes de Erros de Medida

2- Devido ao instrumento - Se refere a variabilidade na medida causada Erros Sistematicos

por fatores ligados ao equipamento ou instrumento de afericao

Exemplos: . 0 equipamento néo ser apropriado para aquela medida A Zoh 2 ;
(ex. manguito de PA adulto obeso) O erro sistematico é aquele em que o avaliador nem
. falta de calibragéo do equipamento previamente ao teste sempre pode interferir.

Por exemplo, pode-se citar as diferencas biolégicas,

3- Devido ao sujeito (que estd sendo avaliado) - Se refere a fatores climaticos.

variabilidade biolégica, intrinseca aos sujeitos da pesquisa

Exemplos: . erro influenciado pelo humor do individuo
. tempo transcorrido desde a Gltima medicagao afetar a
medida, por exemplo, da frequéncia cardiaca

... classes de Erros Sistematicos

Quais as principais fontes de Erros Sistematicos _ — —
3- Devido ao sujeito/respondedor - E uma distorgdo na medida originada
pelo sujeito que esta sendo avaliado.

1- Devido ao observador - E uma distorgao consciente ou inconsciente do
observador, na percepcéo ou no relato da medida (qualidade no registro). Exemplo: . sujeito relata ser atleta em uma entrevista e na realidade nao é

Exemplo: tendéncia a arredondar valores da medida (ex: pressao arterial)

4- Devido ao ambiente - E um erro decorrente do ambiente e fatores
2- Devido ao instrumento - E um erro resultante de defeito em um climaticos.
instrumento sem que o avaliador perceba.

Exemplo: . avaliar a flexibilidade no verdo e reavalia-la no inverno

Exemplo: . perda de calibragdo de um instrumento sem que o avaliador - medir a estatura de manha e no re-teste, medir no periodo da
possa perceber (ex: balanga digital que nao foi calibrada tarde
recentemente)




Sumarizando ...

Erros mais Comuns

do teste.

Erros de Medida: encontram-se inseridos no
equipamento, no avaliador e na administragao

Erro Sistematico: é aquele que nem sempre o
avaliador pode interferir (ambientais).

Portanto:

Com o objetivo de controlar o erro e aumentar a precisao da

medida, uma das primeiras etapas no processo de avaliagao

é a SELEGAO DE TESTES

Sumarizando ...

Normas de
referéncia

Objetividade

Cognitivo

Reprodutibilidade

Avaliacdo

Critérios Formativa

de referéncia

Diagndstica

( Teste J

Psicomotor
(Aptiddo fisica)

Somativa

Validade

Afetivo

Processo de Avaliacao:

Cuidados para a aplicacao dos testes
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Fases da Avaliacao Condutas e Cuidados
na Aplicacdo de Testes

Selecao dos testes (critérios)

Coleta dos dados (obtencéo de resultados/medidas) Orientagéo do avaliador

Tabulagao dos dados (processamento) Orientagéo do avaliado

Anélise dos dados | Local da avaliagéo
Apresentagéo dos resultados (tabelas, gréficos) Instrumentos utilizados

Interpretacéo dos resultados (tomada de decis&o) Aplicagao dos testes

- Conhecimento dos objetivos do teste - Conhecimento dos objetivos do testes

- Habilidade com relag&o aos procedimentos (Assinar consentimento pés-informado)
- Confidencialidade - Estar descansado
- Estar motivado

~- Ter condi¢gdes adequadas de saude




- Dimensao
- Luz
- Som
- Temperatura
- Segurancga
- Transito de pessoal

NUumero de avaliados
NUmero de avaliadores
Demonstragao
Ordem
Duracéao

Aquisicao
Manipulacao
Calibragéao
Conservacao

Analise Descritiva dos Dados
Tarefa Extra-Classe

xh‘? <9 g
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Tarefa Extra Classe em Grupos:

Conceitos estatisticos descritivos
(Medidas de tendéncia central)

Somatdria
Média
Mediana
Moda
Variancia

Desvio padrdo

Exercicio

A partir dos resultados apresentados de frequéncia
cardiaca (FC) de repouso de um grupo de alunos de
uma academia, determine:

1- Qual a FC de repouso média do grupo? (MEDIA)
2- Qual a moda?

3- Qual a mediana do grupo?

4- Qual a variancia?

5- Qual o desvio padrao?

Sujeito
1

LNV WN

NP R RERRR R R R
O WLWOONOOUIA WNRELO

FC
75
80
82
70
98
67
70
65
69
70
70
72
64
63
71
84
66
70
85
60
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Mapa Conceitual

Revisao das duas primeiras aulas
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