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Apresentacao

E tarefa dos governos verdadeiramente democraticos e republicanos combater as desigual-
dades sociais e econémicas, onde quer que elas se apresentem. A postura dos governantes no
enfrentamento as discriminacées e tratamentos desiguais, aos preconceitos de toda ordem e as
ameacas a direitos humanos é o que dé contetdo a estes governos

Insere-se neste contexto a crescente reivindicagéo pelo fim do tratamento discriminatério as
mulheres, cuja presenca em todos os campos da atividade vem se acentuando. A modernidade
democrdtica, assim, corrige mais uma das suas chagas. E incompativel com uma sociedade que
se pretenda democrdtica e que desenvolve tecnologias cada vez mais sofisticadas e instituigdes
cada vez mais abertas, conviver com a violéncia doméstica, remuneragéo e condigdes de traba-
Iho desigual, fundadas apenas na condicdo de género.

Conscientes deste cendrio, instituimos a Secretaria Estadual de Politicas para Mulheres,
orientada para o debate e a implementagéo de politicas publicas afirmativas, visando & pro-
mocdo dos direitos da mulher. Pretendemos compartilhar da luta pela eliminagdo das discrimi-
nacdes que as atingem, bem como defender sua plena integracéo social, politica, econémica e
cultural. Um passo importante nessa caminhada, cujos frutos ja se fizeram sentir, por exemplo, é
a instituicdo das Patrulhas Maria da Penha, as Delegacias e Postos especializados no atendimen-
to as mulheres e as quotas de género em programas sociais.

Ficou mais evidente, nessa experiéncia, a necessidade de enfrentar, ao mesmo tempo, um
obstdaculo importante: os comportamentos, atitudes, linguagem e expressées discriminatérias
que, infelizmente, ainda séo aceitas com naturalidade por parte expressiva da nossa sociedade.
Eles estdo nas raizes do imagindrio popular e, portanto, presentes também nas administragées
publicas.

Este Manual determina e orienta a “revisédo” da linguagem internalizada na administragéo
do Estado do Rio Grande do Sul. Com ele, estamos oferecendo condigdes para a compreenséo
das discriminacées de género e, a partir dai, concretamente fazermos a transicdo para um outro
modelo de tratamento linguistico, com maior visibilidade das mulheres e onde o uso do mascu-
lino néo continue a legitimar a ideia j@ superada de superioridade de sexo.

Queremos que este Manual se torne mais uma ferramenta poderosa para que o Estado seja
também invadido pela construgéo da igualdade entre homens e mulheres.

Tarso Genro
Governador
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Por uma sociedade inclusiva

Pensar a linguagem como um elemento inclusivo e de promocéo da igualdade de género
é um dos desafios de uma administracéo que tem como propésito o enfrentamento a todas as
formas de discriminagéo e segregacéo.

Desde o seu inicio, esta gestdo tem sido pautada pelo enfrentamento de temas no que diz
respeito a garantia dos direitos das mulheres. Aderimos ao Pacto Nacional pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres, acdo que foi reforcada por projetos como a Patrulha Maria da Penha e o Te-
lefone Lilds, ampliamos a rede de atendimento as mulheres e a oferta de cursos de qualificagdo
profissional em dreas como construcéo civil e na agricultura familiar.

Avancamos, no entanto, o caminho para promover uma cultura ndo-sexista e de promo-
¢éo da igualdade ainda exige grandes esforcos do poder publico e de toda sociedade. O gran-
de desafio é perceber que, mesmo em uma condicéo desigual, a histéria do género feminino
nas sociedades, sua fungdo e participacdo econdmica e social estdé em constante movimento.
Abordarmos o tema da equidade, pautada pela linguagem inclusiva e néo sexista, sé é possivel
porque hoje, neste Governo, temos a participacéo feminina em postos de comando e deciséo.

Como o objetivo é promover a igualdade de tratamento entre mulheres e homens na admi-
nistrag@o publica, apresentamos o Manual de Linguagem Inclusiva Nao Sexista, que nos convida
a fazer uma viagem sobre esses conceitos, através da visibilidade da diferenciacéo dos géneros
masculino e feminino, e que, a partir de agora, orientard a linguagem escrita dos oficios e publi-
cacdes do Poder Executivo Estadual.

Acreditamos que este manual, que vocé tem em maos, serdé uma importante ferramenta
para potencializar e afirmar que existe o género feminino e existe o género masculino e que,
enquanto tais, devem ser nominados e visibilizados desde a linguagem escrita. E esse o desafio
a que nos propomos: promover uma sociedade mais inclusiva, mais justa e mais democratica.

Mari Perusso
Secretdria da Assessoria Superior do Governador
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Mais visibilidade para as mulheres

Ao apresentarmos este manual para uso nos espacos de desenvolvimento cultural, social
e educacional do nosso Estado, temos como objetivo proporcionar tratamento equitativo entre
mulheres e homens no Rio Grande do Sul, a partir da utilizagdo de um linguajar sem generali-
zacdes. A linguagem é o principal meio de reproducéo dos nossos discursos, seja de forma oral,
verbal, escrita ou gestual e, por isso, o que escrevemos ou reproduzimos, deve estar o mais proé-
ximo da neutralidade, evitando-se a aplicacéo sexista da linguagem.

Se a Lingua Portuguesa apresenta os géneros masculino e feminino, porque néo os usarmos
quando falamos, escrevemos ou lemos?2 Por sua origem, néo se caracteriza como uma ferramen-
ta de comunicacéo sexista, mas sim a forma como a utilizamos faz com que haja discriminacéo
entre mulheres e homens. Da mesma forma que contribui para a discriminacéo de género, a
linguagem pode ser utilizada para reforcar estereétipos impostos culturalmente.

A linguagem sexista, utilizada de forma irrestrita, impde-nos que o masculino (homem) é
empregado como norma, ficando o feminino (mulheres) incluido como referéncia ao discurso
masculinizado. Reverter este cendrio, contribuird para que expressdes como “os secretdrios de
estado reuniram-se para tratar das agdes do governo”, “os participantes da reuni@o”, ou ainda
“os beneficidrios do programa” sejam utilizadas também em sua verséo feminina.

A equidade de género na linguagem sé serd garantida a partir do momento em que se
repensar a forma como o tema é tratado nos ambientes educacionais, hoje disseminadores da
dominacé@o masculina nos discursos, principalmente quando néo identificado o sexo da pessoa a
quem se refere. Utilizando o feminino e o masculino para tratarmos de grupos mistos estaremos
ampliando a visibilidade das mulheres em todas as esferas sociais, publicizando a participacéo
feminina que sempre existiu na construcéo histérica do estado e do pais, mas nem sempre des-
tacada. Com discursos e documentos oficiais do Governo que incluam expressées no feminino,
garantiremos a maior visibilidade das mulheres e caminharemos rumo @ mudanca cultural e
social tGo necessdria em nosso Estado.

Ariane Leitao
Secretdria Estadual de Politicas para as Mulheres
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Apresentacdo da REPEM

“Néo se esqueca de que o pensamento se modela gracas & palavra,
e que so6 existe o que tem nome”.
Me°. Angeles Calero

“Em um mundo onde a linguagem e o nomear as coisas sé@o poder,
o silencio é opresséo e violéncia”.
Adrianne Rich

O porqué deste manual

Na atualidade néo existe qualquer sociedade no mundo onde mulheres e homens recebam
um tratamento equitativo, pois se constata uma discriminacéo generalizada para elas em todos
os dmbitos da sociedade. Essa discriminagéo, sustentada unicamente no fato de ter nascido com
um determinado sexo (mulher), atravessa categorias sociais como o nivel socioeconédmico, a
idade ou a etnia & que se pertenca e se transmite por meio de formas mais ou menos sutis que
impregnam nossa vida.

Uma das formas mais sutis de transmitir essa discriminagéo é através da lingua, pois esta
nada mais é que o reflexo de valores, do pensamento, da sociedade que a cria e utiliza. Nada
do que dizemos em cada momento de nossa vida é neutro: todas as palavras tém uma leitura de
género. Assim, a lingua néo soé reflete, mas também transmite e reforca os estereétipos e papéis
considerados adequados para mulheres e homens em uma sociedade. Pensemos naquilo que
tenta transmitir frases cotidianas como “mulher no volante, perigo constante”, “os filhos séo o
que suas mdes fizeram deles”, “em briga de marido e mulher néo se mete a colher”, “mulher
nao fica velha, fica loira”.

Existe um uso sexista da lingua na expressé@o oral e escrita (nas conversacées informais e
nos documentos oficiais) que transmite e reforga as relacées assimétricas, hierarquicas e néo
equitativas que se ddo entre os sexos em cada sociedade e que é utilizado em todos os seus
dmbitos. Dentro deles queremos destacar o administrativo, uma vez que néo é uma pratica

5 @



habitual contemplar e incluir em seus documentos um uso adequado da linguagem. Basta ler
alguns documentos ou escutar as mensagens telefénicas no servico publico para poder detectar
que se continua usando o masculino como linguagem universal e neutra. Nega-se a feminizagéo
da lingua e ao fazé-lo estéo tornando invisiveis as mulheres e rechagando as mudancas sociais
e culturais que estéo ocorrendo na sociedade.

Tudo isso torna patente & necessidade e a urgéncia de fomentar o uso de uma linguagem
inclusiva para ambos os sexos nas instituicdes publicas. Evitar a confus@o, negacéo ou ambi-
guidade é oque iremos aprofundando ao longo destas paginas. Em si, a lingua néo é sexista,
embora o seja o uso que dela fazemos. Por isso, a forma de mudar uma linguagem sexista,
excludente e discriminatéria, seja explicar qual a base ideolégica em que ela se sustenta, assim
como oferecer alternativas concretas e vidveis de mudanca.

Todas essas consideracées colocam em questdo a necessidade de elaborar um recurso di-
datico que facilite o uso correto da lingua e foram elas que levaram & formulacéo do presente
manual cujo objetivo geral é precisamente proporcionar as e aos servidores publicos uma ferra-
menta clara e simples que lhes sirva para a implantacéo e o uso de uma linguagem inclusiva nas
préticas escritas e orais de onde trabalham, direta ou indiretamente, especialmente aquelas que
desenvolvem programas de atendimento & populacéo.

Com a consecugdo deste objetivo aspiramos promover, dentro das instituicées publicas, o
uso de uma linguagem inclusiva onde seja visivel a presenca, a situacéo e papel das mulheres na
sociedade em geral e no discurso da administragéo pubica em particular, tal e como ocorre com
os homens. Pretendemos contribuir para eliminar dos documentos, oficios, relatérios, circulares,
convocatérias, cartazes, materiais didaticos, etc. (elaborados nessas instituicées) o uso de uma
linguagem sexista-discriminatéria e utilizar uma alternativa de uso correto que contribua para a
equidade de género.

Sua estrutura e contetdo

Nos nove capitulos que formam este manual o que se pretende é desenvolver e contribuir
com as bases conceituais necessdrias, bem como opg¢des de mudanca para conseguir o objetivo
geral que nos propusemos anteriormente.

O primeiro capitulo: “O papel da linguagem como agente socializante de género”, constitui
o marco conceitual deste manual e por isso é de vital importdncia seu entendimento. Os con-
tetdos que ai se tratam sdo: a teoria sexo-género, a socializacdo de género, o papel ativo da
linguagem dentro dela e como ela pode contribuir para criar e fomentar a discriminagéo exercida
contra as mulheres.

Nos restantes capitulos seréo intercaladas as bases conceituais com as alternativas de mu-
danga. Os contetdos abordados abrangem desde as principais manifestacées do sexismo e an-
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drocentrismo na lingua, manifestacées desenvolvidas com o uso do masculino como presumivel
genérico, os saltos semanticos, os vazios léxicos até o uso diferenciado nos tratamentos, nos
usos de cortesia ou na invisibilidade das mulheres em oficios e profissées. Também se aborda de
maneira especifica a linguagem administrativa e séo analisados diferentes tipos de documentos
utilizados na administracéo publica para oferecer sugestées de melhoria, de forma que se faca
um uso adequado da lingua, um uso que néo reproduza injusticas de género.

Em geral, quisemos fazer um manual com um cardater propositivo porque seu objetivo mais
, pois ao

III

imediato é proporcionar ferramentas que contribuam para “mudar a sociedade atua
promover que as mulheres sejam nomeadas estaremos potencializando uma mudanga de men-
talidades que conduziré & criagdo de uma sociedade mais justa e equitativa. Este é o desafio.
Esperamos poder contagiar nosso entusiasmo e a ilusdo com a qual elaboramos este manual e
que sua leitura e praxis' sejam um prazer e uma aprendizagem para todas e todos da mesma
forma que foi para nés.

1 Praxis, segundo o diciondrio Aurélio, é atividade prética; agéo, exercicio, uso. No marxismo, o conjunto das atividades
humanas tendentes a criar as condi¢des indispensdveis a existéncia da sociedade e, particularmente, a atividade mate-
rial, & produgdo; pratica. Na Pedagogia do Oprimido, Paulo Freire explica que a praxis é a agé@o e reflexdo das pessoas

sobre o mundo para transforma-lo.
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O papel da linguagem como agente
socializante de género

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

“Caladinha vocé fica mais bonitinha”

“As linguas néo se limitam a ser um simples espelho que nos devolve

a imagem de nosso rosto: como qualquer outro modelo idealizado,
como qualquer outra invencéo cultural, as linguas podem levar-nos a
compor nossa percepgdo do mundo e inclusive a que nossa situagéo se
oriente de uma determinada maneira”.

M, Angeles Calero
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O papel da linguagem como agente socializante de género

Desde nosso nascimento, e inclusive antes, quando nossa mée estd gravida, todos os nossos
comportamentos e pensamentos estdo condicionados pelo género. O primeiro que se pergunta
a uma gestante é o sexo do futuro bebé e qual seria sua preferéncia a respeito. De forma que,
da futura méae ou pai é comum ouvir frases do tipo: “prefiro menina porque elas sdo mais cari-
nhosas”, “prefiro menina para que me cuide quando seja mais velha” ou “prefiro menino porque
s@o mais independentes”, “prefiro um menino que continue com o negécio da familia”. Em sua
explicacéo ja atribuem ao futuro bebé caracteristicas, comportamentos, atitudes, interesses, prio-
ridades que serdo diferentes conforme se trate de uma menina ou de um menino.

Nossa identidade, feminina ou masculina, estd condicionada e determina nosso agir, sentir
e pensar segundo sejamos mulheres ou homens. Isso ligado & crenca de que somos diferentes
resulta que a sociedade nos valoriza de forma desigual.

Néo obstante, as Unicas diferencas reais entre mulheres e homens séo as biolégicas: di-
ferencas que séo inatas, ou seja, nascemos com elas. Assim, temos cromossomos diferentes:
dos 23 pares de cromossomos que tem a espécie humana, um par se diferencia sendo XX para
as mulheres e XY para os homens. Desse modo mulheres e homens tém caracteristicas sexuais
diferentes: genitais internos e externos, e caracteristicas secundérias como os pelos, a voz ou
os seios. Portanto, o sexo faz referéncia as diferencas biolégicas que existem entre mulheres e
homens. Séo congénitas, nascemos com elas e sé@o universais, ou seja, sdo iguais para todas as
pessoas. (Maria J. Escudero et alii?).

Todas as demais diferencas que se atribuem a mulheres e homens, sensibilidade, dogura,
submissé@o, dependéncia, fortaleza, rebeldia, violéncia, independéncia séo culturais e, portanto,
aprendidas; é uma construgéo cultural chamada género. O género, feminino ou masculino, que
nos adjudicam ao nascer, refere-se ao conjunto de caracteristicas simbélicas, sociais, politicas,
econdmicas, juridicas e culturais, atribuidas as pessoas de acordo com seu sexo. Séo caracteris-
ticas histéricas, social e culturalmente designadas a mulheres e homens em uma sociedade com
significacéo diferenciada do feminino e do masculino, construidas ao longo do tempo e que va-
riam de uma cultura a outra. Portanto, modificaveis (Maria J. Escudero et alii). Da mesma forma,
o género estd institucionalmente estruturado, isto €, é construido e se perpetua em todo o siste-
ma de institui¢es sociais (familia, escola, Estado, igrejas, meios de comunicagéo), os sistemas
simbélicos (linguagem, costumes, ritos) e os de normas e valores (juridicos, cientificos, politicos)?.

A partir do conceito “género” surge o que se denomina de sistema sexo-género que con-
siste em que pelo fato de nascer com um determinado sexo, mulher ou homem, isto é, com al-
gumas diferencas biolégicas, nos é atribuido um género, feminino ou masculino. Além disso, ha

2 Nossas citagdes ndo seguem as normativas tradicionais com a intencéo de visibilizar as contribui¢des das autoras, o que
se da igualmente com os autores. Portanto, daqui em diante, aparecerd o ano da publicagéo somente quando houver
mais que uma da mesma autoria. Todas as referéncias podem ser encontradas na Bibliografia.

3 Organizagdo Pan-americana da Saude. Referéncia na bibliografia.



uma valorizagéo social das habilidades, comportamentos, trabalhos, tempos e espagos masculi-
nos e uma desvalorizagéo do feminino. Assim, partindo de uma diferenca biolégica, constitui-se
uma desigualdade social que coloca na sociedade as mulheres em uma posicéo de desvantagem
com relacdo aos homens (Maria. J. Escudero et alii).

O sistema de género em uma sociedade determinada estabelece, dessa maneira, o que é
“correto”, “aceitavel” e possivel para mulheres e homens. Os papéis que se atribuem para mu-
lheres e homens (mulher-mée, dona de casa, responsavel pelas tarefas associadas a reproducéo
familiar; homem-pai, provedor, chefe de familia) juntamente com as identidades subjetivas, cum-
prem um papel importante na determinagéo das relagdes de género. Esse sistema de género é
transmitido, aprendido e reforcado por meio de um processo de socializagéo.

A socializacdo de género

A socializacéo é o processo de aprendizagem dos papéis sociais. E um processo no qual
a pessoa estd imersa inclusive antes de nascer, nas expectativas que nossa futura familia tem
sobre nés e pelo qual aprendemos e interiorizamos as normas, valores e crencas vigentes na
sociedade. Uma das caracteristicas mais importantes da socializagéo, dada sua relevancia, é a
socializacGo de género; processo pelo qual aprendemos a pensar sentir e comportar-nos como
mulheres e homens segundo as normas, crengas e valores que cada cultura dita para cada sexo.

Basicamente seria a aprendizagem dos papéis sentimentalmente mais expressivos para as
mulheres e dos papéis instrumentais para os homens, associada & valorizacéo da superioridade
dos homens e as caracteristicas estereotipadas femininas e masculinas. Por meio dessa socia-
lizacdo, diferente em cada cultura, é que nos ensinam modelos de conduta que séo aceitos
socialmente para mulheres e homens e quais ndo sé@o. Assim como as consequéncias que tem a
adogéo ou transgressdo desses modelos.

O processo de socializacdo de género se desenvolve ao longo de toda a vida e é transmi-
tido por meio dos diferentes agentes de socializacéo: familia, escola, meios de comunicacéo e
linguagem, entre outros.

A familia é o primeiro lugar onde nos inculcam o que é ser mulher e o que é ser homem e
isso se reflete no tratamento cotidiano: atitudes que se reforcam e sancionam a umas e outros,
jogos e brinquedos que se presenteiam, contos que se leem a filhas e filhos. Assim, por exemplo,
como se considera que as meninas sdo mais frageis, brinca-se com elas com brinquedos menos
brutos. Isso, ao longo do tempo pode efetivamente construir a conduta das meninas e a dos
meninos, ndo com base nas diferencas biolégicas pré-existentes, mas por meio do progressivo
amoldamento que se efetua no processo de aprendizagem social. Com relagé@o aos jogos e brin-
guedos tem havido uma evolucéo: as meninas cada vez brincam mais e tém mais brinquedos
considerados como “tipicamente masculinos”; ndo obstante, esse fato ndo se deu ao contrdrio,

)




MANUAL _
PARA O USO NAO
SEXISTA DA LINGUAGEM

ou seja, encontramos poucos meninos brincando com panelinhas ou com bonecas.

A escola também desempenha um papel muito importante na socializacéo de género ao
transmitir, dentro do curriculo aberto e do oculto, estereétipos e condutas de género, reforgan-
do dessa maneira os papéis adequados para mulheres e para homens em uma sociedade. Por
meio do curriculo oculto, o professorado dd um tratamento diferente a meninas e meninos. Ja
ficou demonstrado, por exemplo, que as professoras e os professores se conformam quando as
meninas tiram notas baixas em matematica e, pelo contrdrio, redobram sua atencéo quando o
mesmo se dd com os meninos.

Os materiais educativos também participam desta progressiva socializag@o discriminatéria:
as mulheres quase néo aparecem nos livros didaticos e quando o fazem séo pouco ambiciosas,
assustadicas, dependentes e ndo muito inteligentes. Os homens, pelo contrdrio, aparecem como
individuos valentes e auténomos, ambiciosos e fortes. A isso hd que acrescentar o uso de uma
linguagem genérica masculina, entendida como neutra, além do que os protagonistas das histo-
rias sGo quase trés vezes mais homens que mulheres, o que tende a perpetuar a ideia de que os
homens sGo mais importantes que as mulheres.

Os meios de comunicacéio constituem hoje em dia um dos mais importantes agentes de
socializacéo de género, pois se tfransmite de modo muito sutil e inconsciente, uma viséo parcial
e estereotipada das mulheres e dos homens. De forma que, o papel atribuido as mulheres, onde
além do mais aparecem em menor porcentagem que os homens, sé@o os de vitimas, personagens
cdmicos, objetos sexuais e, ultimamente da “super mulher”: bonita, inteligente, com estudos
superiores, mae de familia e trabalhadora assalariada, amante e feliz com sua vida. E raro que
aparecam mensagens nas quais se questione a dupla jornada de trabalho desempenhada por
essas mulheres ou nas que as protagonistas sejam mulheres que estdo no poder ou consultadas
como especialistas.

Por outro lado, os homens costumam ser representados em profissées de mais status social:
politicos, esportistas ou empresdrios e poucas vezes aparecem em anuncios relacionados com a
manutencdo da casa. Além disso, a maior parte da publicidade de artigos caros como carros e
casas costuma ser dirigida a eles e se transmite a posicéo de autoridade masculina usando sua
voz em off em anuincios publicitarios ou jornalisticos.

A comunicacéo nas insténcias pUblicas. Da mesma forma que para muitas pessoas o
que aparece na televisé@o é “totalmente certo” e ndo cabe nenhum questionamento sobre a infor-
macédo que é oferecida por esse meio, aquilo que é comunicado a partir das insténcias publicas
tais como a Administracdo Estatal, Gabinetes de Secretarias e/ou Assessorias de Comunicacéo.
para a maioria é inquestionavel. De forma que, se uma instdncia publica fala “dos indigenas”
(considerando que estdo incluidas as indigenas) na realidade o que se estd fazendo é uma ex-
cluséo que tem tido como consequéncia que os homens sejam os perpétuos interlocutores com
os poderes publicos e os que tém manejado a diregéo e os interesses das mulheres indigenas.

Se a lideranca social tem estado durante séculos nas méos dos homens, as insténcias publi-
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cas ao convocar em seus documentos “aos servidores”, “senhores secretdrios”, “professores”, “ci-



daddos”, etc. continuam falseando, mediante um uso incorreto da linguagem, a realidade social.
Com isso fomentam-se as exclusées de sempre e se reproduzem estereétipos que mantém uma
cultura sexista, e convencimentos que sustentam falsas crencas e discriminacéo na populagéo.

Serda dificil alcancar uma maior equidade se quando falamos continuamos reproduzindo os
esquemas, as formas e os atavismos que historicamente conduziram & marginalizacéo, a exclu-
s@o e a discriminacdo das mulheres, ou seja, a utilizacdo da linguagem para tornd-las invisiveis,
entre outros métodos.

Finalmente, e embora tenhamos acabado de vislumbrar brevemente alguns dos seus alcan-
ces, outro dos agentes de socializacGo de género, considerado muito importante, é a linguagem.
Dada a sua importéncia para este manual, vamos aborda-la mais detalhadamente a seguir.

O papel da linguagem na socializacdo de género

A lingua é um fato téo cotidiano que o assumimos como natural, sendo que poucas vezes
nos detemos a perguntar-nos o alcance e a importéncia da mesma. Neste sentido, menciona
Edward Sapir que “falta apenas um momento de reflexédo para convencer-nos de que esta natu-
ralidade da lingua é uma impresséo iluséria”. Mas, a linguagem néo é algo natural e sim uma
construcédo social e histérica, que varia de uma cultura para outra, que se aprende e que se en-
sina, que forma nossa maneira de pensar e de perceber a realidade, o mundo que nos rodeia e
o que é mais importante: pode ser modificada.

Por intermédio da linguagem aprendemos a nomear o mundo em funcéo dos valores impe-
rantes na sociedade. As palavras determinam as coisas, os valores, os sentimentos, as diferencgas.

A primeira coisa que a menina e o menino aprendem é a existéncia de uma mamée e/ou
de um papai, depois aprenderd que existem meninas e meninos e que hd comportamentos dife-
rentes, adequados ou néo, para elas e para eles. Com a linguagem aprenderd muitas diferengas
que sdo em funcéo do sexo, bem como a sua hierarquizacéo. E que a lingua, ao ser o reflexo da
sociedade que a utiliza, transmite a ideologia imperante nela, pois reflete e reforca as desigual-
dades derivadas das discriminagdes exercidas contra as mulheres por meio do androcentrismo
e do sexismo.

Segundo Teresa Meana, “o androcentrismo ¢é o enfoque nas pesquisas e estudos de uma
Unica perspectiva: a do sexo masculino”. Supde, segundo esta autora, “considerar os homens
como o centro e a medida de todas as coisas. Os homens sé@o considerados, assim, os sujeitos de
referéncia e as mulheres seres dependentes e subordinados a eles”.

Esse androcentrismo se manifesta gracas & desigualdade na ordem das palavras, no conte-
Udo semantico de certos vocébulos ou no uso do masculino como genérico para ambos os sexos.
Fazendo referéncia a isso, é preciso assinalar que o que nédo se nomeia néo existe e utilizar o

4 Citado por Cristina Pérez Fraga. Ver Bibliografia.
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masculino como genérico tornou invisivel a presenca das mulheres na histéria, na vida cotidiana,
no mundo. Basta analisar frases como: “Os homens lutaram na revolucéo francesa por um mun-
do mais justo, marcado pela liberdade, igualdade e fraternidade”. E as mulheres? Onde ficam
nessa luta? Nd@o nos enganemos: quando se utiliza o genérico estd se pensando nos homens e
ndo é certo que ele inclua as mulheres. A esse respeito, diz Teresa Meana que “ndo sabemos
se atrds da palavra homem se estd pretendendo englobar as mulheres. Se for assim, elas ficam
invisiveis e se néo for assim, ficam excluidas”.

Por sua parte, o sexismo é “a atitude discriminatéria em relacéo ao sexo oposto”, segundo
o Diciondrio Aurélio®, sendo as mulheres o sexo tradicionalmente discriminado. Enquanto que,
para Teresa Meana, o sexismo “é a atribuicdo de valores, capacidades e papéis diferentes a
homens e mulheres, exclusivamente em funcéo do seu sexo, desvalorizando tudo o que fazem
as mulheres diante do que fazem os homens, que é o que esté certo — o que tem importancia“.
Exemplo disto, sGo algumas das expressées como: “mulher néo fica velha, fica loural”, “caladinha
vocé fica mais bonitinha”, ou as seguintes definicées do Aurélio que néo é necessdrio comentar:

Homem: 1. Qualquer individuo pertencente a espécie animal que apresenta
o maior grau de complexidade na escala evolutiva; o ser humano. 2. A espécie
humana; a humanidade. 3. O ser humano, com sua dualidade de corpo e de espi-
rito, e as virtudes e fraquezas decorrentes desse estado; mortal: 4. Ser humano do
sexo masculino; vardo. 5. Esse mesmo ser humano na idade adulta; homem-feito.
6. Restr. Adolescente que atingiu a virilidade. 7. Homem (4) dotado das chamadas
qualidades viris, como coragem, forga, vigor sexual, etc.; macho.

Mulher: 1. O ser humano do sexo feminino. 2. Esse mesmo ser humano con-
siderado como parcela da humanidade. 3. A mulher (1) na idade adulta. 4. Restr.
Adolescente do sexo feminino que atingiu a puberdade; moca. 5. Mulher (1) dotada
das chamadas qualidades e sentimentos femininos (carinho, compreenséo, dedica-
¢éo ao lar e a familia, intuicdo). 6. A mulher (1) considerada como parceira sexual
do homem. 7. Cénjuge do sexo feminino; a mulher (1) em relacéo ao marido; espo-
sa. 8. Amante, companheira, concubina.

Em sintese, segundo Teresa Meana: “os efeitos que produzem na lingua o sexismo e o
androcentrismo poderiam ser agrupados em dois fenémenos. Por um lado o siléncio sobre a
existéncia das mulheres, a invisibilidade, o ocultamento, a exclusdo. Por outro, a expresséo do
desprezo, do édio, do conceito sobre as mulheres como subalternas, como sujeitas de segunda
categoria, como subordinadas ou dependentes dos homens”.

Néo obstante, e apesar de tudo o que foi visto até agora, é necessdrio assinalar, como ja

5 Novo Diciondrio Eletrénico Aurélio versao 7.0, daqui em diante, usaremos somente Aurélio, tal como é conhecido entre

as brasileiras e brasileiros.



dissemos na introdugéo deste manual, que a lingua em si néo é sexista como sistema, mas o que
é sexista € o mau uso que se faz dela, uso consolidado, aceito e promovido pela sociedade. Em
todas as linguas existem diversos recursos para incluir mulheres e homens sem preconceito ou
omisséo de umas e outros. Mas, isso raramente é feito.

Por outro lado, a lingua é um instrumento flexivel, em evolucdo constante, que pode ser
perfeitamente adaptada a nossa necessidade ou ao desejo de comunicar, de criar uma sociedade
mais equitativa. Portanto, as linguas néo s@o inertes, e sim instrumentos em transito, pois se uma
lingua ndo mudar, se ndo evoluir para responder as necessidades da sociedade que a utiliza,
estd condenada a perecer, converte-se em uma lingua morta. As linguas vivas mudam continu-
amente, incorporando novos conceitos e expressdes e, nesse sentido, ndo ha nenhum problema
em criar palavras para adaptar-se é nova realidade social, como é o caso de toda a nova lingua-
gem gerada pelo uso da Internet (e-mail, chat, web, etc.), ou as mudancas que supdem a incor-
poracdo das mulheres a profissées e cargos que antes lhes seriam vetadas ou de dificil acesso:
surgem ent@o ministras, executivas, presidentas... Estes sdo exemplos de uma mudanca nos usos
da linguagem: o que antigamente se considerava como um erro gramatical hoje aparece como
algo cotidiano e aceitével.

O problema néo estd na lingua em si que, como vimos, é ampla e mutével, mas sim nas
travas ideolégicas, na resisténcia em dar um uso correto a ela, em utilizar palavras e expressées
inclusivas e néo discriminatérias para as mulheres.

Em resumo, a linguagem é um dos agentes de socializacdo de género mais importantes
ao moldar nosso pensamento e transmitir uma discriminagéo por motivo de sexo. A lingua tem
um valor simbdlico enorme, o que néo se nomeia néo existe, e durante muito tempo, ao utilizar
uma linguagem androcéntrica e sexista, as mulheres néo existiram e foram discriminadas. Foi-
nos ensinado que a Unica opgdo é ver o mundo com olhos masculinos, mas essa opgéo oculta os
olhos femininos. Né@o é, portanto, incorreto, ou uma repeticdo, nomear em masculino e femini-
no, isso ndo supde uma duplicacéo da linguagem posto que, como dizem Carmen Alario et alii,
duplicar é fazer uma cépia igual a outra e esse néo é o caso. E simplesmente um ato de justica,
de direitos, de liberdade. E necessdrio nomear as mulheres, torna-las visiveis como protagonistas
de suas vidas e néo vé-las apenas no papel de subordinadas ou humilhadas. E necessaria uma
mudanca no uso atual da linguagem de forma que apresente equitativamente as mulheres e os
homens. E para isso, qualquer lingua, ao estar em continua mudancga, oferece inUmeras possibi-
lidades que analisaremos mais detalhadamente nos capitulos seguintes.
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O Género na Gramadatica
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As Regras Gramaticais de Conveniéncia.

Professora: como se forma o feminino?

E facil: as palavras que terminam em “o0” se troca essa letra por “a”.
Professora: e o masculino?

O masculino néo se formal Existelll

“Sei que a lingua corrente estd cheia de armadilhas. Pretende ser
universal, mas leva, de fato, as marcas dos machos que a elaboraram.
Reflete seus valores, suas pretensées, seus preconceitos”.

Simone de Beauvoir
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Algumas consideracgoes prévias

Existem usos gramaticais que, com clara intengéo social e politica, generalizaram-se e que
ndo tém coeréncia nem justificativa razodvel para seu uso.

Assim, fizeram-nos crer que ao nomear um grupo misto de pessoas no masculino estamos
nomeando também as mulheres desse grupo. Isso é absolutamente falso.

Solicitamos que todos se sentem!

Os homens sé@o violentos.

Os heréis morrem jovens.

Os gauchos avancaram muito na pesquisa.
Tomemos as frases anteriores e respondamos agora ds seguintes perguntas:
Na primeira frase, poderiamos afirmar que se esta referindo a um grupo misto?
Na segunda frase, poderiamos assegurar que se refere a mulheres e homens?
Na terceira, ao ler, imaginamos mulheres e homens ou sé soldados homens?
Na oltima frase, pensamos em pesquisadoras e pesquisadores?

E verdade que nenhuma dessas frases se identifica claramente com um grupo no qual ha
mulheres. Pelo contrério, quando se fala em masculino como se fosse neutro, na realidade se
excluem as mulheres e se cria uma ideia muito concreta de quem séo os heréis, os pesquisadores
e quem sdo os violentos. Principalmente se falamos de temas que foram atribuidos aos homens
e que sdo valores supostamente masculinos.

As palavras néo podem significar algo diferente do que nomeiam. O conjunto da humani-
dade estd formado por mulheres e homens, mas em nenhum caso a palavra “homem” represen-
ta a mulher.

Para que a mulher esteja representada é necessdario nomed-la. Como fazemos quando que-
remos especificar que j@ entramos no inverno. O verdo, o outono e a primavera s@o estagées, mas
néo dizemos que entramos em uma estagéo quando queremos nos referir ao comego do inverno.

A discriminacéo de género também foi construida a partir da linguagem. Assim, sua des-
construcéo passa por eliminar todas aquelas palavras que mantém as mulheres ndo apenas
invisiveis, o que é, como dissemos, uma forma de discriminacdo mediante a excluséo, mas por



eliminar também o uso de palavras que as desvalorizam, subordinam, rebaixam ou que néo séo
equitativas.

Construir uma nova e justa concepgéo da vida e das relacées entre as pessoas nos obriga
necessariomente a desterrar palavras que durante séculos criaram injustiga.

Vdrios exemplos podem nos ajudar a entender como foi essa construcéo e como podemos
desconstrui-la.

Ao consultarmos o Aurélio, por exemplo, podemos ver que o verbete Mulher se define
como “ser humano do sexo feminino” na primeira acepcéo, enquanto que Homem como “ser
humano do sexo masculino” somente na quarta acepgéo, por qué? Quais acepgdes vém antes?
Observem que qualidades séo atribuidas @ mulher e ao homem.

Vejamos agora algo sobre essas regras.

Algumas regras sobre o tratamento do género masculino e feminino

Ja dissemos que o masculino é masculino e néo neutro, nem feminino, nem genérico.

Vejamos agora o que diz a gramética sobre o género masculino e feminino, ndo sem an-
tes assinalar que hd uma grande diversidade de regras, bem como uma grande quantidade de
formas de analisar os aspectos linguistico-gramaticais. Isso depende do assunto de interesse, ou
seja, das palavras, regras e andlise que se possa fazer delas com a gramatica normativa, descri-
tiva, estrutural, funcional, gerativa, tradicional ou transformacional.

Neste caso, vamos nos deter unicamente na gramatica normativa, “aquela que prescreve as
normas do bem falar e escrever” ¢, principalmente porque algumas delas vém sendo utilizadas
de forma incorreta e para que as pessoas possam utilizar corretamente a linguagem sem temor
a outros esteredtipos.

Diciondrio Aurélio Definicoes de Nome/Substantivo

Substantivo Palavra com que se nomeia um ser ou um objeto (substantivo
concreto), uma agéo, qualidade, estado (substantivo abstrato),
considerados separados dos seres ou objetos a que pertencem;

nome.
Comum O que denota os seres de uma espécie em sua totalidade.
Préprio O que denota um ser especifico entre todos os de uma espécie.

6 Segundo o Aurélio.




MANUAL _
PARA O USO NAO
SEXISTA DA LINGUAGEM

De dois géneros

Aquele que tem s6 uma forma para os dois géneros (masc. e
fem.), e em que o determinante da palavra denota o sexo do ser
a que se refere. [Ex.: dentista: o dentista, a dentista; o agente, a
agente; o imigrante, a imigrante; o indigena, a indigena].

De dois géneros e
de dois numeros

Aquele que tem s6 uma forma para os dois géneros (masc. e
fem.) e para os dois numeros (sing. e pl.). [Ex.: papa-léguas: o
papa-léguas, a papa-léguas, os papa-léguas, as papa-léguas.]

Feminino

Aquele de género feminino.

Masculino

Aquele de género masculino.

Feminino de dois
numeros

Aquele que tem sé uma forma para os dois nUmeros (sing. e
pl.). [Ex.: préxis: a praxis, as praxis; léxis: uma léxis, duas léxis;
cantaris: uma cantaris, duas céntaris.]

Masculino de dois
nUumeros

Aquele que tem s6 uma forma para os dois nUmeros (sing. e pl.).
[Ex.: abana-moscas: um abana-moscas, dois abana-moscas;
abraxas: um abraxas, dois abraxas.]

Feminino e
masculino

Aquele que se emprega ou como substantivo feminino ou como
substantivo masculino, sem que o género da palavra, entretan-
to, corresponda a um dos dois sexos. [Ex.: aluviGo: uma aluviéo,
dois aluvides; caipora: a ira dos caiporas; a facanha da caipora;
diabete: o diabete, a diabete.]

Masculino e
feminino de dois
numeros

Aquele que tem s6 uma forma para os dois nUmeros. [Ex.: uma
papa-moscas, um papa-moscas. ]




Sobrecomum Diz-se de, ou substantivo designativo de pessoa, que tem ape-
nas um género, quer ser refira a alguém do sexo feminino, quer
do masculino. Exemplos: carrasco, cénjuge, testemunha, crian-
ca, criatura, etc.

Epiceno Diz-se do substantivo de um sé género, masculino ou feminino,
o qual designa a espécie de um animal e, portanto, se aplica a
individuos de ambos os sexos. Ex.: a cobra, a borboleta, o quati.
[Sendo necessdrio particularizar o sexo, recorre-se aos substan-
tivos macho e fémea, como, p. ex., o macho da cobra, a fémea
do quati, ou aos adjetivos macho e fémeo (que se flexionam em
conformidade com o género e com o numero do substantivo
a que se referem): quati macho, quati fémeo, cobras machas,
cobras fémeas, etc.]

Como se pode ver, ndo existe nenhuma definicéo que diga que o masculino seja o genérico
do feminino, nem que diga que o masculino serve para nomear o feminino. Tampouco o sobre-
comum ou o epiceno se ajustam ou justificam o uso do masculino para nomear o feminino.

Se, além disso, lermos com cuidado como se define o género masculino e o género femini-
no, podemos perceber que o famoso neutro néo aparece em nenhuma parte como uma forma
que inclua grupos diferentes ou heterogéneos.

Sobre as definicdes de género

Género: E. Ling. Classe cuja extensdo se divide em outras classes, as quais, em relagéo
a primeira, sdo chamadas espécies. Um dos predicdveis: caracteristica que uma coisa tem em
comum com outra, e que lhe determina a esséncia, quando acrescida da diferenca. E. Ling. Ca-
tegoria gramatical que dispde os nomes de uma lingua em classes de acordo com: a) a referén-
cia pronominal (a casa/ela; o menino/ele); b) a concordéncia com os modificadores (a menina
bonita/ o gato gordo); c) a presenca de determinados afixos (como, p. ex., -triz).

Feminino E. Ling. Diz-se do género de palavras ou nomes que, pela
terminacgdo e concorddncia, designam seres femininos ou como tal con-
siderados.
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Masculino E. Ling. Diz-se das palavras ou nomes que pela terminagéo
e concordancia designam seres masculinos ou como tal considerados.”

Neutro Diz-se do género das palavras ou nomes que, em certas lin-
guas, designam os seres concebidos como ndo animados, em oposicéo
aos animados, masculinos ou femininos.

Né&o héd um acordo sobre concepcéo do género gramatical dos nomes substantivos entre
as pessoas que estudam o portugués. E a tradicéo fixada pelo ideal linguistico de correcéo e
pelo uso que determina o costume do masculino genérico. Quando a presidenta Dilma Rousseff
transformou em lei a obrigatoriedade de expedir diplomas e certificados com a flexéo de género
correspondente ao sexo da pessoa diplomada, ao designar a profisséo e o grau obtido, houve
muita polémica. No artigo “O sexo dos diplomas”, de Adriana Natali, o gramético (e académico)
Evanildo Bechara a reforca:

“Pela tradicéio, o masculino engloba os dois. Quando digo: “Almo-
cei na casa de meus tios”, tanto me refiro a tios como a tias. O mas-
culino é usado nos diplomas porque engloba o feminino, seguindo a
tradicéo da lingua”.?

A tradic@o e outras formas de perenizar conceitos, experiéncias e préticas entre as geragdes
fenece se néo for constantemente interpretada. Ela cristaliza o “sempre foi assim”, a repeticéo, o
passado. Como diz Paul Ricoeur “uma heranca nédo é um pacote fechado que se passa de méao
em méo sem o abri-lo, mas um tesouro de onde sacamos com as mdos repletas e que renovamos
na operagdo mesma de sacd-lo”.

7 Idem.
8 Grifo do GT. Ver Bibliografia.
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O sexo das pessoas
e a linguagem
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Um obstdculo do patriarcado

Como em muitas dreas da vida, a identidade, os valores, a comunicagdo se construiram
desde o patriarcado a partir do sexo das pessoas. Aqui entendido como um fenémeno histérico
de relacées de poder entre os sexos, que foi modificando com o passar do tempo e, portanto,
ndo é estdtico:

“(...) o patriarcado consistiria no conjunto de sistemas familiares, sociais, ideolégi-
cos e politicos que determina qual é a funcéo ou papel subordinado que as mulhe-
res devem interpretar, com o fim de adequar-se e manter uma determinada ordem
social. E para isto foi utilizado mecanismos diversos ao longo da historia, entre eles,
a violéncia direta ou indireta, a forca, a pressédo social, os rituais, a tradigéo, a lei, a
educacdo, a religido, a linguagem, etc.” Ana Aguado.’

A linguagem, a forma de comunicacéo entre mulheres e homens, ndo estd isenta desta
forma de construcéo e foram elaboradas, néo s6 como diz Simone de Beauvoir, a partir dos in-
teresses dos homens, mas estd carregada de uma clara intencionalidade por remarcar o caréter
negativo do sexo feminino e supervalorizar o sexo masculino. Assim, encontramo-nos com o fato
que muitas das palavras que usamos mudam radicalmente seu significado segundo de quem se
esta falando.

Mulher publica: “prostituta”
Homem publico: Individuo que se consagra a vida publica, ou que a ela estd ligado.

Mulher da rua: Meretriz.
Homem da rua: Homem do povo
Bras. Rel. Exu

Governanta 1. Mulher encarregada de administrar casa de outrem. 2. Mulher que se em
prega em casa de familia para educar criancas.
Governante 1. Que, ou quem governa.'

E fundamental, para nédo seguir ocultando e subordinando as mulheres, esclarecer os falsos
argumentos e afirmacdes que se utilizam sobre a confus@o que hd entre o género gramatical e
o sexo das pessoas.

Além desses argumentos se darem de forma involuntdria ou intencionalmente, a verdade é
que sdo modelos que mantém, sem qualquer justificativa, invisiveis as mulheres, pois oculta a re-
alidade e reproduz a subordinacéo ante os homens. E nesse sentido que falamos de sexismo na

9 Traduzido pelo GT.

10 Exceto a definigdo de mulher publica conhecida pelo uso popular, as demais séo também do Aurélio.



linguagem. O uso de uma linguagem sexista, reprodutora da atribuicéo de valores, capacidades
e papéis diferentes para homens e mulheres em funcéo de seu sexo, desvaloriza as atividades
femininas em relagéo as masculinas ou em relagéo com o que estd bem ou mal; isso expressado
em qualquer palavra.

Outro exemplo:

Timoneiro [De timdo1 + -eiro, seg. o padréo erudito.]: 1. Aquele que governa o
timéo da embarcagéo; o homem do leme.2. Fig. Aquele que dirige ou regula qual-
quer coisa; guia, chefe.

Timoneira [De timéo1 + -eira, seg. o padréo erudito.]: Vao do casco do navio por
onde passa a cana do leme.

Timonear [De timéo1 + -ear2, seg. o padréo erudito.]: 1. Bras. S. Dirigir (embar-
cagéo) como timoneiro.

E interessante observar como nestes casos néo se usa a definicdo da palavra em masculino
para todas as pessoas e, pelo contrdrio, faz-se uma clara distingdo para o feminino e o mascu-
lino, apesar da etimologia''.

E € também curioso ver como quem escreve os diciondrios néo considera reiterativo colocar
5, 10 ou 20 adjetivos para que fique claro o que corresponde aos homens e o que se atribui as
mulheres.

Depois de 14 definigdes para o verbete homem, o Aurélio lista as seguintes locugdes:

Locucdo homem Definicéio Locucdo mulher Definicéo
Homem da lei Magistrado, %] %]
advogado, oficial de
justica
Homem da rua Homem do povo Mulher da rua Meretriz
Homem de acéo Individuo enérgico, %] %]
ativo, expedito,
diligente
Homem de bem Individuo honesto, 1%} %]
honrado, probo
Homem de cor Homem negro ou 1%} o
mulato

11 Etimologia: origem e formagéo da palavra.
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Homem de Deus

Homem piedoso,
santo

%]

1]

Homem de empresa

Econ. V. empresdrio.
1. Aquele que é
responsavel pelo
bom funcionamento
de uma empresa (2);
homem de empresa

Empresdria

Fem. de empresario

Homem de espirito

Individuo de
inteligéncia viva,
engenhosa, sutil,
espirituosa

Homem de Estado

Estadista. 1. Pessoa
de atuacdo notéavel
nos negocios politicos
e na administragéo
de um pais; homem
ou mulher de Estado

Homem de letras

Literato, intelectual

1%}

o

Homem de negécios

Pessoa que trata de
grandes negécios
e/ou que tem
importantes relacoes
no comércio

Mulher de negécios

Mulher que tem a seu
cargo os negocios

de uma empresa

(3) particular;
empresaria. [Pl.:
mulheres de

negocios.]
Homem de palavra Individuo que cumpre | @ %]
o que diz ou promete
Homem de prol 1. Homem nobre. 2. | Q@ 1]

Intelectual ou artista

Homem de pulso

Homem enérgico,
firme

Mulher de pulso

Mulher enérgica,
firme

Homem de sete
instrumentos

Individuo capaz

de executar
diferentes atividades
profissionais,
artisticas, culturais,
etc.

o

o




Homem de sociedade

O que frequenta

a alta sociedade e
conhece seus habitos;
homem do mundo

Mulher da sociedade

A que frequenta a
alta sociedade e
conhece seus habitos
e costumes

Homem do leme Timoneiro. Aquele Timoneira Véo do casco do
que governa o timéo navio por onde passa
da embarcagéo a cana do leme
Homem do mar. Homem habituado Marinheira Vest. Roupa de

as lidas maritimas;
marinheiro

crianga, ou fantasia,
de gola semelhante &
usada por marinheiro

Homem do mundo

Homem da sociedade

Mulher do mundo

Meretriz

Homem do povo

Individuo considerado
como representativo
dos interesses e
opinides do homem
comum; homem da
rua

o

o

Homem marginal

Sociol. Individuo que
vive em duas culturas
em conflito, ou que,
tendo-se desprendido
de uma cultura, néo
se integrou de todo
em outra, ficando a
margem das duas

Homem publico

Individuo que se
consagra a vida
publica, ou que a ela
estd ligado
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Porém, para o verbete mulher, além das 10 definicées (sendo duas relacionadas com a se-
xualidade), encontramos uma série de 15 “pérolas” para as formacdées com ou sem hifen que,
para o pessoal do diciondrio, continua sendo uma palavra, no caso composta, mas palavra'2.
Todas com a mesma definigdo: Meretriz.

. Mulher - dama

. Mulher da rétula

. Mulher da rua

. Mulher da vida

. Mulher da zona

. Mulher de amor

. Mulher de mé nota

. Mulher de ponta de rua Meretriz
9. Mulher do fandango
10. Mulher do mundo

11. Mulher do pala aberto
12. Mulher-errada

13. Mulher-perdida

14. Mulher-solteira

15. Mulher-vadia

0O NOO A WN =

Se bater a curiosidade, procure no diciondrio a palavra prostituta e comparem com prosti-
tuto.

E obvio que os diciondrios, ou seja, as pessoas que fazem os diciondrios, ndo apenas reco-
pilam palavras. Déo significado a essas palavras e, com isso, a gente aprende uma realidade.

Ao aprender a falar vamos assimilando conceitos dos quais derivardo condutas e formas de
pensar. Uma ideia concreta do mundo e a informacéao que inclui valores, preconceitos e estere-
otipos serdo parte fundamental da forma como nos decidiremos relacionarmos com as outras
pessoas.

A lingua sempre carrega cargas sociais estruturais que levam a uma inércia dificil de mo-
dificar em pouco tempo. Mas é possivel gerar acées que incidam na sociedade e na linguagem
ao mesmo tempo.

Posto que as palavras definem a realidade modelando-a, e que também a realidade tem

12 Citacéo do Aurélio: Palavras que sofreram alteracéo na 5a edicdo do Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa
(ABL - 2009), ou aquelas (...) formagdes com conectores (a, de, com, etc.), que (...) ficaram sem hifen no Vocabulario
Ortogrdfico da Lingua Portuguesa, por ter a Academia Brasileira de Letras decidido que no Acordo sé valem as excegdes

mencionadas.



uma grande carga no significado que se da as palavras, podemos impulsar propostas dirigidas
a mudd-las mediante um uso néo sexista das palavras e, com isto, conseguir a sua modificacéo.

A linguagem cria consciéncia, cultura, ideologia e modifica o pensamento das pessoas.
Podemos, portanto, ao mudar a forma de falar e escrever, modificar a mentalidade das pessoas,
suas condutas e como consequéncia a prépria sociedade.

Dado que a lingua é uma ferramenta e um método vivo que permite a mudanga, é perfei-
tamente possivel (depende da nossa vontade) comecar a incluir algumas modificacées que deem
uma visdo muito mais real da diversidade deste mundo e da nossa sociedade.

Mudancas que temos que comecar a fazer

* Nao usar o feminino para a questao privada ou que denote posse das mulheres: “a
mulher do Pedro”; “deu a méo de sua filha”. As pessoas néo se possuem.

* Nao usar frases estereotipadas que consolidem papéis tradicionais: “a galinha pro-
tege seus pintinhos”; “se queria trabalhar, por que teve filhos2”

* Nao usar o masculino como universal: “o mundo é dos homens”; “a origem do ho-
mem”; “os jovens de hoje”.

Mais adiante na formacdo do masculino e do feminino, veremos que o masculino néo é
neutro. E, evidentemente, néo é neutral.

* Temos que evitar o siléncio que é a invisibilidade e deixar de usar supostos genéricos
que s@o masculinos.

12% na Saude: uma conquista de todos os gadchos.
Servicos ao cidadéo, Direitos do Cidadéo, Direitos do Consumidor.

Os estudiosos acreditam que, uma vez que o homem da Idade da Pedra
ainda...

Agora, vamos pensar na Pré-histéria. Naquela época, o homem jé tinha
cultura.
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* Naéo incorrer em estereotipia e/ou saltos seménticos comegando a falar em masculi-
no como se fosse genérico e continuar com uma frase que se refere sé ao masculino.

O gaucho gosta de churrasco, chimarréo, fandango, trago e mulher.
O éxodo rural é muito marcado pelos jovens e pelas mulheres.

Os musicos participantes podem levar esposas e filhos, onde pagaréo o
mesmo ...

Os indigenas que trabalham a terra contam com a ajuda das mulheres
da comunidade.

* Nao manifestar férmulas de tratamento que implicam inferioridade, menosprezo ou
desvalorizacéo:

Boa noite Bonner, boa noite Patricia.
Gleisi e Paulo Bernardo dizem estranhar ataques de Ratinho.

Médicos e enfermeiras que deixam seu lar para ajudar as pessoas
no Haiti.

Mais de cem entidades publicas e privadas, além de centenas de
criangas, maes e educadores participaram da iniciativa “Passeata dos
Bebés”.

Trata-se, sobretudo, de néo reproduzir o que néo é correto, o que é falso, o que discrimina,
desvaloriza ou néo reconhece a realidade, seja mediante provérbios, ditados, estereétipos sexis-
tas, frases feitas ou palavras que consolidam uma constituicdo social negativa para as mulheres.

Vamos ver exemplos praticos e reais que nos ajudem a usar uma linguagem mais equitati-
va, especialmente para aqueles e aquelas que desejem contribuir com seu gréo de areia para a
eliminacdo do sexismo e do androcentrismo.
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A Gramadtica e a Semantica

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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O significado e o significante
Esclarecendo algumas confusées

E claro que as coisas nomeadas pela lingua possuem um género gramatical que néo tem re-
lagéo alguma com o sexo das pessoas. Assim, as palavras lua, casa, serra tém género feminino
e as palavras lar, mato, planeta sdo masculinas. Inclusive ha palavras que se podem usar no
masculino e feminino indistintamente como radio, atleta, fa. Mas isso vamos ver mais adiante.

Também é ébvio que as palavras que denominam mulheres e homens tém coincidéncia
entre género gramatical e o sexo das pessoas as quais nomeia:

Professora, camponesa, cidadé, meninas - o género feminino coincide com o sexo da
pessoa nomeada.
Professor, camponés, cidadéo, meninos - o género masculino coincide com o sexo da
pessoa nomeada.

Se levarmos em conta o anterior, podemos entdo concluir que quando se utiliza o masculino
para nomear uma mulher ou um grupo de mulheres, seja involuntariamente ou por costume,
estamos pelo menos tornando invisiveis as mulheres e, no pior dos casos, estamos excluindo-as
da representacdo simbélica e real da sociedade que a lingua produz.

Se hé palavras adequadas para nomear cada pessoa, usar o masculino para nomear as
mulheres é, no minimo, ocultar a realidade.

Mas, além disso, hé que dizer as pessoas que resistem a falar com propriedade, e preferem
o costume e o uso tradicional da lingua, que segundo as regras gramaticais, tampouco é correto
utilizar o masculino para se referir ao feminino.

Hé toda uma série de matizes, opcoes e excecdes que formam parte da gramdtica normati-
va para que a linguagem seja precisa e adequada, isto é, clara, transparente, ndo discriminatéria
e inclusiva.

Néo podemos argumentar a favor do uso do masculino como neutro ou genérico, primeiro
porque ndo existem substantivos neutros para as pessoas, tal como ja dissemos anteriormente. E
segundo, e mais importante, porque manter em uso qualquer forma irreal de representagéo do
mundo, da vida cotidiana e das pessoas, é tendenciosa e prejudicial para o conjunto da socieda-
de, uma vez que constréi no imagindrio coletivo ideias e imagens falsas do seu entorno.

No capitulo 5 deste manual vamos ver algumas dessas opgdes, como por exemplo: o uso de
genéricos, o uso de neutros, conjugacées verbais e alternativas que nos permitam falar e levar
em conta a realidade e a equidade para uma sociedade respeitosa dos direitos que as pessoas
demandam.



Vamos a prdatica

Jé& vimos como substituir os artigos os e 0, por as pessoas, a humanidade, a juventude,

etc.

Como se pode evitar o uso de aquele e aqueles? Quando temos o relativo que em segui-

da podemos substituir por quem. Por exemplo:

Aqueles que saibam assinar que o facam no final da aula.
Quem souber assinar que o faca no final da aula.

Papa pede cuidado especial aqueles que tém fome e sede.
Papa pede cuidado especial a quem tém fome e sede.
Forte é aquele que acredita.

Forte é quem acredita.

NAO RECOMENDADO
RECOMENDADO
NAO RECOMENDADO
RECOMENDADO
NAO RECOMENDADO

RECOMENDADO

Podemos substituir o uso de homem por alguém, qualquer. Por exemplo:

Quando o homem néo tem saude tudo é mais dificil | NAO RECOMENDADO

Quando alguém néo tem saude tudo é mais dificil RECOMENDADO
Se o homem ouve radio se anima um pouco NAO RECOMENDADO
Se alguém ouve radio se anima um pouco RECOMENDADO
Quando o homem se confunde ao fazer algo NAO RECOMENDADO

Quando qualquer pessoa se confunde ao fazer algo |RECOMENDADO

Os pronomes e advérbios com género masculino podem ser trocados por outras palavras
que tém o mesmo sentido e que se podem usar sem a marca de um género especifico. Por

exemplo, com Os pronomes seus, meus:

No Natal sempre vai visitar os seus NAO RECOMENDADO

No Natal sempre vai visitar sua familia RECOMENDADO
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Vocé deve defender os seus NAO RECOMENDADO
Vocé deve defender sua gente RECOMENDADO
Sempre trabalhou cuidando dos outros NAO RECOMENDADO
Sempre trabalhou cuidando de outras pessoas |RECOMENDADO

Ou com os advérbios muitos, poucos, por exemplo:

Muitos tém duvida se votaréo ou néo NAO RECOMENDADO

Muitas pessoas tém divida se votardo ou néo RECOMENDADO

A maioria duvida se votara ou néo RECOMENDADO
Poucos s@o os premiados na loteria NAO RECOMENDADO
Uma minoria é premiada na loteria RECOMENDADO

Salto semantico ou problemas de estereotipia

E comum o uso do masculino como genérico em uma frase para referir-se a homens e mu-
Iheres e em seguida fazer referéncia a particularidades unicamente masculinas.

Isso se chama salto seméntico. Uma definigdo mais académica seria:

Quando ao falar se usa o masculino como genérico em uma primeira frase e imediatamen-
te depois se usa o mesmo masculino, mas dessa vez em sentido estritamente masculino. Uns
exemplos nos ajudaré@o a entender melhor.

Exemplos

Os nordestinos emigram prioritariamente as capitais, suas mulheres costumam ficar no
povoado. S6 os homens emigram as capitais?

A lei proibe a bigamia, mas quase todos tém duas mulheres. Serd que a bigamia estd
proibida sé para os homens?2 Ou se supde que as mulheres também costumam ter duas
mulheres?



Em lugar dessas frases, para evitar confusées as quais se presta essa forma de falar, pode-

mos dizer:
No Nordeste os homens emigram majoritariamente as capitais. As mulheres costumam

ficar na sua cidade

Embora a bigamia esteja proibida, quase todos os homens tém duas mulheres.

Outros exemplos:

S. Semdéntico: Todos os trabalhadores poderéo ir ao jantar com as suas esposas.
Alternativa: O pessoal poderd ir ao jantar acompanhado.

S. Semaéntico: Os estudantes ndo poderdo receber visitas femininas nos dormitérios.
Alternativa: Néo se permitem visitas nos dormitérios.

Problemas de estereotipia

P. Estereotipia: O marido daquela mulher deixa-a trabalhar meio turno.
Alternativa: O marido daquela mulher “deixa-a” trabalhar meio turno.
Alternativa: O marido diz que “deixa” sua esposa trabalhar meio turno.
Alternativa: Aquela mulher trabalha meio turno.

Nas duas primeiras alternativas a expresséo deixa-a foi colocada entre aspas para destacar
um comportamento tendencioso de uma das partes do casal e néo, necessariamente, da auto-
ria da frase. Pode ser que a intencéo fosse comentar o regime de trabalho dela, porém acabou
mostrando um dos estereétipos da relacdo de um casal heterossexual. A Oltima alternativa estd
livre de estereotipia e sexismo.

P. Estereotipia: Fabiane e Jorge trabalham em periodo integral. Depois de buscar as crian-
cas na escola ele a ajuda nas tarefas domésticas.
Alternativa: Fabiane e Jorge trabalham em periodo integral. Depois de buscar as criangas
na escola dividem as tarefas domésticas entre todos e todas.

No primeiro caso a tarefa doméstica esta designada para a mulher. No segundo, como néo
se sabe quem busca as criancas ou se a diviséo das tarefas domésticas é equitativa, para deixa-la
mais propositiva acrescentamos entre todos e todas.

13 Exemplos a partir do Guia da UNESCO Redagdo sem discriminagéo. Ver Bibliografia.

)
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Outras estratégias semdnticas

Mudar a forma de redagdo de uma frase e modificar o lugar do sujeito ou dos verbos e sua
conjugacdo ¢é alternativa possivel. Por exemplo:

Em lugar de: Os paulistanos tém um bom nivel de vida.
Podemos dizer: O nivel de vida em Séo Paulo é bom.

Em lugar de: Professores do ensino médio receberéo tablets.
Podemos dizer: O corpo docente do ensino médio receberd tablets.
O professorado do ensino médio recebera tablets.

Estamos plenamente convencidas de que serd a influéncia social que fard possivel que as
palavras representem devidamente a diversidade existente e que mude a representagdo das mu-
Iheres no mundo e a imagem estereotipada, minimizada ou desvalorizada que ainda hoje repro-
duzimos ao falar (embora seja sem intengéo, sem interesse e sem pensar, ou simplesmente por
falta de informacéo) do mesmo modo que conceitos e ideias evoluiram mediante uma mudanga
em nossa forma de falar e escrever.

Esperamos que esta informacéo seja Util e proporcione ferramentas para influir positiva-
mente, a partir de cada espago, com uma nova maneira de falar, para a evolugao social.
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O uso do neutro e o
uso de genéricos

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

“Se uma mulher e seu cachorro estdo atravessando a rua e um
motorista embriagado atinge essa senhora e seu céo, o que vamos
encontrar no noticidrio é o seguinte: “Mulher e cachorro séo
atropelados por motorista bébado”. Néo é impressionante? Basta um
cachorro para fazer sumir a especificidade feminina de uma mulher e
jogd-la dentro da forma supostamente “neutra” do masculino. *
Marcos Bagno
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O uso do neutro e o uso de genéricos

J& comentamos o suficiente sobre o masculino como pretenso genérico. Em seguida é pro-
posta uma série de exemplos para esclarecer exatamente o que sdo os genéricos. Mas breve-
mente queremos referir-nos a outro mal-entendido: o uso do masculino como neutro.

Muita gente confunde neutro com genérico ou com indeterminado ou indefinido.

Antes de passar a ver os genéricos queremos esclarecer que o neutro é inexistente em nos-
sa lingua para substantivos. Neste manual, s6 proporcionaremos alguns poucos exemplos para
explicar em que caso se pode usar o neutro e o que é exatamente o que representa ou significa.
Na nossa lingua sé se considera neutro o artigo o quando é usado como pronome demonstrativo
equivalente a isto ou isso, ou aquilo e os reflexivos se e si.

Por exemplo:

Os habitantes nunca estdo contentes com o transporte | NAO RECOMENDADO
Nunca se estd contente com o transporte RECOMENDADO
Os paulistas economizam bastante NAO RECOMENDADO
Em Séo Paulo se economiza bastante RECOMENDADO
Eles nunca colaboram NAO RECOMENDADO
Esse grupo nunca colabora RECOMENDADO
Aquele que quiser peixe que se molhe NAO RECOMENDADO
Quem quiser peixe que se molhe RECOMENDADO

Os genéricos

Pensamos que o mais adequado para dar um significado real & representagéo das pessoas
e recuperar a visibilidade das mulheres na sociedade é usar o feminino e o masculino. Ou seja,
nomear meninas e meninos, mulheres e homens da mesma maneira que nomeamos as pessoas
quando queremos deixar claro a quem nos referimos. Geralmente néo dizemos “Reuniram-se os
presidentes para falar de”, mas dizemos “Reuniram-se a Presidenta do Brasil e o Presidente do



Uruguai para falar de” ou “as 15h a presidenta Sr.* Ana de Saula se reuniu com Sr. Carlos Ostras
representante da Faculdade UniPoa”.

Tudo bem, diante das resisténcias de que é carregado e aborrecido dizer as senhoras depu-
tadas e os senhores deputados, temos alternativas que podemos utilizar e que néo invisibilizam.
E que s@o realmente inclusivas. Trata-se do genérico.

Atengdo! Genérico nédo é: “os homens”. Isso é masculino plural e representa apenas um
coletivo: o de homens.

Genéricos reais sdo:

Emlugarde: [T N

Os meninos As criangas / A infancia

Os homens A populagéo / O povo

Os cidadéos A cidadania

O:s filhos A descendéncia / A prole

Os trabalhadores O pessoal

Os professores O professorado / O corpo docente
Os eleitores O eleitorado

Os jovens A juventude

Os homens A humanidade

Redacao excludente Redacao inclusiva
Os indigenas terdo crédito A populacéo indigena teré crédito
Os jovens que desejem estudar A juventude que deseje estudar

Os votantes do Distrito Federal tendem a O eleitorado do Distrito Federal tende a

Os cidaddos se manifestaram A cidadania se manifestou

Os gauchos néo querem que A sociedade gaucha néo quer que
Os interessados em participar As pessoas interessadas em participar
Os maiores de idade receberéo uma As pessoas maiores receberéo uma
Os meninos terdo atencéo médica As criancas teréo atengdo médica, ou

As meninas e os meninos teréo atengdo médica
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Néo é tao dificil. E uma questéo de clareza na linguagem e de vontade pessoal, de coerén-
cia e concorddncia entre o significado de nossas palavras e o significante que realmente quere-

mos comunicar.

Mais opcoes: os abstratos

E muito comum que, inclusive sem saber o género das pessoas as quais nos referimos,

usemos o masculino ou o que é mais incoerente ainda, sabendo que se trata de uma mulher
utilizemos o masculino em adjetivos, profissées ou cargos.

Desaconselhavel

As alternativas recomenddaveis

Assessores/ o assessor Assessoria
Orientadores/o orientador Orientagéo

Os chefes/o chefe Chefia

O diretor/os diretores A Direcéo

O coordenador/os coordenadores A Coordenacéo
Os redatores A Redacéo

Sexista

Nao sexista

Convocam-se os Coordenadores de

Convoca-se a coordenagéo de

O diretor do centro comunica

A diregdo do centro comunica

Os assessores recomendaram que

A assessoria recomendou que

Os legisladores estabeleceram

A atual legislagéo estabelece

Pediu-se aos juizes

Pediu-se ao poder judicidrio

Necessitam-se formados em

Necessitam-se pessoas formadas em




Existem outros recursos linguisticos, tais como a forma de utilizar diferentes conjugacées

verbais para evitar a referéncia a nomes “universais” que néo o séo, como usar “homens” para

toda a humanidade, por exemplo.

Néo representa a toda a humanidade

Representa a humanidade

Ha 2.000 anos o homem vivia da caga

Ha 2.000 anos se vivia da caga

Na época pré-histérica os homens
escreviom mediante hieréglifos

Na época pré-histérica se escrevia
mediante hieréglifos

O trabalho do homem melhora sua vida

O trabalho da humanidade melhora a vida

E benéfico para o homem

E benéfico para a sociedade/ E benéfico
para as pessoas

Atuagdo do homem na clonagem de
animais pré-histéricos

Atuacéo de especialistas na clonagem de
animais pré-histéricos

Houve mutagéo das espécies pela agéo
predatéria do homem

Houve mutagéo das espécies pela agdo
predatéria das pessoas, do género humano

E Responsabilidade do homem a
manutengdo da biodiversidade

E Responsabilidade da humanidade a
manutencdo da biodiversidade

Ja era homem quando perdeu o pai

Ja era adulto quando perdeu o pai

E apenas um homem, néao pode fazer
milagres

E apenas um ser humano, néao pode fazer
milagres

Em muitas ocasides, ao utilizar instru¢des ou ao falar dando por entendidas determinadas

situagdes tornamos a utilizar o masculino como genérico.

E de novo encontramos alternativas para evitar que alguns setores fiquem excluidos ou néo

se deem por aludidos.

Trocar o verbo no masculino pela terceira pessoa do singular ou plural: vocé ou vocés.

Néao recomendavel

Recomendavel

O passageiro sé necessita insertar o bilhete
Integragéo no dispositivo

Caso vocé tenha o bilhete Integragéo s6
necessita insertar no dispositivo

Os leitores do jornal poderéo participar do
concurso

Se vocés leem o jornal poderéo participar
do concurso

O consumidor estard mais seguro se
comprovar a data de validade do produto
na embalagem

Vocé sentird mais seguranga se comprovar
a data de validade do produto na
embalagem
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E benéfico para o homem E benéfico para a sociedade/ E benéfico
para as pessoas

Existem muitas alternativas para que a lingua seja coerente exatamente com o que quer
representar ou refletir.

A gramdtica normativa tem uma série de regras que nos ajudam a expressar com clareza.
Assim, a regra sobre concordéncia em género e niUmero (néo é correto dizer “a criangas”, “o
atriz”, “a boxeador”, ou “as peixes”) nos explica que se queremos nos referir a um grupo o artigo
e o substantivo devem estar no plural.

Da mesma maneira, quando falamos no feminino, o artigo e o substantivo devem também
estar no feminino (com excecées como: chef, artista e outros que veremos mais adiante no que
se refere a profissées).

Pareceria um erro se escutdssemos: “A pedreiro Anténio foi demitida”. Seguramente, pelo
menos pensariamos que se enganaram ao escrever a frase ou que talvez haja uma mulher que
se chame Anténio. Mas nunca nos ocorreria pensar que a um homem se possa dizer a pedreiro.

No capitulo seguinte vamos falar um pouco deste tema, do significado e da transcendéncia
que tem referir-nos a uma mulher como Diretor, Professor, etc.
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Profissoes exercidas
por mulheres

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

™ s
(D C 78N}

Va Filosofia...

Falas muito de Marx,
de diviséo de tarefas,
de trabalho de base,
mas quando te levantas
nem a cama fazes...
Leila Miccolis
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Profissdes exercidas por mulheres

A realidade do trabalho se representa, como qualquer outra atividade social, fundamental-
mente por meio das palavras.

A cada objeto, a cada acéo, a cada emocédo ou situagéo corresponde uma palavra. E assim
que sabemos que existe o mar mesmo que jamais o tenhamos visto; que ha um estado no norte
que se chama Pard, mesmo que nunca tenhamos viajado pra lé e inclusive, mediante a descrigdo
de sua geografia podemos imagind-lo e ter uma ideia bastante aproximada de como ele é.

As palavras nos déo conta das caracteristicas da populacéo, de seus tracos fisicos, de seu
nivel de vida, de suas habilidades e até de aspectos mais imateriais ou abstratos como seu ca-
rater ou suas crengas.

Pelo contrdrio, o que néo se nomeia , embora exista, passa ao terreno do invisivel, do que
ndo existe. Assim, para muita gente que nunca ouviu a palavra “Aldrava” aquilo que corresponde
a essa palavra néo existe. E se lhe pedissemos que representasse num desenho uma aldrava, néo
poderiam fazé-lo. Néo poderiam imaginar a que nos referimos nem ter uma ideia do que essa
palavra significa, simplesmente, para quem nunca ouvir falar da “aldrava”, a aldrava néo existe.

Com muitas tarefas e atividades das mulheres aconteceu isso durante muito tempo. Néo fo-
ram nomeados seus afazeres cotidianos. Néo se falou do trabalho que realizam. Permaneceram
no terreno do invisivel, do que néo existe. Assim, por exemplo, quando a uma mulher dedicada
ao trabalho em casa, |he perguntavam: “Vocé trabalha2” A mulher respondia: “néo, sou dona
de casa”. Nunca foram nomeadas as tarefas domésticas como um trabalho.

Por outro lado, como os trabalhos remunerados eram fundamentalmente ocupados por
homens, e durante décadas, terem sido os que puderam frequentar os cursos universitdrios, a
realidade do trabalho e os titulos correspondia, logicamente, ao mundo masculino e assim se
nomeava a existéncia de Engenheiros, Doutores, Diretores, Pedreiros, Pilotos, Antropélogos.

Hoje em dia, tanto o mundo do trabalho como o académico tém uma composigéo totalmen-
te diferente. Ha tantas mulheres graduadas como homens e tantas Doutoras como Doutores. No
entanto, continua-se falando do mundo do trabalho e profissional no masculino. Isso tem uma
clara e negativa repercussdo na representacdo da realidade, pois para muitas pessoas, ao néo
ouvir nunca a palavra Pilota terd uma falsa ideia da realidade ao pensar que elas ndo existem.
Ou se sé se ouve a palavra Diretor, vai se continuar pensando que ndo hd nenhuma Diretora e
sua imagem do mundo serd distorcida.

Quando nomeamos a realidade como ela é, conseguimos transmitir uma ideia exata dela.
Se falarmos das profissées em feminino estaremos ajustando nossa comunicagéo, seja escrita
ou verbal, a realidade do mundo real e diverso em que vivemos, onde ha mulheres e homens
que realizam atividades, que sofrem, estudam, sentem e compartilham situagées e sentimentos.
Assim permitiremos que as pessoas possam imaginar, conhecer e localizar-se em um mundo
plural, no mundo que existe e ao qual devem ter acesso. Um mundo com muito mais alternativas
e oportunidades se o uso irreal da linguistica néo invisibilizar mais, nem desautorizar ou ocultar



por mais tempo as mulheres.

“As resisténcias a feminizar uma profisséo ou cargo nunca se baseia em argumenta-
¢oes estritamente linguisticas, porque as resisténcias ndo vém da lingua, as linguas
costumam serem amplas e generosas, ducteis e maledveis, habeis e em perpétuo
transito; as travas sdo ideolégicas...” . Eulalia Lledé Cunill (2002)

NOMEAR em feminino as profissées ¢, portanto, ndo apenas reconhecer que ha mulheres
que trabalham em todas as profissées que existem, mas também que as habilidades das mu-
lheres ndo tém limitacées pelo fato de serem mulheres, é reconhecer que o futuro das mulheres
ndo estd limitado por seu sexo, é eliminar estereétipos ideolégicos e abrir a porta a uma nova
percepcdo do mundo, sem travas, onde o sexismo néo seja barreira para as opgdes pessoais,
para os desejos, as vocacdes, as profissées, o desenvolvimento pessoal e para a satisfagéo de
poder fazer o que mais gostamos ou o que mais nos satisfaz.

Aqui apresentamos algumas regras que podem nos ajudar a conhecer como se forma o
feminino nas profissées conforme o caso.

Formacgéo do masculino e do feminino
em profissées e cargos

Como em outros casos da lingua portuguesa, as profissées, os cargos, as funcdes e as ati-
vidades humanas podem ser formadas no feminino e no masculino:

1 - pela troca da terminacéo A por O ou O por A:

Antropéloga — Antropélogo Doceiro - Doceira
Astréonoma — Astrénomo Médico - Médica
Cémica — Cémico Ministro - Ministra
Cozinheira — Cozinheiro Psicélogo - Psicéloga
Padeira — Padeiro Veterindrio - Veterinaria

2 - pela troca da terminacgéo E por A ou A por E:

Alfaiate — Alfaiata Mestra - Mestre
Contramestre — Contramestra Presidenta - Presidente
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3 — pelo acréscimo do A:

Administrador - Administradora
Autor - Autora

Bacharel - Bacharela
Cafeicultor - Cafeicultora
Cobrador - Cobradora

Coronel - Coronela

Embaixador - Embaixadora
General - Generala
Marechal - Marechala
Professor - Professora
Oficial - Oficiala

Relator - Relatora

Cuidador - Cuidadora Vereador - Vereadora

4 - pela troca da terminacéo AO por A:

Escrivé@o — Escrivé
Guardi@o - Guardia
Peéo — Ped (ou Peoa)

Artes@o — Artesa
Capitéio — Capita
Cirurgi@o — Cirurgid

5 — pela troca da terminacéo AO por OA:

Ermitéo — Ermitoa
Hortel@o — Horteloa
Patréo - Patroa

Peéo - Peoa (ou Ped)
Tabelico - Tabelioa (ou Tabelici)
Tecelé@o - Teceloa (ou Tecelé)

6 — pelo uso da terminagéo ESA:
Cénsul — Consulesa
Druida - Druidesa (ou Druidisa)

Prior — Prioresa

7 — pela terminagdo ESSA ou INA:

Abadessa Diaconisa
Alcaidessa (ou Alcaidina) Papisa (ou Papesa)
Bailarina Poetisa

Dancarina Sacerdotisa

Maestrina (ou Maestra)



8 — pelo uso da terminagdo TRIZ:

Atriz

Cantatriz (usual. Cantora)
Dancatriz (usual. Dangarina)
Diretriz (usual. Diretora)

Embaixatriz
Governatriz (usual. Governadora)
Obstetriz (usual. Obstetra)

Substantivos comuns de dois géneros:

Este tipo de formacéo é a que se usa para o feminino e o masculino a mesma terminacgéo.
O género é dado pelas palavras que os acompanham:

A/O docente
expoente
correspondente
agente
concorrente

Esta/este especialista
esteticista
estilista
cientista
humorista

Uma/um jornalista
comentarista
telefonista
dentista
acionista

Aquele/aquela aeronauta
astronauta
acrobata
diplomata
ginasta

Duas/dois alpinistas
balconistas
ascensoristas
lojistas
desenbhistas

Boa/bom cineasta
gari
intérprete
pediatra
tenente
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Regras de concorddncia ou sintdticas

Sempre, estejamos falando de casos comuns de dois ou néo, utilizaremos os determinantes
femininos para acompanhar um oficio, profisséo ou cargo exercido por uma mulher e os deter-
minantes masculinos quando se trate de um homem.

Um fiscal Uma fiscala

Um patrdo Uma patroa
Aquele cavaleiro Aquela cavaleira
O juiz A juiza

O industrial A industrial

Da mesma forma trataremos os adjetivos e os participios

A juiza adjunta do tribunal / a segunda cavaleira da lista
O juiz adjunto do tribunal/ o segundo cavaleiro da lista

A guia encarregada do grupo/ o guia encarregado do grupo

Uma grande especialista/ um grande especialista
Uma engenheira em computacédo/ Um engenheiro em computacéo

REVISANDO:

A - Ndo usar formas sexistas ou androcéntricas. Tornar visiveis as mulheres
e, portanto, ndo usar o masculino como genérico (o masculino é masculino, néo é
genérico).

B - Quando se fizer uma oferta de emprego deve aparecer o feminino e o
masculino. Preferentemente, como uma acéio positiva, colocar sempre primeiro o
feminino e depois o masculino.

C - Enquanto a linguagem continuar carregada de estereétipos, ndo convém
dissimular a visibilidade das mulheres. Por isso é importante evitar as barras dia-
gonais: "oferece-se trabalho a costureira/o”. NGo se devem usar parénteses “bus-
camos um (a) advogado (a)”. Nesse mesmo sentido é preciso eliminar os simbolos
que ndo sdo legiveis ou que ndo é verdadeiramente representacdo do feminino:
querid@s amig@s ou todxs juntxs.




D - Quando usamos o feminino, os textos séo muito mais claros e entendiveis.
Se nos custa muito tempo ou trabalho nomear em feminino e masculino, o que re-
comendamos é que se usem palavras abstratas ou genéricas: “o pessoal docente”,
“a assessoria legal”, “a comunidade hospitalar”, “a vizinhanca”, etc. no caso que se
queira fazer uma referéncia coletiva aos dois sexos.

N J

A identidade social estd diretamente relacionada com a linguagem e da mesma forma que
uma imagem nos leva a ter uma ideia das coisas (as imagens, as pinturas, também séo meios de
comunicacéo) as palavras nos dizem como é a pessoa de um lugar, como é um pais. Para muita
gente, por causa das imagens que foram difundidas, o povo nordestino é de gente baixa e de
cabeca chata. Incorreto!

Para muitas pessoas as mulheres sé@o, ainda hoje, “donas de casa”.

Frases como: “Se vocé queria trabalhar, por que casou?2” ou “Cuide do seu irméo, porque
vocé é mulher” formaram uma ideia que, ndo apenas nega as mulheres o direito de poder se
desenvolver plenamente como pessoas, mas também cria um modelo de comportamento que
devem ter as mulheres, deixando outras atividades em segundo plano ou como inadequadas.

Se a isto somarmos que a midia fala s6 de Governadores, Deputados, Atores, Procuradores,
Investidores, Empresdrios...

E as ofertas de trabalho pedem: técnicos, tradutores, arquitetos, professores... Dificilmente
mudaremos as expectativas que uma jovem possa imaginar para o seu futuro.

Qualquer pessoa quando fala pode colaborar para abrir todas as oportunidades existentes.

Por isto, quando uma mulher é definida profissionalmente no masculino, o que se esta pro-
movendo é:

1. Ainvisibilidade das mulheres que desempenham essas profissées;

2. A excepcionalidade que confirma que néo é algo normal para as demais mulheres;

3. Reservar o masculino para determinadas atividades remuneradas ou de prestigio;

4. Que as pessoas continuem pensando que tal ou qual profissGo néo pode ser dita
no feminino.

Qualquer dessas ideias é, sem dovida, contrdria ao desenvolvimento da humanidade, da
igualdade de oportunidades e de uma sociedade equitativa. Atavismos histéricos que perpetuam
o androcentrismo, o sexismo e a misoginia.
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O uso do gerundio e outras estratégias Uteis
para construir uma linguagem equitativa

Mestras, Historiadoras, Pedagogas, Linguistas, Filélogas, Fil6sofas e um numero enorme de
pessoas interessadas em melhorar nossa comunicagéo, nossas relacdes e, especialmente, a situ-
agéo de marginalizagdo em que foram colocadas as mulheres durante séculos, dedicaram anos
de sua vida a pensar e a sugerir alternativas. Isto sem invisibilizar, menosprezar ou desvalorizar
ninguém, mais bem para nos entendermos melhor a partir de uma andlise séria da linguagem e
das possibilidades que ela oferece para proteger o respeito a diversidade.

As vezes a questéo ¢é de intencéo e/ou de falta de conhecimento. Porém, sempre que que-
remos encontrar uma solugéo para um problema e nos colocamos a trabalhar, encontramos mais
de uma possibilidade.

Estas sGo algumas sugestdes e estratégias propostas por mulheres com vontade de melho-
rar a linguagem.

O uso do gerundio

Sintaticamente é possivel utilizar o gerindio para evitar o uso de algumas palavras que
geralmente se identificam com os homens como, por exemplo, politicos, diplomatas, médicos
ou gentilicos a que recorremos por costume, embora a sociedade tenha se transformado e as
palavras ja ndo respondam com exatiddo ao que literalmente estamos dizendo.

Referimo-nos a frases como:

Se os diplomatas tivessem mais competéncia, a gestdo seria melhor INADEQUADA
Tendo mais competéncia, melhoraria a gestéo diplomdtica ADEQUADA
Se os policiais trabalhassem em melhores condi¢ées haveria mais seguranca | INADEQUADA
Trabalhando em melhores condigbes a seguranca policial aumentaria ADEQUADA
Se os eleitores optarem por esse partido ganharemos pouco INADEQUADA
Votando por esse partido ganharemos pouco ADEQUADA

O mercado vai melhorar se o governo ampliar a cooperacéo com argentinos | INADEQUADA

Ampliando a cooperagéo com Argentina o mercado vai melhorar ADEQUADA




Outras Estratégias

Existem outras opgdes que evitam a referéncia sexual ou abrangem o feminino e o mascu-

lino.

Morfologicamente o uso de pronomes, adjetivos, substantivos e verbos (sem a ante-
posicdo de determinantes), que ndo variam no que se refere a género, permitem-nos falar ou
escrever sem que ninguém fique invisivel ou oculto.

Em lugar de

Valer-se de

Os representantes do bairro

Representantes do bairro

E o porta-voz do setor empresarial

E porta-voz do setor empresarial

E o cantor do grupo

Canta no grupo

Eles eram inteligentes e amaveis

Eram inteligentes e amaveis

O acusado pode escolher seu defensor

Vocé pode escolher seu defensor

Nao é imprescindivel colocar o sujeito de forma explicita em todas as oragées. Além
do mais isso se torna quase uma reiteracéo, pois o sujeito se pode deduzir da forma verbal que
usamos. Para quem necessita economizar palavras, esta € uma férmula ideal que nem sequer
exige pensar em substitutos do masculino ou buscar genéricos. E uma férmula “para ndo com-

plicar a vida” e é muito facil.

Em lugar de

Eles querem garantir a equidade.

Queremos garantir a equidade

Eles buscavam melhores condigdes

Buscavam melhores condicées

Ele disse que viria mais tarde

Disse que viria mais tarde

Eles pensavam que tudo ia dar certo

Pensavam que tudo ia dar certo

Eles ganharéo o partido

Ganharéo o partido

Néo é facil?

Sintaticamente existe o recurso das oragdes passivas reflexivas. Nao é um recurso téo facil
como o anterior, mas se pensamos em coletivos como grupo, pode-se ter um resultado Util. Até
mesmo para desmistificar algumas imagens e recuperar o protagonismo das mesmas, dando
uma ideia mais democrética e plural ao mesmo tempo.

Nao é muito democrdtico dizer

Os deputados estdo buscando solucoes

Seria correto dizer

O Congresso estd buscando solucées
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Os integrantes da mesa da direcdo Serd decidido na mesa da direcéo
decidiréo

Os diretores do setor debaterdo o tema | O tema serd debatido na direcéo do setor

Os membros do partido daréo Seréo dadas alternativas pelo partido

alternativas

Ainda temos algumas questées para revisar, mas vamos deixd-las para o capitulo seguinte
porque tém muito que ver com a Administracdo do Estado, com a estrutura de Governo e o que
se fomenta desde esse lugar privilegiado.






MANUAL _
PARA O USO NAO
SEXISTA DA LINGUAGEM

A linguagem administrativa

“Agua mole em pedra dura, tanto bate até que fura.”

“A gente ataca os discursos androcéntricos e sexistas
fundamentalmente quando hd consciéncia de sua existéncia e
desenvolvendo outros discursos e formas de representacéo alternativas
que as pessoas possam, com o tempo, incorporar a seu préprio
método de entender a realidade” (Camerén, citada por Mercedes
Bengoechea)
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O exemplo das autoridades

Em muitas ocasides o discurso que chega a populagéo por parte das pessoas que atuam
como autoridades ou representantes da sociedade, uma vez que sé@o as que trabalham para um
governo eleito democraticamente, estd construido a partir de um sujeito gramatical: o masculino.

No discurso de muitos servidores e servidoras, as mulheres s6 existem na medida em que
tém alguma relacéo com os homens, pois unicamente ao seu lado podem chegar a ser “alguém”.
Uma vez que esse discurso é erréneo por sua falta de equidade e da subordinagéo que submete
as mulheres, é necessdrio elimina-lo.

Como afirma Luce Irigaray:
“As mulheres raramente designam a si mesmas e a outras mulheres como sujeitas
do discurso. Quando uma mulher é sujeita de uma frase, raramente se dirige a ela
mesma ou a outra mulher, mas quase sempre ao homem. Os homens designam a si
mesmos ou a outros homens como sujeitos da frase. Os homens falam, dirigem-se
a eles mesmos e a outros homens”.

Existe uma séria dificuldade para romper esse circulo vicioso, pois se os homens falam a
partir deles e para eles mesmos e as mulheres nunca se autonomeiam: quem nomeard a reali-
dade de que elas formam parte? Quem terd peso suficiente para influir na maneira de falar da
sociedade se o poder publico, que atua como autoridade, define, nega ou confirma, fala insisten-
temente e reiteradamente com uma linguagem que utiliza sempre o referente masculino como
presenca, onipoténcia e Unica representacéo possivel da vida?

A mensagem, que é transmitida pela Administracéo e as instdncias de governo, atingem a
muitas pessoas, e é um exemplo do que se pode dizer ou néo, e do que se deve fazer ou néo.

Por isso, é importante a postura que as servidoras e os servidores assumam a esse respeito.
Nas pessoas que ocupam altos cargos esta, em grande parte, a responsabilidade de fomentar
uma cultura que néo foi ensinada nas escolas e que, a partir de encaminhamentos de diferentes
programas desenvolvidos pelas secretarias, pode ser impulsado com certa eficécia. Pelo menos
no que diz respeito & elaboragéo de documentos, convocatérias, circulares, editais e comunica-
dos que tém uma ampla difuséo.

Néo obstante, se quem dirige ou preside uma instituicdo ndo dd o exemplo, se as poucas
secretdrias e diretoras elaboram discursos onde o sujeito é masculino: “os que trabalhamos nesta
instituicdo”; “o que todos perseguimos”; ou “o que conseguimos entre todos”, se o referente, o
sujeito principal, o protagonista estd em funcéo do homem, do governo (dirigido por um homem)
como fazer que a politica de equidade que se quer desenvolver se consolide também por meio
das palavras? A incoeréncia na atuagéo funciona de maneira automética contra o que dizemos,
se aquilo que dizemos ndo tem uma conexdo clara e uma correspondéncia adequada com a
linguagem que utilizamos.



Quando uma diretora diz: Todos nés queremos eliminar a discriminagéo contra as
mulheres, néo estd falando dela, nem da instituicdo, mas sim de uma equipe, onde os homens
querem ou permitem fazer certas coisas e desenvolver certos programas.

Quando uma secretdria ou presidenta diz: Eu quero que esta instituicéio seja um exem-
plo de equidade, a imagem formada pelas pessoas é diferente.

Néo é a mesma coisa, mas surte o mesmo efeito discriminatério que uma mulher ou ho-
mem fale em masculino. O correto é que as mulheres falem em feminino para referir-se a elas
mesmas ou que, pelo menos, ndo usem o masculino.

Uma diretora dizer: Fizemos um grande esfor¢o para alcancar a equidade no tra-
balho ndo é a mesma coisa que dizer: Aqui foi feito um grande esforco para alcancar a
equidade no trabalho.

Com o fato de atribuir a terceiros, perde-se a pessoa que estd fazendo esse esfor¢co. Quem
foi2 Quem estd definindo os instrumentos? Quem dirige essa instituicdo? E a mesma coisa a
direcéo estar a cargo de um homem ou de uma mulher? E isso que queremos transmitir? Ou se
trata de comunicar as pessoas que o fato de uma mulher dirigir essa insténcia é o que menos
importa?

Esse tema merece reflexéo, pois existem diversas zombarias, piadas e depreciacées da pro-
posta sobre a linguagem néo sexista. Hd quem se dedique a fazer brincadeiras como: “Os em-
pregados e as empregadas, baianos e baianas, estdo insatisfeitos e insatisfeitas, por serem con-
vidados e convidadas, e inclusive obrigados e obrigadas, a declarar-se catélicos e catélicas”'4.
Ou alguma autoridade que, querendo ser engracado ou parecer feminista, ao fazer seu discurso
diz que vai falar em feminino e fala de si mesmo como se fosse mulher. Evidentemente, quando
o Senhor Presidente se refere a si mesmo dizendo “eu estou surpreendida” o que produz séo risos
e um desprezo pelo tema que nédo corresponde de maneira alguma com o respeito as pessoas,
sua diferenca e seus direitos.

Talvez seja por falta de informacéo, mas o que se pretende ao promover um uso néo sexis-
ta da linguagem, néo é que se inverta o uso do masculino pelo feminino. Nenhuma feminista é
tdo desrespeitosa dela mesma e das demais pessoas, nem téo incoerente como para pedir que se
imponha aos homens a invisibilidade, a desvalorizacdo ou a discriminagéo que as mulheres tém
sofrido. Trata-se simplesmente de promover uma linguagem adequada & realidade sem negar
qualquer pessoa.

Nés, que elaboramos este material, pensamos que todas as insténcias de Governo, desde os
Ministérios, Secretarias e até a menor divisGo publica, tém a obrigacéo de eliminar as diferentes
formas de discriminagéo contra as mulheres e o uso da linguagem sexista é uma delas. Por isso,
oferecemos algumas alternativas que podem ser implantadas em seus respectivos documentos.

14 Adaptagéo de uma frase do artigo de Olga Castro Vazquez. Ver bibliografia.

)
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Documentos Abertos

* Se ndo sabemos a quem se dirige, temos as seguintes opcdes:
A Chefia do servico
A Direcéo do servico
A Assessoria do Departamento
A Secretaria do Tribunal
A Coordenacéo

* Se soubermos a quem nos dirigimos é muito mais fécil. Porque nesse caso néo ha ne-
nhum problema em dirigir-se @ Coordenadora da Area, Denise Santos.

¢ Tratando-se de uma mulher o cargo sempre deve ser colocado no feminino.

* A mesma forma deve ser utilizada por quem assina o documento. E incorreto assinar:
Vitéria Alves, Chefe de Gabinete (parece que estamos assinando em nome de outro
porque estd ausente). Seria melhor assinar Vitéria Alves, Chefa de Gabinete.

Documentos para Pessoas Usudrias de um Servico

Nesses casos temos diferentes possibilidades, conforme de quem se trate.

Néo utilizar Utilizar Ou dinda
O Solicitante Solicitante | Assinatura de quem solicita
O abaixo assinado | Assina Assinatura de quem assina ou subscreve

O comparecente | Comparece | Assinatura de quem comparece
O Denunciante Denuncia Assinatura de quem denuncia: Senhora ou Senhor

Quando é uma mulher que ocupa o cargo ou fungéo, este deverd ir no feminino. E o trata-
mento deveréd ser do mesmo nivel que se lhe daria se fosse homem.
Se um Chefe de Departamento é tratado como Senhor, uma Chefa de Segdo serd tratada

como Senhora.
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Documentos para praticar
o que aprendemos

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Poucas palavras bastam,
se forem as adequadas!






MANUAL _
PARA O USO NAO
SEXISTA DA LINGUAGEM

Este ultimo capitulo converte-se na parte pratica do manual, uma vez que nele analisam-se
documentos especificos utilizados na administracdo publica, nos meios de comunicagéo escritos
e outros documentos. Trata-se de ver algumas das palavras ou termos que mais aparecem nesses
textos e contribuir com alternativas para ir mudando algumas praticas.

Em nenhum caso pretendemos citar qualquer pessoa ou instituicdo. Sabemos que falar no
masculino, invisibilizando ou desvalorizando as mulheres é algo aprendido e que a maioria de
nos o reproduz de maneira inconsciente.

Também sabemos que muita gente estd disposta a mudar esse tipo de linguagem na sua
pratica cotidiana. Por isso fizemos este manual, para oferecer ferramentas para que essas pesso-
as materializem seu desejo de utilizar uma linguagem mais equitativa ou inclusiva.

Assim, foram retirados os nomes de quem escreveu os documentos, em geral, e os das insti-
tuicdes substituindo-os por “xxxx” ou “yyyy” ou algum simbolo. S6 em alguns casos em que quem
escreve faz mencéo de alguma pessoa, mas essa ndo é a autora do documento, foram deixados
os nomes, |G que nesses casos servem como exemplo do que se argumentou ou refletem com
clareza o que se quer dizer.

Os nomes que aparecem seguidos de xxxx ou sobrenomes séo inventados e néo correspon-
de a nenhuma pessoa concreta.

Haveria outros documentos que poderiam ser incluidos neste manual, mas néo foi possivel
por falta de espaco. Na maioria deles aparecem exemplos de tudo o que estivemos falando.

Vamos adaptar uma metodologia desenvolvida por Eulalia Lledé (2008)'> que coloca de for-
ma ilustrativa o que queremos mudar e as alternativas para fazer a mudanca no texto. Para tal,
em algumas ocasides, utilizaremos duas colunas, & esquerda com o texto original e, ao seu lado
e a direita, o texto livre de expressdes sexistas e androcéntricas. Vamos destacar em marrom as
expressdes que contemplam somente a presenca masculina e, em azul, as que contemplam as
presencas feminina e masculina j@ no texto original, para que se possam visualizar as férmulas
positivas que ndo subordinam as mulheres. Vamos colocar em lilas todas as mudancas que
propomos em relacdo ao texto original. E, sempre que houver uma emenda, para fazé-la mais
visivel ainda, além da mudanca de cores da palavra ou palavras, na margem, haverd um sinal
indicativo (@ @ @).

15 Estudiosa catald com um significativo nomero de publicacées sobre esta tematica. Ver sua pégina, onde se encontra
uma grande diversidade de estudos, guias, materiais educativos, artigos, publicacées: http://www.mujerpalabra.net/

pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill.htm.



DOCUMENTO 01
LEI N° XXX DE XX/XX/20XX.

Dispbe sobre a contratacGo, em cardater
emergencial, de servidores para o atendi-
mento de necessidade tempordria de excep-
cional interesse publico na Superintendéncia
dos Servigos XXX.

(--4)

Art. 1.° Fica o Poder Executivo autoriza-
do a contratar, em cardter emergencial e por
tempo determinado, nos termos do inciso IV
do art. 19 da Constituicéo do Estado, profissio-
nais para exercerem funcdes na drea técnica
do tratamento penal na Superintendéncia dos
Servigos XXX-, sendo quinze médicos, nas se-
guintes especializacdes:

ALTERNATIVA AO DOCUMENTO 01
LEI N° XXX DE XX/XX/20XX.

Dispée sobre a contratagéo, em cardter
emergencial, de servidores e servidoras
para o atendimento de necessidade temporé-
ria de excepcional interesse publico na Supe-
rintendéncia dos Servigos XXX.

(--r)

Art. 1.° Fica o Poder Executivo autoriza-
do a contratar, em carater emergencial e por
tempo determinado, nos termos do inciso IV
do art. 19 da Constituicdo do Estado, quinze
profissionais da medicina para exercerem
fungdes na drea técnica do tratamento penal
na Superintendéncia dos Servicos XXX-nas se-
guintes especializacées:

Especialidade Quantidade Especialidade Quantidade
Clinico-Geral 07 Clinica-Geral 07
Ginecologista 02 Ginecologia 02
Traumatologista 01 Traumatologia 01
Infectologista 02 Infectologia 02
Pneumologista 02 Pneumologia 02
Dermatologista 01 Dermatologia 01
Total 15 Total 15

(...

§ 2.° As contratacées de que trata esta
Lei ter@o vigéncia de um ano, prorrogd-
veis por igual periodo, a contar da data de
admisséo do contratado,
d medida que forem sendo efetuadas as

extinguindo-se

nomeacdes de servidores para as mes-
mas especialidades, decorrentes de apro-
vacdo em concurso publico especifico para
cargos

provimento dos correspondentes.

(...

Art. 4.° A selecdo e a classificacdo dos

(...

§ 2.° As contratacées de que trata esta
Lei teréo vigéncia de um ano, prorrogdveis por
igual periodo, a contar da data de admisséo
da pessoa contratada, extinguindo-se & me-
dida que forem sendo efetuadas as nomeacées
de servidores e servidoras para as mesmas
especialidades, decorrentes de aprovagéo em
concurso publico especifico para provimento
dos cargos correspondentes.

(...)

Art. 4.° A selegio e a classificacgo das
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candidatos seré@o realizadas conforme critérios
previstos no edital, por uma comissé@o constitui-
da por ato do Secretdrio de Estado XXX, com-
posta pelos seguintes representantes:

| - um da Secretaria da Seguranca Publi-
ca;

Il - dois da drea de Recursos Humanos
da XXX; e

Ill - quatro do Departamento de Trata-
mento XXX.

Art. 5.° No prazo de trinta dias, contados
apés a contratacdo, o Poder Executivo publicard
no Didrio Oficial do Estado os seguintes dados:

I - nome do servidor;

Il - fungcéo para a qual foi contratado;

Il - 6rgéo e setor de lotagéo; e

IV - local onde exerce as atividades.

Art. 6.° As contratacées de que trata esta Lei
serdo regidas, no que couber, pelo Regime Juri-
dico Estatutdrio, devendo os contratados per-
ceberem remuneragéo equivalente a da classe
inicial do cargo do Quadro dos Funciondrios
Técnico-Cientificos do Estado, instituido pela
Lei n.° 8.186, de 17 de outubro de 1986, para
uma carga hordria semanal de quarenta horas.

Art. 7.° Havendo desisténcia de candi-
dato selecionado, serd coniratado em seu
lugar o candidato cuja classificagéo tiver sido
imediatamente inferior a do desistente.

(...)

Registre-se e publique-se.

candidaturas serdo realizadas conforme crité-
rios previstos no edital, por uma comiss@o cons-
tituida por ato da Secretaria de Estado XXX,
composta pela seguinte representacéo:

I - uma da Secretaria da Seguranga PU-
blica;

Il - duas da drea de Recursos Humanos
da XXX; e

Il - quatro do Departamento de Tratamen-
to XXX.

Art. 5.° No prazo de trinta dias, contados
apés a contratacdo, o Poder Executivo publicard
no Didrio Oficial do Estado os seguintes dados:

I - nome da pessoa contratada;

Il - funcéo para a qual foi contratada;

Il - 6rgéo e setor de lotagéo; e

IV - local onde exerce as atividades.

Art. 6.° As contratacbes de que trata esta
Lei serdo regidas, no que couber, pelo Regime
Juridico Estatutdrio, devendo @ perceber remu-
neragdo equivalente a da classe inicial do cargo
do Quadro dos Funciondrios Técnico-Cien-
tificos do Estado, instituido pela Lei n.° 8.186,
de 17 de outubro de 1986, para uma carga ho-
rdria semanal de quarenta horas.

Art. 7.° Havendo desisténcia de alguma
candidatura selecionada, serd contratada
em seu lugar, a seguinte na classificagdo ime-
diatamente inferior a da desistente.

(...)

Registre-se e publique-se.



DOCUMENTO 02

OF.CC/XX Porto Alegre, ...

Senhora Secretdria de Estado:

Ao cumprimentd-lo, dirijo-me a Vossa
Exceléncia, de ordem do Governador do Esta-
do, a fim de solicitar a indicacdo de um re-
presentante titular e de um suplente, dessa
Pasta, para integrar o Grupo de Trabalho insti-
tuido pelo Decreto n°® XXX, de XX/XX/XXXX, que
tem como finalidade organizar as comemora-
¢oes dos 150 anos da XXXXXXX no Estado do
Rio Grande Sul.

Respeitosamente,
Secretdrio...
Excelentissima Senhora XXXXX,

Dignissima Secretdria de Estado XXXX,
NESTA CAPITAL.

ALTERNATIVA AO DOCUMENTO 02

OFCC/XX Porto Alegre, ...

Senhora Secretdria de Estado:

Ao cumprimentda-la, dirijo-me a Vossa
Exceléncia, de ordem do Governador do Esta-
do, a fim de solicitar a indicagdo de uma re-
presentacdo dessa Pasta, titular e respectiva
supléncia, para integrar o Grupo de Trabalho
instituido pelo Decreto n°® XXX, de XX/XX/XXXX,
que tem como finalidade organizar as come-
moracdes dos 150 anos da XXXXXXX no Estado
do Rio Grande Sul.

Respeitosamente,
Secretdrio...
Excelentissima Senhora XXXXX,

Dignissima Secretdria de Estado XXXX,
NESTA CAPITAL.
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DOCUMENTO 03

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicées,
tendo em vista o que consta no Expediente n°
1234, e em conformidade com o {(...), nomeia,
pelo periodo de um ano, os membros julga-
dores, titulares e suplentes das Subsecées da
Junta Administrativa de Recursos de Infracées
- JARI, do Departamento Estadual de Trénsito
— DETRAN/RS, a contar de 1° de setembro de

® 2012, os abaixo relacionados:

ALTERNATIVA AO DOCUMENTO 03

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigoes,
tendo em vista o que consta no Expediente n°
1234, e em conformidade com {(...), nomeia,
pelo periodo de um ano, as pessoas que iréo
julgar os recursos, titulares e suplentes das
Subsecées da Junta Administrativa de Recursos
de Infracées — JARI, do Departamento Estadual
de Transito — DETRAN/RS, a contar de 1° de

setembro de 2012, conforme segue (ou @):

SUBSECAO I: SUBSECAO I:
Titular Suplente | Representacéo Titular Suplente | Representacéo
Marcelo... Maria... DETRAN Marcelo... Maria... DETRAN
Luiz... Marcos... BM Luiz... Marcos... BM
Ana... Izabel... AGM Ana... Izabel... AGM
SUBSECAO II: SUBSECAO II:
Titular Suplente | Representacéo Titular Suplente | Representacéo
Graciela... | Regina... DETRAN Graciela... | Regina... DETRAN
Sandra... Jucelia... BM Sandra... Jucelia... BM
Silvana... Marlene... | FAMURS Silvana... Marlene... | FAMURS

Registre-se e publique-se.

Registre-se e publique-se.




DOCUMENTO 04

OF. CIRC. DCOI N° XX
Brasilia, 18 de junho de 2012.

Aos Reitores das Universidades Federais
Magnifico (a) Reitor (a):

Ao cumprimenta-lo (a), encaminho a Vossa Magnificéncia, para divulgagéo, os folderes e
cartazes do 8° Prémio Construindo a Igualdade de Género.

Instituido em 2005, o Prémio Construindo a Igualdade de Género é uma iniciativa da Se-
cretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) em parceria com o Ministério da Educagdo (MEC),
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informacédo (MCTI), Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq) e ONU Mulheres.

O Prémio tem por objetivo estimular e fortalecer a reflexéo critica e a pesquisa acerca
das desigualdades existentes entre homens e mulheres, contemplando suas intercessées com
as abordagens de classe social, geracéo, raca, etnia e sexualidade no campo dos estudos das
relacées de género, mulheres e feminismos.

O Prémio é atribuido as seguintes categorias: Mestre e Estudante de Doutorado; Gradua-
do, Especialista e Estudante de Mestrado; Estudante de Graduacéo; Estudante do Ensino Médio
e Escola Promotora da Igualdade de Género.

Além da premiacdo em dinheiro e computadores concedidos pelos promotores do Prémio, o
CNPq concederd, ainda, as (aos) agraciadas (os) bolsas de Iniciacdo Cientifica JUnior, Iniciagéo
Cientifica, Mestrado e Doutorado, no valor global de R$ 250 mil. A data limite para envio das
redacdes, artigos cientificos e projetos pedagégicos é 17 de setembro de 2012, pelo website:
www.igualdadedegenero.cnpq.br.

Agradeco sua colaboragéo na divulgacéo deste importante Prémio e coloco a equipe do
Servico de Prémios a disposicéo para quaisquer informacées que se facam necessarias pelo e-
mail: pgenero@cnpq.br.

Respeitosamente,
XXXX

ALTERNATIVA AO DOCUMENTO 04
A redagéo poderia comecar com Magnificas Reitoras e Magnificos Reitores, para fazer

visivel a representacdo das mulheres neste cargo, que atualmente é pouco mais de 10% no Brasil.
A respeito dos parénteses é bom lembrar que, numa sentenca, tem a funcéo de inserir uma

)
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unidade verbal que interrompe o fluxo da frase, portanto, ndo convém usd-lo. Caso a ideia seja
abreviar, recomenda-se o uso da barra: ao cumprimenta-la/lo, as/aos agraciadas/os. Ainda
que em ambos os caos, estas expressées poderiam ser dispensadas.

O Prémio é atribuido a cinco categorias: candidatas e candidatos com Mestrado ou es-
tudante de Doutorado; com Graduacéio, Especializacéo ou estudante de Mestrado; estudante
de Graduacéo; estudante do Ensino Médio e Escola Promotora da Igualdade de Género.

As Bolsas de Iniciag@o Cientifica sGo fundamentais para o avanco da Igualdade no ambiente
da pesquisa, ampliadas aos e as estudantes de ensino médio torna a iniciativa mais louvéavel.
Lamentavelmente, quando escutamos ou lemos JUnior, a imagem que temos consolidada é a
de um menino ou um jovem.

Nesta circular foi demonstrada a vontade de néo discriminar, mas a presenca das mulheres
e dos homens, no seu discurso, ndo estd equilibrada, apesar do tema e das organizacées pro-
motoras. Uns poucos ajustes e pronto!

DOCUMENTO 05
CONVITE

O GT de Gastronomia Regional tem a honra de convidar para o langamento do Programa
de Capacitacéo em Gastronomia Regional e Servicos para a Copa de 2014. Constituido
por trés eixos, o plano de acdo do Programa se organiza da seguinte forma:

Eixo 1: Visa a qualificagdo de profissionais em gastronomia regional e servigos via
PRONATEC, com mais de 8.000 vagas pactuadas em 81 municipio do Estado, estendendo essa
qualificacdo também para internos da FASE, mulheres em situagéo de prisdo das maiores Pe-
nitencidrias Femininas do RS, membros de Centros de Tradi¢ées Gauchas e Territérios de Paz.
Todos os cursos oferecidos no Rio Grande do Sul nessa drea contardo com 40 horas, incluindo
temadtica voltada para a cultura, a histéria, a producéo agropecudria do estado, que seré dis-
ponibilizado em um livro diddtico, distribuido a todos os alunos, servindo de orientagdo aos
monitores em todo o estado.

Eixo 2: Capacitacio de Empreendimentos (bares, restaurantes e similares) pretende
formar 2.500 gestores de empreendimentos da drea de Alimentacdo e Bebidas em 40 muni-
cipios do Rio Grande do Sul, destacando a importéncia da gastronomia regional e produtos,
auxiliando-os no aperfeicoamento e na pratica de bem receber clientes dentro dos padrées
internacionais de manipulacdo de alimentos e hospitalidade. Os empreendimentos capacitados
fardo parte de um aplicativo, de um guia e de um selo denominado “Gastronomia Gautcha”,
além de ter acesso a uma linha de crédito exclusiva — RS mais Gastronomia — para a adaptacéo
ou reformulagéo de seu espaco e equipamentos.

Eixo 3: Comida de Rua pretende qualificar cerca de 800 ambulantes da édrea de alimenta-



¢éo, através de curso de 20 horas, em nocées bésicas de boas préticas e manipulacéo de alimen-
tos, além de apresentar tépicos sobre gastronomia e turismo regional, hospitalidade e gestéo de
negocios. Aos participantes do curso serd disponibilizado o acesso a uma linha de crédito para
melhorias no seu empreendimento.

Convidamos vossa senhoria para a Aula Inaugural do Programa, seguida de almoco. A ceri-
mdnia contard com a presenca do Sr. Governador e do Comité Gestor do Programa — Casa Civil/
GT de Gastronomia Regional, Comité Gestor da Copa de 2014, Gabinete dos Prefeitos, Insti-
tuto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), Instituto Federal Farroupilha (IFF), Pacto Gaucho pela
Educacéo, Secretaria da Economia Solidaria de Apoio a Micro e Pequena Empresa (SESAMPE),
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social (STDS), Secretaria do Turismo do Rio Grande do
Sul (SETUR), SENAC, SENAI, Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS), Universidade
Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA).

Data: 12 de abril de 2013.
Local: Centro de Eventos — Casa do Gaucho
Hordrio: 11h

ALTERNATIVAS AO DOCUMENTO 05

membros integrantes ou componentes

todos os alunos todo o alunado
todos os alunos e alunas

aos monitores aos monitores e as monitoras

gestores gestoras e gestores

Aos participantes do curso seré disponibiliza- | Seréa disponibilizado o acesso a uma linha de
do o acesso a uma linha de crédito crédito para quem participar do curso
Gabinete dos Prefeitos Gabinete dos Prefeitos e das Prefeitas

Gabinete das Prefeituras
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DOCUMENTO 06

ANEXO |
ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS PERMANENTES DA UERGS

I - CORPO DE PROFESSORES

EMPREGO PROFESSOR

Descrigdo Sumdria

Preparar e ministrar aulas de graduacgéo, de pés-graduagéo “Lato Sensu” e “Stricto Sensu”
em nivel de Mestrado e de Doutorado, bem como coordenar cursos, linhas de pesquisa e exten-
s@o, em consondncia com a titulagéo do Professor.

CLASSES VINCULADAS A TITULACAO

PROFESSOR AUXILIAR
Descri¢do Analitica
1. Preparar e ministrar aulas de graduagéo;
2. participar do planejamento e da organizacéo dos contetdos curriculares dos cursos em
que atua;
3. orientar trabalhos de concluséo de cursos de graduacéo;
. colaborar nas pesquisas na sua drea de atuacéo;
. acompanhar e supervisionar estagios curriculares;
. desenvolver e coordenar programas de extenséo;

N O O A

. colaborar com as demais atividades da drea de ensino, pesquisa e extenséo da Univer-
sidade.
Formagé@o minima exigida: Curso Superior de Graduacéo.

PROFESSOR ASSISTENTE

Descrigdo Analitica

1. Preparar e ministrar aulas de graduacéo e pés-graduacéo “Lato Sensu” e “Stricto Sensu”
em nivel de Mestrado;

2. realizar todas as atribui¢ées da classe de Professor Auxiliar;

3. orientar trabalhos de concluséo de cursos de pés-graduacéo “Lato Sensu”;

4. desenvolver pesquisas na sua drea de atuacéo;

5. participar em banca de concurso publico da UERGS para selecdo de Professores;

6. exercer fungdes de Coordenador de Curso de Graduagéo, de Coordenador de Progra-
ma de Pés-Graduacédo e/ou de Coordenador Adjunto de Area.

Formacg@o minima exigida: Curso de Pés-Graduagédo “Stricto Sensu” em nivel de Mestrado.



° PROFESSOR ADJUNTO
Descri¢do Analitica
1. Preparar e ministrar aulas de graduacéo e pés-graduacgdo “Lato Sensu” e “Stricto Sensu”
em nivel de Mestrado e Doutorado;
° 2. realizar todas as atribuicées da classe de Professor Assistente;
3. orientar trabalhos de pés graduacgéo “Stricto Sensu”;
4. desenvolver e coordenar pesquisas na sua drea de atuacgéo;
° 5. participar em banca de concurso publico da UERGS para selecéo de Professores;
° 6. exercer funcées de Coordenador de Curso de Graduacdo e/ou de Coordenador de
Programa de Pés-Graduagéo.
Formag@o minima exigida: Curso de Pés-Graduacgéo “Stricto Sensu” em nivel de Doutorado.

) PROFESSOR TITULAR
Descri¢do Analitica
1. Preparar e ministrar aulas de graduacéo e pés-graduagéo “Lato Sensu” e “Stricto Sensu”
em nivel de Mestrado e Doutorado; coordenar linhas de pesquisa;

° 2. realizar todas as atribuicées da classe de Professor Adjunto;
3. coordenar pesquisa e desenvolvimento académico de grupos de producéo de conheci-
mento;
° 4. participar em banca de concurso publico da UERGS para selecéo de Professores;
° 5. exercer funcées de Coordenador de Curso de Graduacdo e/ou de Coordenador de

Programa de Pés-Graduagéo.
Formagéo minima exigida: Curso de Pés-Graduacgéo “Stricto Sensu” em nivel de Doutorado.

° Comentdario: Na descricdo dos cargos de professora e/ou professor, da lei n. 13.968/2012,
que institui o plano de empregos, funcées e saldrios, etc. da UERGS, pode-se observar que todas
as atividades a serem desenvolvidas independem do sexo. Como j& sabemos que o sexo néo é
neutro, vamos visibilizar as professoras que apesar de compor a maioria em todos os segmentos,
® ndo o é nas direcdes das mesmas. Esta é outra mudanca a perseguir.

ALTERNATIVA AO DOCUMENTO 06

® CORPO DE PROFESSORES CORPO DE PROFESSORAS E PROFESSORES
ou CORPO DOCENTE

® EMPREGO PROFESSOR EMPREGO PROFESSOR OU PROFESSORA

® em consonéncia com a titulacéio com a em consondncia com a titulagéo com sua titu-

e titulacdo do Professor lagdo @

® PROFESSOR ASSISTENTE PROFESSOR OU PROFESSORA ASSISTENTE

® da classe de Professor Auxiliar da classe de Professor ou Professora Auxiliar
ou da classe de @ Auxiliar

)
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para selecdo de Professores

para selecdo do Professorado, do Corpo Do-
cente ou de Professoras e Professores

exercer funcées de Coordenador de Curso
de Graduacgéo, de Coordenador de Progra-
ma de Pés-Graduacéo e/ou de Coordena-

dor Adjunto de Area

exercer fungdes de Coordenacéio de Curso de
Graduagéo, @ de Programa de P6s-Graduagéo
e/ou de Coordenacéio Adjunta de Area

PROFESSOR ADJUNTO PROFESSOR OU PROFESSORA ADJUNTA
PROFESSOR TITULAR PROFESSORA OU PROFESSOR TITULAR
PROFESSOR AUXILIAR PROFESSOR OU PROFESSORA AUXILIAR

DOCUMENTO 07

SITUACAO:

Tipo de matéria:
Assunto:

Tipo de assunto:
Orgéo de elaboracéo:
Unidade de elaboragéo:
Orgéo de concluséo:
Unidade de concluséo:
Orgéo de assinatura:
Unidade de assinatura:
Orgéo de liberacéo:
Unidade de liberacéo:

Fundamentacé@o da competéncia:

Nome Matéria:
Expediente:
Texto da matéria:

Data Publicacéo:
Nro pdagina DOE:

Publicada - 00/00/2000 O - Matricula Genérica
Portaria

Portaria

Comisséo de Sindicancia
SARH

Departamento Administrativo
SARH

Departamento Administrativo
SARH

Departamento Administrativo
SARH

Gabinete da Secretdaria

Portaria n® 12/2013

399-2400/13-3

A Secretdria de Estado da Administracdo e dos Recursos
Humanos, no uso de suas atribuicdes, DESIGNA Mariana
Santa, 1.D. 00000000/01; Maria Santa, I.D. 0000000/01 e
Joana Santa, 1.D. 00000000/01, lotados nesta Secretaria,
para sob a presidéncia do primeiro integrarem a Comis-
s@o de Sindicancia que ird apurar os fatos apontados no
processon® 1111-01.01/11.1

11/11/2111

0



Comentdario: Néo é estranho que sendo a

Secretdria e as servidoras do sexo feminino (des-

culpem a redunddncia) ndo sejom nomeadas devidamente? A concorddncia pede e o descuido

com elas permite este erro. Seguramente isto néo ird repetir-se.

DOCUMENTO 08

Exemplos do Portal do Estado do Rio
Grande do Sul

Aliernativas

O material didatico foi desenvolvido e

elaborado por técnicos da Fundagéo YYY

didatico foi desenvolvido e

elaborado por especialistas da Fundagéo YYY

O material

Sete escolas da regido serdo reformadas
durante as férias dos alunos.

Sete escolas da regiGo serdo reformadas
durante as férias do alunado.

Sete escolas da regido serdo reformadas
durante as férias @.

Tudo isso para facilitar a vida dos veranistas
que frequentam as praias dos litorais Norte e
Sul.

Tudo isso para facilitar a vida de quem
frequenta as praias dos litorais Norte e Sul.

Rede Escola de Governo encerra ano com 10 mil
servidores e agentes sociais beneficiados.

Rede Escola de Governo encerra ano com 10
mil agentes sociais, servidoras e servidores
beneficiados.

O semindrio Todos pela Saude, voltado aos
prefeitos eleitos em 2012.

Foram convidados os eleitos e reeleitos
em todos os municipios gauchos, sendo que,
aproximadamente 200 estiveram presentes ou
representados.

Um dos temas de destaque nas apresentagdes
dos diretores da SES foi a Atengéo Bésica, que
é o atendimento mais préximo do cidaddo,
por meio das Unidades Bdsicas de Saude ou
equipes da Estratégia de Saude da Familia.

O semindrio Todos pela Saude, voltado das
prefeituras eleitas em 2012.

Aproximadamente 200 municipios galchos
estiveram presentes ou representados, sendo
que, o convite foi para todas as prefeituras
eleitas ou reeleitas.

Um dos temas de destaque nas apresentagdes
da direcéio da SES foi a Atencéo Basica, que
¢é o atendimento mais préximo da cidadania,
por meio das Unidades Bdsicas de Saude ou
equipes da Estratégia de Saude da Familia.
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Esta é uma luta antiga do trabalhador
brasileiro, de todos aqueles que querem
uma sociedade mais justa e igual.

Esta € uma luta antiga do trabalhador e da
trabalhadora brasileira, de quem quer
uma sociedade mais justa e igual.

Na oportunidade, os préprios autores das
propostas vencedoras explicardo suas ideias
ao governador.

Na oportunidade, as autoras e os autores
das propostas vencedoras explicaréo suas
ideias ao governador.

Segundo os organizadores e participantes, a
atividade contribui para que as pessoas

reflitam sobre o transplante de érgéos.

Tanto a organizagéio como quem participou
coincide em que a atividade contribui para a
reflexéo sobre o transplante de érgéos.

Um Conselhdo dos gatchos: mais de 130
propostas de conselheiros
transformadas em politicas publicas.

que foram

Um Conselho das gauchas e dos gauchos:
mais de 130 propostas das e dos conselheiros
que foram transformadas em politicas publicas.

O governador, ao saudar os novos

procuradores e seus familiares, enfatizou
que os procuradores sd@o o cerne da relacéo
publica do Estado com a cidadania.

O governador saudou os procuradores e ds
procuradoras, suas familias, e enfatizou
que a procuradoria é o cerne da relacéo
publica do Estado com a cidadania.

Bidlogos do Laboratério XXXX realizam agées
de prevencéo contra a dengue.

Bidlogas e bidlogos do Laboratério XXXX
realizam acdes de prevencgdo contra a dengue.

Serd fornecido certificado ao participante que
obtiver frequéncia minima de 75%.

Sera fornecido certificado para quem obtiver
frequéncia minima de 75%.

Informamos, ainda, que somos sabedores
das exigéncias do DAER/RS para a circulacéo
de ...

Informamos, ainda, que estamos cientes das
exigéncias do DAER/RS para a circulacéo de ...




Servicos ao cidadéo
Direitos do Cidadédo

* Cadastro de Usudrios Voluntérios
* Cédigo de Defesa do Consumidor

* Cuidados na Hora da Compra
* Direitos do Consumidor
* Direitos do Consumidor - Planos de Saude

* Mesario Voluntdrio - Inscrigdo
* Portal do Consumidor

* Voluntdrios da Defesa Civil do Estado do
Rio Grande do Sul

Servicos para a cidadania gaucha
Direitos da cidadania

* Cadastro de Voluntariado

* Cédigo de Defesa do Consumidor e da
Consumidora

* Cuidados na Hora da Compra

* Direitos do Consumidor e da Consumidora
* Direitos do Consumidor e da Consumidora
- Planos de Saude

* Voluntariado para mesa de secdo
eleitoral - Inscrigéo

* Portal do Consumidor e da Consumidora

* Voluntariado da Defesa Civil do Estado do
Rio Grande do Sul

Bloqueio de Ligacées de Telemarketing -
Solicitacao

O que é?

Neste servico vocé pode solicitar o bloqueio de
ligacdes de telemarketing. O servico é vélido
para numeros de telefones fixo ou mével do
Estado do Rio Grande do Sul, que estiverem no
nome do solicitante.

Bloqueio de Ligacées de Telemarketing -
Solicitacao

O que é?

Neste servico vocé pode solicitar o bloqueio de
ligacoées de telemarketing. O servico é valido
para numeros de telefones fixo ou mével do
Estado do Rio Grande do Sul, que estiverem no
nome de quem solicita.
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Comunidade escolar elege os novos diretores
da rede estadual nesta quinta-feira

As mais de 2.500 escolas da Rede Publica
Estadual elegem, durante esta quinta-feira
(22), seus novos gestores para os préximos
trés anos. Entre as 8h e 21h, professores,
funciondrios, pais e alunos, devem participar
do processo de indicacdo de diretores e vices,
através das chapas inscritas que apresentaram
seus planos de gestdo para a comunidade de
cada escola.

J& nas escolas onde nédo houver quérum
minimo, 30% de votantes do segmento pais
e alunos e 50% de votantes do segmento
professores e servidores, a escola deve
realizar nova eleicGo em até oito dias. Nos
estabelecimentos em que nédo houver chapas
inscritas, cabe & Coordenadoria Regional de
Educacdo (CRE) indicar o diretor. O critério
utilizado é o professor ou servidor mais
titulado.

Todos os segmentos da comunidade escolar
tém direito a voto: alunos com mais de
pai e mée ou responsavel;
professores e funciondrios ndo docentes.

12 anos;

O voto terd peso proporcional de 50% para
pais e alunos e 50% para professores e
funciondrios. O peso proporcional impede a
existéncia de uma maioria a priori de pais e
alunos. Além disso, os escolhidos deveréo
realizar curso de capacitagéo oferecido pela
mantenedora, antes de tomar posse, bem
como estar@o comprometidos a participar de
todas as capacitacées previstas pela politica de
formacéo continuada para gestores da Seduc.

Comunidade escolar elege as novas diretorias
da rede estadual nesta quinta-feira

As mais de 2.500 escolas da Rede Publica
Estadual elegem, durante esta quinta-feira
(22), suas novas gestoes para os proximos
trés anos. Entre as 8h e 21h, o professorado,
o funcionarismo, familias e estudantes,
devem participar do processo de indicacéo
da direcdo, através das chapas inscritas que
apresentaram seus planos de gestédo para a
comunidade de cada escola.

J& nas escolas onde nédo houver quérum
minimo, 30% de votantes do segmento das
familias e estudantes, e 50% de votantes
do servidoras
e servidores, a escola deve realizar nova

segmento professorado,

eleicdo em até oito dias. Nos estabelecimentos
em que ndo houver chapas inscritas, cabe a
Coordenadoria Regional de Educagéo (CRE)
indicar a direcé@o. O critério é a maior titulagéo
de alguém do segmento professorado ou
servidoras e servidores.

Todos os segmentos da comunidade escolar
tém direito a voto: estudantes com mais
de 12 anos; pai e mae ou responsavel;
professorado e funcionariado néo docente.
O voto terd peso proporcional de 50% para
os dois segmentos. O peso proporcional
impede a existéncia de uma maioria. Além
disso, as novas direcdes eleitas deveréo
realizar curso de capacitagdo oferecido pela
mantenedora, antes de tomar posse, bem
como assumem o compromisso de participar
de todas as capacitacées previstas pela politica
de formacgéao continuada da Seduc.




Cadastro de Usudrios Voluntdrios

Exercite sua cidadania! Participe da ava-
liagdo do desempenho dos servicos publicos
estaduais. O Cadastro de Usudrios Volun-
tarios, previsto no Cédigo Estadual de Qua-
lidade dos Servicos Publicos, de 1998 (Lei
11.075/98), permite que todo cidadéo maior
de idade dé a sua opiniGo sobre a qualidade
dos servicos publicos...

Cadastro de Usudrios e Usudrias
Voluntdérias

Exercite sua cidadania! Participe da avalia-
¢@o do desempenho dos servigos publicos es-
taduais. Este cadastro, previsto no Cédigo Es-
tadual de Qualidade dos Servicos Publicos, de
1998 (Lei 11.075/98), permite que qualquer
pessoa maior de idade dé a sua opinido sobre
a qualidade dos servicos publicos...

Direitos do Consumidor

Neste servico os cidaddos poderdo obter
informacées sobre seus direitos enquanto
consumidores de produtos/servicos em suas
relagées de consumo

Direitos do Consumidor e da consumidora

Neste servico, a consumidora e o consumi-
dor, poderdo obter informagées sobre seus
direitos em suas relacées de consumo com
produtos/servicos.

Solicitacdo de Certidéo Especifica

Solicite um extrato de informagdes particula-
rizadas pelo requerente, constantes de atos
arquivados. Neste tipo de certiddo, o reque-
rente deverd indicar expressamente o dado ou
dados a serem certificados. Recebimento pela
ECT ou no setor de protocolo da JUCERGS.

Solicitacco de Certidao Especifica

Solicite seu extrato de informacées particu-
larizadas @, constantes de atos arquivados.
Neste tipo de certiddo, deverd ser indicado
expressamente o dado ou dados a serem cer-
tificados. Recebimento pela ECT ou no setor de
protocolo da JUCERGS.

Registro de perda, infracéo penal e localizacao.

No portal da Delegacia online vocé registra ocorréncias de perda, infragéo penal e localizagéo

de documento, telefone celular e objeto. Outras situagdes requerem registro presencial. Através

das suas informacées podemos encontrar o criminoso ou quem cometeu o crime.
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Mesdrio Voluntdrio - Inscri¢ao

Neste servico pode ser feita a inscricdo on-line
como mesdrio voluntdrio no Rio Grande do
Sul.

Que requisitos devo cumprir?

Todo eleitor, maior de 18 anos, em situagdo
regular perante a Justica Eleitoral, podera ser
mesadrio.

Quem NAO pode ser mesdrio:

* Os candidatos e seus parentes, ainda que
por afinidade, até o segundo grau, inclusive,
o conjuge;

* Os membros de diretérios de partido
politico, desde que exercam funcéo executiva;
* As autoridades e agentes policiais, bem como
os funciondrios no desempenho de cargos de
confianca do Executivo;

* Os que pertencerem ao servigo eleitoral;

* Os eleitores menores de dezoito anos.

Vantagens de ser mesdrio:

* Convivio social proporcionado pela atividade;
* dois (02) dias de folga para cada dia
trabalhado como mesario;

* Vale-alimentacéo nos dia(s) de eleigéo.

Inscreva-se para as mesas eleitorais do
seu municipio.

Neste servico pode ser feita a inscricéo on-line
como voluntdrio ou voluntaria nas mesas
de eleicdo no Rio Grande do Sul.

Que requisitos devo cumprir?
Ser eleitora ou eleitor, maior de 18 anos,
em situacgdo regular perante a Justica Eleitoral.
Quem NAO pode ser O:

os candidatos,

parentes, ainda que por dfinidade, até o

segundo grau 9;

* As candidatas, seus

Integrantes dos diretérios dos partidos
politicos, desde que exercam funcgéo executiva;
* As autoridades e agentes policiais, bem como
as pessoas que estejam desempenhando
cargos de confianga do Executivo;

* Quem pertence ao servico eleitoral;

* Eleitoras e eleitores menores de dezoito
anos.

Vantagens de contribuir:

* Convivio social proporcionado pela atividade;
* Dois (02) dias de folga para cada dia
trabalhado @;

* Vale-alimentacgédo no(s) dia(s) de eleigéo.




Nota Fiscal Gaiucha

O programa Nota Fiscal Gaucha visa incenti-
var os cidadéos a solicitar a incluséo do seu
CPF na emissdo do documento fiscal, no ato
de suas compras, e conscientiza-los a respei-
to da importéncia social do tributo. Por meio
dele, os cidadéos concorrem a prémios de
até R$ 1 milhdo. O primeiro sorteio ocorre em
27 de margo.

Pelo programa, quando o cidadéo se cadas-
tra no site...

Nota Fiscal Gaicha

O programa Nota Fiscal Gaucha visa incenti-
var a cidadania a solicitar a incluséo do CPF
na emissdo do documento fiscal, no ato de
suas compras, e conscientiza-la a respeito da
importéncia social do tributo. Por meio dele,
a cidadania concorre a prémios de até R$ 1
milhéo. O primeiro sorteio ocorre em 27 de
marco.

Pelo programa, quando a pessoa se cadastra
no site...

Carteira para Passagem Escolar
(Estudantes e Professores)

Os estudantes e os professores tém direito a
50% de desconto na compra de passagens de
linhas urbanas.

O desconto deve ser gerenciado por cada mu-
nicipio, desta forma estudantes e professores
devem procurar seus direitos junto as prefeitu-
ras, observando as leis municipais.

Quais documentos séo necessdrios?

* Cépia do contracheque (professores) com-
provando néo receber vale-transporte;

* Cépia do CPF (o estudante menor de 18 anos
que ndo possui o documento deveré fornecer
c6pia do CPF do pai, mée ou responsavel
legal);

* Professores devem fornecer cépia do diplo-
ma ou carteira do MEC como comprovacéo de
sua funcéo;

Carteira para Passagem Escolar
(Estudantes e Docentes)

O Estudantes e docentes tém direito a 50%
de desconto na compra de passagens de li-
nhas urbanas.

O desconto deve ser gerenciado por cada
municipio, desta forma as pessoas interes-
sadas devem procurar seus direitos junto as
prefeituras, observando as leis municipais.

Quais documentos séo necessdrios?

* Cépia do contracheque (docentes) compro-
vando néo receber vale-transporte;

* Cépia do CPF (@ estudante menor de 18
anos que ndo possui o documento deverd for-
necer copia do CPF do pai, mée ou respon-
savel legal);

* Docentes devem fornecer cépia do diploma
ou carteira do MEC como comprovagéo de sua
funcéo;
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Onde Fazer?

Em Porto Alegre:

* Estudantes de ensino fundamental, mé-
dio, técnico profissionalizante e pré-vesti-
bular: grémio estudantil da sua escola ou na
UMESPA.

* Estudantes universitarios: DAs, DCEs e
UEE.

* Professores da rede estadual de ensino:
CPERS.

* Professores da rede municipal de ensino:
ATEMPA.

* Professores da rede particular de ensino:
SINPRO.

* Professores da UFRGS: ADUFRGS.

No Interior:
Verificar junto as prefeituras.

Onde Fazer?

Em Porto Alegre:

* @ Grémio estudantil do sua escola ou na
UMESPA

ou

* Estudantes de ensino fundamental, mé-
dio, técnico profissionalizante e pré-vesti-
bular: grémio estudantil da sua escola ou na
UMESPA.

* @ DAs, DCEs e UEE.

* @ CPERS.

* @ ATEMPA.

* @ SINPRO.

* @ ADUFRGS.

No Interior:
Verificar junto as prefeituras.

Os moradores da CEU que apoiam a perma-
néncia da estudante na casa tém o programa
de moradia estudantil da Universidade Esta-
dual de Campinas (Unicamp) como referéncia.
O documento regulamenta a moradia de de-
pendentes diretos do estudante, como filhos
e cdnjuge ou companheiro.

Em um Unico ponto, a convergéncia: é hora de
discutir a permanéncia ou ndo de mées estu-
dantes na moradia estudantil. Os universita-
rios tém pressa, o assunto percorre os corre-
dores da CEU dia e noite.

As moradoras e moradores da CEU que
apoiam a permanéncia da estudante na casa
tém o programa de moradia estudantil da Uni-
versidade Estadual de Campinas (Unicamp)
como referéncia. O documento regulamenta
a moradia de dependentes diretos da e do
estudante, como filia¢éio, cdnjuge, compa-
neira ou companheiro.

Em um Onico ponto, a convergéncia: é hora
de discutir a permanéncia ou ndo de @ estu-
dantes com filhos ou filhas na moradia es-
tudantil. As e os universitarios tém pressa,
o assunto percorre os corredores da CEU dia
e noite.




Exemplos em outras paginas

Aliernativas

Publico Alvo:

Pedagogos, psicélogos, terapeutas ocupa-
cionais, fonoaudiélogos, médicos, assis-
tentes sociais, enfermeiros, fisioterapeu-
tas, educadores e demais profissionais e
estudantes interessados.

Participantes - Assistentes

Pessoas com formac¢do em Pedagogia,
Psicologia, Terapia Ocupacional, Fono-
audiologia, Medicina, Servico Social, En-
fermagem, Fisioterapia, outras dreas da
Educacdo e demais profissionais e estu-
dantes que tenham interesse.

Caro Visitante:

Este blog foi criado para facilitar sua comu-
nicacdo com a Central de Conciliagdo e Me-
diagdo da Comarca de Ventre Livre. Ficamos
muito felizes com sua visita. Aqui vocé poderd
conhecer o funcionamento e a produtividade
da Central e falar conosco.

Seja bem-vindo! Equipe de trabalho da CCC.

Olé Visitante:

Este blog foi criado para facilitar sua comu-
nicacdo com a Central de Conciliagdo e Me-
diacdo da Comarca de Ventre Livre. Ficamos
muito felizes com sua visita. Aqui vocé poderda
conhecer o funcionamento e a produtividade
da Central e falar conosco.

A equipe de trabalho da CCC dé& as boas-
vindas!

A mesma noticia em duas versées e blogs diferentes:

A pedagoga Nilma Lino Gomes é a primeira
mulher negra a ser empossada no cargo de
reitor de uma universidade federal brasileira.
Nilma tomou posse como reitora pro tempore
da Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro Brasileira (Unilab) na tarde
desta segunda feira, 1° de abril.

No dia 01 de abril, a professora Doutora
Nilma Lino Gomes foi empossada no cargo
de reitora pro tempore da Universidade da
Integragéo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira — Unilab. E a primeira vez que
uma mulher negra assume a reitoria de
uma universidade federal no Brasil.
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ANEXOS
ANEXO 01 - RECORTE DE ARTIGO"¢
Flexéo nominal: problemas de género e grau, algumas consideracées.
Marlon Leal Rodrigues

(...) cumpre agora elaborar um quadro esquematico de forma a sintetizar, elementar e pro-
visoriamente, os problemas de género:

01 — Mattoso: a) o género se explicita através de um adjetivo; b) o género neutro, ainda
no latim cléssico, néo correspondia a um conceito nitido, sua marca formal era muito fraca; c) a
oposicdo entre masculino e feminino possui marca forte nos adjetivos; a reducéo de trés géneros
para dois néo simplificou o problema; d) o carater do género estd relacionado de forma imanen-
te na palavra e possui uma natureza lexical e nao flexional; €) a questdo do género a partir do

16 O artigo inteiro do professor Marlon Leal Rodrigues pode ser encontrado em PDFE Ver Bibliografia.



aspecto seméntico pode ser considerada como uma categoria formal.

02 - Carvalho e Nascimento: o desaparecimento do neutro estd relacionado com: a) as
causas fonéticas (formas analégicas); b) reducéo de casos; c) ndo-necessidade da oposicéo entre
género animado e o inanimado; d) o desaparecimento do neutro deixou vestigios: tudo, nada,
algo, isto, aquilo, isso etc.

03 - Coutinho: a) sé os seres inanimados é que deveriam logicamente pertencer ao género neutro.

04 - Said Ali: o género é a distingéo que em portugués se faz entre o masculino e o feminino.

05 - Mello: a) critica em algum aspecto os que o antecederam; b) é necessario restaurar ou
estabelecer as nocées corretas; d) a ideia de género puramente gramatical é pura arbitrariedade.

06 - Luft: afirma ser necessdrio distinguir género gramatical de género biolégico.

07 - Bechara: a) adota uma postura muito proxima da dos linguistas; b) mudanca de género
depende de alguns fatores, como aproximagées seménticas entre palavras (sinénimas, anténimas).
Considera que ha influéncia de certas terminagées e o contexto lexical de funcionamento da palavra.

08 - Macambira: utiliza-se da categoria género para tentar classificar o substantivo.

09 - Laroca: a) o estatuto morfolégico de género do substantivo é lexical e néo flexional; b)
no processo derivacional, o sufixo ndo tem que necessariamente mudar o género.

10 — Arnauld e Lancelot: a) imbuidos de espirito filosofico; b) os homens observam a si para
depois nomearem os géneros; c¢) nomeiam também com justa e sem razéo; d) o género é uma
invencéo dos gregos e latinos; e) a distingo entre género é algo perturbador e desnecessério
além de oferecer s6 desvantagem.

ANEXO 02 - DECRETO N° 49.994, DE27 DE DEZEMBRO DE 2012.

Estabelece a utilizacdo da linguagem inclusiva de
género nos atos normativos, nos documentos e nas
solenidades do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicées que lIhe
confere o art. 82, incisos V e VII, da Constituicdo do Estado,

considerando o principio da igualdade de género estabelecido na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

considerando que o Poder Executivo Estadual deve dar igual tratamento aos seus servidores,
sejam eles homens ou mulheres, e ser imprépria a mencédo de denominagées masculinas para
cargos ocupados por mulheres;
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considerando a necessidade de abolir eventuais praticas depreciativas da condigdo femini-
na e de propiciar a linguagem inclusiva como politica de igualdade de tratamento; e

considerando a necessidade de se estabelecer iniciativas que promovam a igualdade de
oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres no Poder Executivo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o uso da linguagem inclusiva de género nos atos normativos, no que
couber, nos documentos e nas solenidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 2° Entende-se por linguagem inclusiva:

I - a utilizacdo de vocabulos que designem o género masculino apenas para referir-se ao
homem, sem que seu alcance seja estendido a@ mulher; e

Il - nos textos escritos ou falados, toda referéncia @ mulher devera ser feita expressamente
utilizando-se, para tanto, o género feminino.

Art. 3° A mencdo aos cargos deverd observar o género de seu ou de sua ocupante, respei-
tada a condi¢éo feminina ou masculina.

Art. 4° A linguagem inclusiva de género, referente aos cargos e funcées, serd observada
nos documentos funcionais, crachds de identificagdo pessoal, placas de automével, cartées de
visita, plaquetas de identificacéo, entre outros que visem a identificaco de seu ou sua ocupante.

Art. 5° Para estudo e alteracées legais quanto ao uso da linguagem inclusiva de Género
no Estado do Rio Grande do Sul serd instituido um Grupo de Trabalho.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 8 de marco de 2013, Dia Internacional da Mulher.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 27 de dezembro de 2012.

TARSO GENRO,
Governador do Estado.
Registre-se e publique-se.

CARLOS PESTANA NETO,

Secretario Chefe da Casa Civil.

Expediente n® 000872-06.01/12.1. *PUBLICADO NO DOE N° 248, DE 28/12/12.
EDCM / FML (872 linguagem inclusiva)



ANEXO 03 - DECRETO N° 49.995, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.
Institui Grupo de Trabalho com a finalidade de dis-
cutir e propor medidas para a utilizagéo da lingua-
gem inclusiva de género nos atos normativos, nos
documentos e nas solenidades do Poder Executivo

Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicées que Ihe
confere o art. 82, incisos V e VI, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho com a finalidade de estudar e propor medidas
para a utilizacdo e adequacdo da linguagem inclusiva de género nos atos normativos, nos docu-
mentos e nas solenidades do Poder Executivo Estadual .

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho avaliar e discutir:

I - o0 uso de vocdbulos que designem o género masculino apenas para referir-se ao homem,
sem que seu alcance seja estendido a mulher;

Il - a promogéo da linguagem inclusiva como politica de igualdade de tratamento; e

Il - a aboligéo de praticas depreciativas da condigéo feminina.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho referido no caput deste artigo elaborard uma car-
tilha informativa com orientagdées e modelos para adequacédo e pratica da linguagem inclusiva

de Género no Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° O Grupo de Trabalho, ora instituido, serd composto por representantes, titular e
suplente, dos seguintes Orgéos:

I - Gabinete do Governador;
Il - Casa Civil;

Il - Procuradoria-Geral do Estado;
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IV - Secretaria de Comunicacéo e Incluséo Digital;
V - Secretaria da Administragéo e dos Recursos Humanos; e
VI - Secretdria de Politicas para as Mulheres.

8 1° A coordenacéo do Grupo de Trabalho poderé requerer a participacéo de outros érgéos
da Administragéo Publica Estadual Direta e Indireta Municipal, Estadual ou Federal, bem como
de Entidades e Organizacées da sociedade civil para participar de reuniées com a finalidade de
prestar informacgdes sobre assuntos necessdrios ao seu objeto.

§ 2° A coordenacéo dos trabalhos caberd a Secretaria de Politicas para as Mulheres.

Art. 4° Os integrantes do Grupo de Trabalho seréo indicados pelos titulares dos respectivos
Orgéos e Entidades e designados mediante Portaria da Secretdria de Estado de Politicas para as
Mulheres.

Art. 5° O Grupo de Trabalho terd até o dia 8 de marco de 2013, Dia Internacional da
Mulher, para apresentar o relatério de suas conclusées ao Governador do Estado, bem como a
cartilha informativa com orientacées e modelos para adequacéo e pratica da linguagem inclusi-
va no Servigo Publico Estadual.

Art. 6° A funcdo de membro do Grupo de Trabalho serd considerada prestacéo de servico
relevante, ndo remunerada.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 27 de dezembro de 2012.

TARSO GENRO,
Governador do Estado.
Registre-se e publique-se.

CARLOS PESTANA NETO,
Secretdrio Chefe da Casa Civil
*PUBLICADO NO DOE N° 248, DE 28/12/12.



ANEXO 04 - LEI N° 14.484, DE 30 DE JANEIRO DE 2014.

Dispbe sobre a utilizacGo da linguagem inclusiva de
género no dmbito da Administracdo Publica Esta-
dual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Faco saber, em cumprimento
ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituicdo do Estado, que a Assembleia Legislativa apro-
vou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 1.° Esta Lei dispée sobre a utilizacGo da linguagem inclusiva de género na redacéo de
atos normativos de editais e de documentos oficiais no dmbito da Administragéo Poblica Esta-
dual.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, entende-se por linguagem inclusiva de género o
uso de vocdabulos que designem o género feminino em substituicdo a vocdbulos de flexdo mas-
culina para se referir ao homem e a@ mulher.

Art. 2.° Para os fins do disposto nesta Lei, séo objetivos da linguagem inclusiva:

| - a inclusGo dos géneros feminino e masculino, com as respectivas concordéncias, na
designacédo, geral ou particular, dos cargos, dos empregos e das funcdes publicas e dos postos,
patentes e graduacées;

Il - a ndo predominéncia, na elaboracéo de quaisquer documentos, midias e outros veiculos
de divulgacéo, de um género sobre o outro, ainda que sustentada em uso do costume ou das
regras gramaticais da lingua portuguesa;

lll - a disseminacéo do uso dos dois géneros, para os casos de pluralizacéo, ao invés do uso
do género masculino;

IV - a utilizagéo do género feminino para toda referéncia @ mulher;

V - a néao utilizagéo do termo “homem”, para fins de referéncia a pessoas de ambos os se-
xos, substituindo pela forma inclusiva “homem e mulher”; e

VI - contribuir para uma cultura de igualdade de género, por meio da linguagem inclusiva.

Art. 3.° Os nomes dos cargos, empregos, funcées e outras designagdes que recebam encar-
gos publicos da Administracéo Publica Estadual, inclusive as patentes, postos e graduagdes dos
circulos e escala hierdrquica da Brigada Militar, deverdo conter a flexdo de género, de acordo
com o sexo ou identificacdo de género do ocupante ou da ocupante.

Parégrafo Unico. Para fins do disposto no “caput” deste artigo, quando da referéncia a car-
go, emprego ou funcdo publica ou posto, patente ou graduacgéo da Brigada Militar, far-se-a a

)
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devida flexdo do respectivo género de acordo com o sexo ou identificacdo de género do ocupan-
te ou da ocupante, utilizando recursos de flexédo e concordancia da lingua portuguesa.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 30 de janeiro de 2014.
TARSO GENRO,

Governador do Estado.
Registre-se e publique-se.

Gabinete de Consultoria Legislativa
PUBLICADA NO DOE N.° 022, DE 31/01/2014.



Notas de rodapé

1 Préxis, segundo o diciondrio Aurélio, é atividade prdtica; agéo, exercicio, uso. No marxis-
mo, o conjunto das atividades humanas tendentes a criar as condi¢des indispensaveis a existén-
cia da sociedade e, particularmente, a atividade material, & producéo; pratica. Na Pedagogia do
Oprimido, Paulo Freire explica que a praxis é a acdo e reflexdo das pessoas sobre o mundo para
transformd-lo.

2 Nossas citacdes ndo seguem as normativas tradicionais com a intencéo de visibilizar as
contribui¢des das autoras, o que se da igualmente com os autores. Portanto, daqui em diante,
aparecerd o ano da publicagdo somente quando houver mais que uma da mesma autoria. Todas
as referéncias podem ser encontradas na Bibliografia.

3 Organizagdo Pan-americana da Saude. Referéncia na bibliografia.

4 Citado por Cristina Pérez Fraga. Ver Bibliografia.

5 Novo Diciondrio Eletrénico Aurélio versdo 7.0, daqui em diante, usaremos somente Auré-
lio, tal como é conhecido entre as brasileiras e brasileiros.

6 Segundo o Aurélio.

7 ldem.

8 Grifo do GT. Ver Bibliografia.

9 Traduzido pelo GT..

10 Exceto a definicdo de mulher publica conhecida pelo uso popular, as demais séo também
do Aurélio.

11 Etimologia: origem e formagéo da palavra.

12 Citacéo do Aurélio: Palavras que sofreram alteracéo na 5° edicdo do Vocabuldrio Or-
togrdfico da Lingua Portuguesa (ABL - 2009), ou aquelas (...) formacdées com conectores (a, de,
com, etc.), que (...) ficaram sem hifen no Vocabuldrio Ortogréfico da Lingua Portuguesa, por ter a
Academia Brasileira de Letras decidido que no Acordo sé valem as exce¢des mencionadas.

13 Exemplos a partir do Guia da UNESCO Redagéo sem discriminacéo (ver Bibliografia).

14 Adaptagéo de uma frase do artigo de Olga Castro Vazquez. Ver bibliografia.

15 Estudiosa cataléd com um significativo nUmero de publicacées sobre esta tematica. Ver
sua pdgina, onde se encontra uma grande diversidade de estudos, guias, materiais educativos,
artigos, publicagdes: http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill.
htm.

16 O artigo inteiro do professor Marlon Leal Rodrigues pode ser encontrado em PDF. Ver
Bibliografia.
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EQUIPE DE TRABALHO ORIGINAL

Nos, que elaboramos este manual, somos mulheres interessadas em construir uma socieda-
de mais equitativa para as mulheres e para isso consideramos fundamental ter uma ideia mais
clara possivel da realidade. Por isso o empenho em que a descrico do mundo, da vida cotidiana
sejo adequada com a vida real.

Com a proposta de alternativas para uma linguagem néo sexista acreditamos contribuir
com “um gréozinho de areia”, para que a transformacéo social que necessitamos avance a partir
de todos os lugares e aspectos da vida.

Estamos convencidas que, ao falar com maior clareza, sem excluir, discriminar e julgar as
mulheres, serd um beneficio para todas as pessoas. Néo sé6 para as mulheres, mas para a socie-
dade em seu conjunto.

As autoras deste documento:

Paki Venegas Franco. Pedagoga e Mestra em Estudos da Mulher. Tem trabalhado com di-
ferentes organizagdes nédo governamentais em temas de género e desenvolvimento. Também
publicou diversos artigos sobre género, empoderamento e saude reprodutiva e trés guias di-
daticos. “Um mundo para compartilhar: a educacéo para o desenvolvimento desde o enfoque
de género”; “Vozes de mulheres imigrantes, a educagéo intercultural desde uma perspectiva de
género”; e “Equidade de género em satde: manual para coordenar oficinas de sensibilizacéo”.

Julia Pérez Cervera. Graduada em Direito, Mestra em Género e Desenvolvimento. Integran-
te do Grupo de Educacéo Popular com Mulheres (GEM), responsével da linha “Acesso a Justica e
Cidadania”. Fundadora e coordenadora de Defesa Juridica e educacéo para Mulheres (Vereda
Themis).

Também queremos deixar aqui o nosso agradecimento & Sra. Teresa Meana, filéloga, lin-
guista e incansdvel mulher na luta por impulsionar uma linguagem néo sexista, que nos propor-
cionou documentos e textos fundamentais para este trabalho. Nosso agradecimento a Sra. Ana
Maneru incondicional nessas tarefas, que também nos facilitou este trabalho com suas contribui-
¢oes, trabalho e apoio soliddrio.

Oxala este material seja Util e com as sugestdes e contribuicées que nos facam chegar des-
de qualquer lugar que seja, possamos ir enriquecendo e melhorando permanentemente. Desde
j6 agradecemos a quem nos ajudar.
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