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Introdução

I O objetivo do curso é entender:

I Emprego e salários

I O papel das instituições no mercado de trabalho
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Algumas definições importantes

I População em idade ativa: usualmente com idade entre 15-64
anos (OCDE, OIT)

I Força de trabalho: Ocupados + Desempregados

I Taxa de desemprego: Desempregados
Forca de Trabalho

I Taxa de participação: Forca de Trabalho
Populacao em idade ativa
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Taxa de desemprego no mundo
I A taxa de desemprego acompanha outras variáveis

macroeconômicas importantes: PIB
I Em muitos países, a relação é inversa
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Taxa de desemprego no mundo

I Grande Recessão 2008-2009
I EUA: a taxa de desemprego 4-5% em 2008 quase duplicou de

2008 a 2010

I Outros países: muita variação

I Alemanha: padrão oposto ao esperado segundo a Lei de Okun

4Desempregot = α− β4PIBt + εt
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Taxa de desemprego no Brasil

Fonte: IBGE/PME – taxa de desemprego 30 dias, regiões metropolitanas de Recife, Salvador,
Belo Horizonte, Rio de Janeiro, São Paulo e Porto Alegre.
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Taxas de desemprego e Instituições no Mercado de
Trabalho

I Instituições que protegem o emprego
I por um lado, reduzem demissões

I por outro lado, reduzem a criação de empregos

I Efeito pode ser ambíguo!
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Taxas de desemprego e Instituições no Mercado de
Trabalho

I Ultimas 3 décadas: os fatos mostram, entretanto, que
legislação mais estrita gera mais desemprego:

I Europa: desemprego mais alto↔ instituições mais rígidas
I EUA: desemprego mais baixo↔ instituições menos rígidas
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Taxas de desemprego e Instituições no Mercado de
Trabalho

I Exemplo: Espanha

I Uma das legislações de proteção do emprego mais estritas da
Europa

I Maior aumento no desemprego
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Taxas de desemprego e Instituições no Mercado de
Trabalho

I Exceção: Alemanha

I Legislação altamente protetora do emprego

I Incentivou a jornada reduzida

I Redução do desemprego na grande recessão
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Instituições no mercado de trabalho

I Instituições existem na maior parte dos países

I Grande variação entre e dentro dos países
I Ex.: salário minimo nacional e regional
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Instituições no mercado de Trabalho

I Legislação de juri x de facto

I Ex: Salário mínimo e o grau de informalidade



14

A “razão de ser” das instituições

I Se o mercado de trabalho fosse “perfeitamente competitivo”

I Por que instituições existem?
I Redistribuição de recursos

I O mercado de trabalho é “perfeitamente competitivo”?

I Provavelmente não...
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Resumo do curso

I A oferta de trabalho individual (Microeconomia do trabalhador)
I O modelo competitivo perfeito
I Um modelo competitivo imperfeito
I Principais instituições que estudaremos nesse curso

I Salário mínimo
I Jornada de trabalho
I Barganha salarial e sindicatos
I Licença m(p)aternidade/Auxilio creche
I Treinamento
I Proteção do emprego
I Seguro desemprego
I Políticas anti-discriminatórias
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A oferta de trabalho individual
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Salário de reserva
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A demanda da empresa por trabalho
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O modelo competitivo perfeito
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Um modelo com mercado imperfeito


