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A politica do p

recariado

no mundo do trabalho

ENTREVISTA

Para o sociélogo Ruy
Braga, existe uma nova
realidade no mundo do
trabalho no Brasil, do
ponto de vista da relacao
entre trabalhadores,
sindicatos e governo

Ricardo Machado e
Andriolli Costa
de Sédo Leopoldo (RS)

OS QUASE 12 ANOS de atuacio do atual
governo de situa¢do foram bastante sig-
nificativos para as mudancas da figura
do precariado brasileiro — o proletaria-
do precarizado. A facilitagdo do registro
para abertura de empresas, a simplifica-
¢ao tributiria e o acesso ao crédito, por
exemplo, colaboraram para a diminui-
¢iio dos niimeros de trabalho informal.
No entanto, como afirma o soci6logo Ruy
Braga, houve também o “endurecimento
das condicdes de trabalho, que é a con-
trapartida desta formalizacdo, um au-
mento muito acentuado na rotatividade
do trabalho e um aumento no niimero de
acidentes laborais”.

Em entrevista concedida por e-mail &
IHU On-Line, Braga aborda a transfor-
macdo sofrida pelo precariado nos tl-
timos anos. Inicialmente uma “massa,
criada pela contratualizacdo, pelo au-
mento do desemprego e pela desestru-
turacdo do mercado de trabalho, foi, de
alguma maneira, reabsorvida pelo mer-
cado formal de trabalho nos anos 2000,
s6 que em condicoes muito degradadas
de consumo da forca de trabalho”, o que,
segundo ele, faz com que o emprego cria-
do seja um emprego 3& haixa quahdade

O socidlogo trata ainda da atuacio e da
proximidade dos sindicatos com as poli-
ticas governamentais — levando, em par-
tes, a seu esvaziamento das demandas
tradicionais e, por outro lado, a uma rea-
tivagdo da mobilizacio sindical por meio
de suas bases. “Essa acio politica do pre-
cariado brasileiro tende, cada vez mais,
a assumir ares de protagonismo. O pre-
cariado ja é e continuara sendad protago-
nista em um futuro previsivel”, defende.
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Iho nos anos 2000, s6 que em condicdes
muito degradadas de consumo da for-
¢a de trabalho. H4 pelo menos 20 anos
ndo existe ganho significativo de produ-
tividade na massa de trabalho brasileira,
e isso faz com 0 que emprego criado se-
ja um emprego de baixa qualidade. Exis-
tem diferengas entre o precariado dos

anos de 1990 e o dos anos 2000. No en- -

tanto, ha elos de continuidade, de liga-
¢Oes que apontam para processos de per-
manéncia desta condico.

De que maneira se d4 a relacio
entre trabalhadores, sindicatos e
governo nestes Gltimos 12 anos? ~
Que reconfiguracdes a gestiio
petista trouxe a este cenario?
Existe uma nova realidade no mundo
do trabalho no Brasil, do ponto de vista
da relagdo entre trabalhadores, sindica-
tos e governo. Os sindicatos estdo muito
proximos 'das politicas governamentais,
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Para Braga, com a diminui¢do da informalidade houve o endureamento das condigées de trabalho-

em um foturo previsivel. As greves nos
grandes canteiros de obras do Progra-
ma de Aceleragao do Crescimento (PAC)
e PAC-2, que tém ocorrido desde 2011,
sdo um exemplo deste protagonismo. As
greves que temos registrado nas s cidades,
de setores que notoriamente ndo fazem
greve, como é o caso dos garis no Rio de
Janeiro, e mesmo de setores sindicaliza-
dos, mas muito precarizados em termos
de renda e condigdes de trabalho, como
o caso dos professores do ensino funda-
mental, derhonstram, em termos prati-
cos, que o precariado brasileiro é prota-
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t De que maneira ¢ avanco:

tecnolé'gi_g,a,impacta na .
organizacéo do trabalho
precarizado? Que exemplos
podem ilustrar essa mudanga?

Do ponto de vista do meio ambien-
te empresarial. o impacto & flacrante.

da especulacio imobilidria étc., que aca-
ba protagonizando uma onda de renasci-
mento dos movimentos sociais, que néo
havia desde as décadas de 1970 e 1980
no Brasil. Hoje a luta pela moradia é uma
questio central, Tem também a luta pelo
transporte coletivo, pelo direito & ctdade,
a luta das periferias que se organizam, a

luta pela autodeterminacio nas perife- .
rias, e a luta contra a violéncia policial
aparece nesses coletivos das comunida-
des. Isso tudo tem um impacto marcan-
te na dindmica do conflito social no pafs.
Ent#o eu diria que o Movimento dos Tra-
balhadores Sem-teto, a Frente Nacional
de Luta por Moradia, os movimentos que
ja existiam e vimos emergir notoriamen-

~ teem 2013, como o Passe Livre, mostram

que os movimentos sociais urbanos estao
muito vivos e pressionando essa dindmi-
ca social do conflito no Brasil. Por que is-
so ocorre? O movimento sindical conti-
nia minto tradicional focado am nailw
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de suas bases. “Essa acao politica do pre-
cariado brasileiro tende, cada vez mais,
a assumir ares de protagonismo. O pre-
cariado ja é e continuard sendo protago-
nista em um futuro previsivel”, defende.

Como podemos pensar a relacio
entre Estado e trabalho durante
esses quase 12 anos de governo

do PT no Brasil?

Ruy Braga — A relacio obedece a dife-
rentes niveis. O nivel mais celebrado pe-
lo governo é o da formalizacio do em-
prego. Nos tltimos 10 ou 12 anos hou-
ve um processo crescente de formaliza-
¢d0, 0 que significa que uma parte daque-
la populagdo que estava fora do dmbito
dos direitos foi absorvida pelo mercado
formal de trabalho, com a eriaciio de mi-
lhares de empregos formais, o que é po-
sitivo, evidentemente. Trata-se, portan-
to, de uma tendéncia positiva. Por ou-
tro lado, ha um endurecimento das con-
dicdes de trabalho, que é a contraparti-
da desta formalizac¢do, um aumento mui-
to acentuado na rotatividade do trabalho
e no numero de acidentes laborais. Isso
significa que a formalizacio como ten-
déncia positiva é contrabalancada pelas
condi¢Ges de consumo da forca de traba-
lho que aponta para uma dimensio ne-
gativa. Ainda ha a incorporacio entre os
sindicatos, os governistas, principalmen-
te aqueles filiados a Central Unica dos
Trabalhadores, e o aparelho de Estado,
e, além disso, ha uma parte da absorcéo
da elite sindical do Brasil pelos fundos de
pensdo. H4, enfim, uma realidade muito
complexa em que ha ganhos — a formali-
zacdo e o aumento da renda — e, ao mes-
mo tempo, perdas em relacdo ao endu-
recimento as condi¢des de trabalho, alia-
do a incorporacio estatal dos sindicatos.

Ha diferencas entre o precariado
antes e depois do governo do PT?
Quais?

Na década de 1990, uma parte impor-
tante do precariado foi constituida a par-
tir da reorganizacio produtiva das em-
presas, que foi, também, um periodo de
reajuste da economia nacional a globali-
zagdo capitalista. Isso ocorre em um pe-
riodo de terceiriza¢do da forca de traba-
lIho muito intenso, associado as tecnolo-
gias de informacéo, a precarizacio das
condicoes de contrato ~ o que acabou —,
em um contexto de privatizacio das mul-
tinacionais, refluxo dos direitos sociais,
aumento do desemprego e da informali-
zacdo, criando uma massa trabalhadores
precarizados. Trata-se de uma marca do
mercado de trabalho brasileiro da déca-
da de 1990. Essa massa, criada pela con-
tratualizacdo, pelo aumento do desem-
prego e pela desestruturacdo do mercado
de trabalho, foi, de alguma maneira, rea-
bsorvida pelo mercado formal de traba-

N SAN S mraLasE AL SRR LS A e FyRaP sy

petista trouxe a este cenario?

Existe uma nova realidade no mundo
do trabalho no Brasil, do ponto de vista
da relacfo entre trabalhadores, sindica-
tos e governo. Os sindicatos estdo muito
proximos ‘das politicas governamentais,
tém influenciado tais politicas e, até cer-
to ponte, tém conseguido pautar ques-
toes do mundo do trabalho. Essa proxi-
midade faz com que demandas impor-
tantes originarias na base sindical sejam
deixadas de lado. Isso naturalmente im-
plica uma reativacio da mobilizacgo sin-
dical por meio de suas bases. H4 uma si-
tuaclo bastante complexa, na qual es-
ta tendéncia de mobilizacio das bases
pressiona as ctpulas sindicais, que por
sua vez buscam responder a estas pres-
soes, tendo em vista, por exemplo, o au-
mento do salario minimo, créditos e ga-
rantia de emprego, mas que acabam nio
dando conta disso e que, de alguma ma-
neira, estimulam as bases a aumentar o
nivel de pressdo. Para tanto, basta pen-
sarmos que, a partir de 2008, existe uma
curva do nimero de greves que sé au-
menta e que atinge niveis histéricos em
2012 e 2013, tendo em vista justamen-
te essa pressdo das bases. Tal tensiona-
mento procura responder a realidade de-
gradante do emprego, dos baixos salarios
que os trabalhadores encontram e pres-
siona o sindicato, que por sua proximi-
dade com o governo tenta responder as
demandas. Porém, o Estado nio é capaz
de responder a estas demandas, e isso re-
troalimenta o ativismo de base, o que ge-
ra uma situacio explosiva de automobili-
zagdo, que deriva de uma espécie de blo-
queio das demandas que vém do sindica-
lismo ndo governista. Um dos exemplos
disso é a greve dos garis, na cidade do Rio
de Janeiro, uma tendéncia que se identi-
fica em todo o pais, quer seja nos cantei-
ros de obras, quer seja no setor bancario,
de servicos, etc.

Pode-se dizer que, atualmente,
a forca politica do precariado
esta nas bases do movimento
sindical? Como ela tem se
manifestado nos 12 anos de
governo do PT?

Tenho certeza absoluta de que a for-

ca politica dos trabalhadores depende

da agiio dos setores mais precarizados,
aqueles que de fato experimentam e vi-
venciam o outro lado do modelo de de-
senvolvimento econdmico, desde o pon-
to de vista da distribuicio de renda e do
aumento da massa salarial. Este ponto
esta relacionado & condicéo de precarie-
dade em miltiplos setores da classe tra-
balhadora, principalmente vinculado aos
servicos. Essa a¢do politica do precaria-
do brasileiro tende, cada vez mais, a as-
sumir ares de protagonismo. O precaria-
do ja € e continuara sendo protagonista

RERE e He e nTes s e s
tecnolégico impacta na
organiza¢iio do trabalho
precarizado? Que exemplos
podem ilustrar essa mudanca?

Do ponto de vista do meio ambien-
te empresarial, o impacto é flagrante,
uma VEZ que o processo tecnologico é
responsivel pelo processo de terceiriza-
¢flo, de transformagio da empresa, ou-
trora centralizada e hierarquizada, em
uma organizacio em rede, centralizada
pelas financas e que multiplica os dis-
positivos de controle. Isso faz com que
a massa de trabalhadores submetidos a
condi¢des contratuais ou salariais, que
sdo piores que as do passado, aumente.
As terceirizactes sdo um exemplo dis-
so. Normalmente as empresas contrata-
das oferecem condigdes de trabalho pio-
res do que as que se verificavam no in-
terior das empresas contratantes. Atual-
mente, ao olharmos para grandes can-
teiros de obras — de Jirau a Belo Mon-
te —, 0 que se vé é uma miriade de em-
presas trabalhando em volta delas, on-
de ha trabalhadores com as mesmas ca-
racteristicas e func¢Ges, mas cada um de-
les recebendo um salario diferente. Isso
gera uma fragmentacio contratual mui-
to grande dessa massa de trabalhado-
res, gerando um cenario mais comple-
xo da organizacdo sindical, da composi-
¢do dos trabalhadores e que, evidente-
mente, leva a uma tendéncia e aprofun-
damento do uso das tecnologias.

“Ha, enfim, uma realidade muito
complexa em que ha ganhos — a
formalizacdo e o aumento da renda
— e, a0 mesmo tempo, perdas

em relacao ao endurecimento as
condicoes de trabalho, aliado &
incorporacao estatal dos sindicatos”

Tendo em vista o
enfraquecimento do movimento
sindical no que diz respeito

ao envio das demandas dos
trabalhadores as instincias
competentes, como o Estado,
por exemplo, ficou a cargo de
quem o espaco de tensionamento
social que em outras décadas
era ocupado pelos préprios
sindicatos?

Eu néo tenho divida de que esse espa-
co foi ocupado pelos movimentos sociais
urbanos. Atualmente, ha um conflito ur-
bano que est4 muito associado ao proble-
ma de espoliacfio do solo urbano, da acu-
mulagdo em setores da construcfio civil,
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te em 2013, como o Passe Livre, mostram
que 0os movimentos sociais urbanos estio
muito vivos e pressionando essa dinimi-
ca social do conflito no Brasil. Por que is-
so ocorre? O movimento sindical conti-
nua muito tradicional, focado em pau-
tas que sdo mais tradicionais, associadas
a questdo salarial, ao pagamento de di-
reitos que nfo estdo sendo respeitados,
problemas relativos as dindmicas inter-
nas, privadas das respectivas empresas
e locais de trabalho. Quem tem assumi-
do um protagonismo piiblico sdo os mo-
vimentos sociais urbanos, na luta por di-
reitos, por moradia, por acesso as cida-
des, por uma vida digna, menos precaria
nas periferias, e, principalmente, as mo-
bilizacGes contra a violéncia policial. Esta
Gltima tem se tornado um modelo de re-
gulacdo do conflito urbano.

De que maneira essa mobilizacéio
urbana gera impacto no mundo
do trabalho?

Gera impactos no mundo do trabalho,
pois as pessoas que participam destes
movimentos também s#o trabalhadores.
Estdo empregados em condictes de re-
muneracio precéria e isso tudo faz com
que o ciclo se feche. As demandas por au-
mento salarial e por uma vida mais digna
na cidade, nas periferias, a luta pela mo-
radia se articula com a luta por melhores
condic¢Ges de trabalho. H4 um grande ci-
clo de mobilizagoes pelas causas da po-
pulacio subalterna do pais. (Colaborou
Cesar Sanson) (IHU On-Line)

Ealero

QUEM E

Ruy Gomes Braga Neto é espe-
cialista em Sociologia do Trabalho e leciona
no Departamento de Sociologia da Faculda-
de de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
da Universidade de Sdo Paulo — USP, onde
coordenou o Centro de Estudos dos Di-
reitos da Cidadania (Cenedic). E autor do
livro A politica do precariado (Sio Paulo:
Boitempo, 2012).
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Resgate de imigrantes indica avanco
de escravidao na Grande Sao Paulo

EXPLORACAO

Em ltaquaquecetuba,
ao todo, 14 pessoas — 9
homens e 5 mulheres

— viviam em oficina
apertada, quentee..
abafada, e recebiam.
por producao de cinco
centavos a trés reais por
peca costurada

Sabrina Duran

- de Itaquequecetuba (SP) -

UMA DENUNCIA andnima levou a Ge- .

réncia Regional:dé Guarulhos do Minis-
tério-do.Trabalho e Emprego (MTE) a li-
bertar 14 pessoas — 9 homens e 5 mulhe-
res — submetidas a condigGes analogas s
de escravos em oficina de costura em Ita-
quaquecetuba, municipio na Grande'Séao
Paulo, distante cerca de 43 km do cen-
tro da capital paulista. O resgate acon-
teceu em 14 de marco. Todos eram imi-
grantes bolivianos e estavam submetidos
‘a jornadas exaustivas de trabalho, costu-
ravam e viviam em ambientes sem con-
di¢des minimas de higiene, conforto e se-
guranca, nfio eram registrados — a maio-
ria nio tinha carteira de trabalho —, e al-
guns estavam com os salarios atrasados
ha pelo menos dois meses.

A acfo foi coordenada pelo auditor fis-
cal Sergio Aoki, que contou com 0 apoio
dos auditores fiscais Elisabete Sasse e
Eduardo Halim José do Nascimento, da
Regional de Guarulhos do MTE. Tam-
bém participaram os procuradores Mar-
co Antonio Tura e Ruy Fernando Cava-
Theiro, da Procuradoria Regional do Mi-
-nistério Pablico do Trabalho em Mogi
das Cruzes (SP). Segundo os procurado-
res, nos tltimos cinco anos nenhum ca-
so de escraviddo contemporinea havia
sido tratado pela Procuradoria de Mogi
.das Cruzes.

A situacdo é especialmente
grave em funcio da
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Fotos: Sabrina Duran

tacdo encontrada, vimos que eram no-

-tas fiscais antigas. Decidimos visitar as

trés empresas e pedir uma série de do-
cumentos. A conclusio é que a relacio
econdmica entre a oficina e as empresas
era pretérita, ou seja, ndo éra atual. Is-
so significa que, por mais que a gente te-
nha conseguido vincular as trés empre-
sas com a oficina, nio foi possivel vin-
cular aqueles trabalhadores encontra-
dos em 14 de marco de 2014 com as em-
presas por meio de notas fiscais de 2012,
2013”, explicou o auditor fiscal que co-
ordenou a ago Sergio Aoki. .

Ele afirmou que, embora.ndo tenham
sido autuadas em relag¢do ao uso ‘de méao
de obra escrava, elas ndo estdo livres de
serem investigadas por outras irregulari-
dades, como.a terceirizacio de atividade-
-fim. “No6s, que somos [do MTE] de Gua-
rulhos, ndo temos a competéncia de au-
tuar empresas do Brés, mas vamos re-
portar o caso a supenntendenc1a infor-
mou o auditor. 3

O oficineiro foi autuado
pela falta de registro dos
trabalhadores, falta de
pagamento, por jornada
excessiva de trabalho e
problemas relacionados a
higiene, satide e seguranca
dos homens e mulheres
vinculados a oficina

Na mesma situacio :
A operagdo de fiscalizacdo durou cer-
ca de seis horas e se estendeu a um so-
brado em frente ao galpdo. Era uma ca-
sa alugada pelo empregador para alojar
os demais trabalhadores e seus familia-
res — no fim da fiscalizaco, a casa pas-
sou a abrigar também, de forma provisé-
ria, os costureiros 'que viviam no galpdo
recem-1nterd1tad0 As condicbes de mo-
radia ali eram ainda piores do que as en-
contradas no outro alojamento. Nio ha-
via cozinha, e a comida era preparada em
um fogdo instalado no quintal da casa.
Quartos e salas sujos, um tGnico banheiro
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A situacdo € especialmente
grave em funcao da
presenca de criancas no
ambiente em que 0 grupo
trabalhava e vivia’

“O trabalho escravo urbano esti se ex-
pandindo para além dos grandes centros,
do Bom Retiro, do Bras [zonas centrais
da capital paulista], e indo para a Zona
Leste; chegou no Itaim e percebemos que
ja ja vai chegar aqui”, analisa o procura-
dor Ruy Fernando Cavalheiro. Segundo
ele, os infratores vio indo para mais lon-
ge para fugir da fiscalizagdo. “O longe de
hoje é Ferraz de Vasconcelos, Poi, Ita-
quaquecetuba. O longe de amanha pode
ser Sdo José do Rio Preto, a 4rea urbana
desses lugares”, conclui. .

0 avanco € visto com preocupacio pe-
las autoridades, atentas ao-: perfil econd-
mico da regido, de indistria de pegas, ce-
lulose e sitios e rogas de agricultura fa-
miliar e de subsisténcia. Na capital, o nii-
mero de casos nos bairros mais distan-
tes da regido central tém aumentado, e,
se antes as dentincias ocorriam no Bom
Retiro e Bras, hoje sdo cada vez mais co-
muns 0s casos na Zona Norte e no extre-
mo da Zona Leste da cidade, havendo
ocorréncias inclusive em municipios vi-
zinhos como Itaquaquecetuba.

Nesse caso especifico, as péssimas con-
di¢oes a que estavam submetidos os tra-
balhadores escravizados chamaram a
atencdo da equipe. A situacdo é espe-
cialmente grave em funcio da presenca
de criancas no ambiente em que o grupo
trabalhava e vivia.

Inseguranca, sujeira e criancas

Em meio a pilhas de camisetas, bermu-
das e moletons, entre linhas, papéis, sa-
colas e garrafas plasticas espalhadas pe-
lo chao, seis pessoas trabalhavam no mo-
mento em que os auditores e procura-
dores chegaram a oficina, por volta de
:10h30. Com apenas duas janelas e qua-
se nenhuma ventilacdo, o ambiente era
quente e abafado. O teto de tijolo baia-
no tinha goteiras e fissuras — em algumas
partes o tijolo estava quebrado e podia se
desprender.

Com infiltragGes e teias de aranha, as
paredes denunciavam falta de manuten-
¢do do edificio de longa data. Algumas
das cadeiras sobre as quais trabalhavam
o0s imigrantes estavam com a espuma ve-
Tha, rasgada; algumas tinham “gambiar-
ras” feitas com almofadas para ficarem
mais confortaveis. Entre cadeiras e ma-
quinas, de joelhos sobre o chdo, uma me-
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Fezes de gato no banheiro: cheiro de esgoto era sentido em toda a casa

nina de cerca de quatro anos, filha de um
casal de trabalhadores, desenhava sobre
um caderno. Pequenas como ela, outras
criancas chegaram ao galpio com suas
maes durante o horario de saida escolar,
por volta de meio-dia.

_ Além de oficina, o galpdo também ser-
via de alojamento a pelo menos seis dos
cerca de 17 trabalhadores e seus familia-
res — incluindo cinco criangas e dois be-
bés. Uma escada ingreme e sinuosa le-
vava ao andar de cima do galpao, onde
uma mulher boliviana cozinhava o almo-
¢o dos costureiros e cinco homens assis-
tiam & TV numa sala com cerca de 12 me-
tros quadrados. Fios expostos, auséncia
de ventilacdo, sujeira, cheiro de esgoto,
quartos apertados e mal-iluminados, au-
séncia de moéveis basicos, como armario,
além de botijao de gas dentro do aloja-
mento entraram na lista das condicGes
degradantes em que os imigrantes vi-
viam. Apesar das centenas de quilos de
tecido, papel e plastico no galpao, além
da fiacdo exposta e do botijao de gis, nao
havia extintores no local. No mesmo dia,
o galpdo foi interditado pelos auditores. *

Cinco centavos por peca

A Reporter Brasil conversou com 0s
costureiros, a maioria deles com idades
entre 20 e 30 anos. Todos os entrevis-
tados afirmaram trabalhar cerca de 12
a 14 horas por dia na oficina, de segun-
da a sexta-feira; quatro horas aos saba-
dos e folga aos domingos. As refei¢Ges
eram feitas ali mesmo, ou nos quartos
dos alojamentos. Era o proprio empre-
gador, segundo os trabalhadores, quem
fornecia a comida. Arroz, feijdo, sal,
acncar e 6leo eram comprados pelo ofi-
cineiro. A carne, porém, ficava por con-
ta dos funcionarios.

Nao havia um salério fixo, disseram.
Cada trabalhador recebia por peca, e os
valores variavain de acordo com o tipo de
costura realizada, mais ou menos com-
plexa — colocacfo de bolsos e fechos, por
exemplo. Os valores das costuras podiam
variar de cinco centavos-a trés reais por
peca. Com isso, o saldo médio de um tra-
balhador daquela oficina era algo em tor-
no de R$ 500 e R$ 800.

Uma jovem de 22 anos que amamen-
tava a filha de oito meses sentada en-
tre as maquinas de costura disse que ela
e marido recebem, juntos, R$ 1000 por
més — eles tém ainda uma filha de trés
anos. Outra costureira, 33 anos, foi a
primeira dos entrevistados a dizer que o
empregador ndo lhes pagava havia dois
meses. “Quando pedimos dinheiro ele
[o oficineiro] diz que nao h4, entio pe-
gamos vale”.

Fios expostos, auséncia de

ventilagio, sujeira, cheiro de esgoto,
quartos apertados e mal iluminados,
auséncia de moveis basicos, como
armario, além de botijao de gas
dentro do alojamento entraram na
lista das condicoes degradantes em

que os imigrantes viviam

Responsabilizacio

A oficina, uma linha de produc¢io com
22 maquinas de costura, pertence a um
boliviano que servia de intermediério
entre os trabalhadores e pequenas con-
fecgbes e vendedores ambulantes que
contratavam os servi¢os de costura. O
MTE ja fez a rescisdo dos contratos dos
trabalhadores, emitiu as guias de segu-
ro-desemprego e as carteiras de trabalho
provisorias. O oficineiro foi autuado pela
falta de registro dos trabalhadores, falta

de pagamento, por jornada excessiva de

trabalho e problemas relacionados 4 hi-
giene, saude e seguranca dos homens e
mulheres vinculados a oficina.

Durante a fiscalizagfio, foram encon-
tradas notas fiscais em nome de pe-
lo menos trés pequenas confecgdes do
Bras, regido central da capital paulis-
ta conhecida pelo comércio téxtil. Nio
foi possivel, no entanto, responsabili-
za-las pelo flagrante de uso de mio de
obra escrava. “Ao analisar a documen-

contradas no outro alojamento. Nao ha-
via cozinha, e a comida era preparada em
um fogdo instalado no quintal da casa.
Quartos e salas sujos, um unico banheiro
para quase todos os moradores, chuvei-
ro com fiacdo exposta, quartos sem jane-
la nem divisorias compartilhados por ca-
sais com filhos.

O oficineiro também vivia na casa com
a esposa e a filha pequena. Os trés ti-
nham dois quartos privativos e um ba-
nheiro, que eram, de longe, os comodos
mais sujos do alojamento, com roupas
espalhadas pelo chio, papéis, poeira, ba-
ratas, além de fezes de gato no ralo do ba-
nheiro privativo. O cheiro de esgoto era
onipresente em toda a casa. “E escravo
escravizando escravo. Nao ha nenhuma
grande grife por tras deles”, disse o pro-
curador Marco Antonio Tura, que enca-
minhou o caso para a Policia Federal pa-
ra que as devidas providéncias sejam to-
madas na esfera criminal em relacdo ao
dono da oficina.

Segundo Maria Aparecida dos San-
tos, responsavel por receber o dinheiro
do aluguel e repassé-lo a proprietaria do
imével que mora no Parand, o oficinei-
ro estava hé dois meses sem pagar o alu-
guel. “Ela [a proprietaria] ja pediu a ca-
sa, até pds placa de venda”, disse Maria
Aparecida. A informacdo foi endossada
por José Claudemir, proprietario do gal-
pao onde est4 instalada a oficina de cos-
tura e o segundo alojamento. Segundo
ele, o oficineiro ndo pagava o aluguel ha
dois meses. A oficina funcionava naquele
local pelo menos desde 2012. :

Conselho tutelar e policia

Por causa da presencga de criancas na
oficina e da condicdo dos”trabalhado-
res, foram chamados o Conselho Tute-
lar e o CREAS de Itaquaquecetuba (Cen-
tro de Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social). “Vamos-cadastrar as fami-
lias para ter a referéncia de alguma futu-
ra necessidade social. Com esse cadastro,
qualquer posterior contato, necessidade
por parte das familias, a gente € aciona-
do”, informou o coordenador do CREAS,
Juarez Alves. Durante a operagéo, néo foi
identificado trabalho infantil.

De acordo com as conselheiras tutela-
res Lilian Cristina de Assis e Patricia Pe-
reira de Lima, os dados levantados pelo
CREAS servirdo também ao Conselho.
“Vamos convocar as familias para que
nao haja nenhum risco quanto a nio ga-
rantir os direitos da crianga e do adoles-
cente”, explicou Lilian. “Cada familia vai
ter uma pasta no Conselho Tutelar e va-
mos verificar frequéncia escolar [dos me-
nores], se estdo desnutridos, se tém he-
matoma no corpo. A gente vai também
encaminhar ao Ministério Pablico para
que eles saibam o que aconteceu aqui”.
(Repdrter Brasil)
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