TRABALHO

CONDICOES PIORAM,
ACIDENTES AUMENTAM

Numero de acidentes de trabalho aumenta na Gltima década, preocupa
sindicatos e organismos internacionais, que culpam a forma de producéo.

Por Caio Zinet

Ao longo da ultima década, o Brasil redu-
ziu significativamente o nimero de desem-
pregados. O numero de empregos gerados, no
entanto, nio ¢é o unico elemento a ser anali-
sado quando o assunto ¢ a questdo do traba-
lho. Qutros temas como a garantia de direitos,
salario digno, registro em carteira, também
precisam ser analisados para compreender
se uma sociedade esta ou ndo avangando na
garantia de qualidade de vida da maioria de
sua populagio.

O numero de acidentes do trabalho ¢ um
indicador importante para mostrar que o Bra-
sil ainda tem muito a avancar na qualidade
do trabalho. Em 2001, ocorreram cerca de 340
mil acidentes de trabalho, em 2007 esse nume-
ro aumentou para 653 mil. Os ultimos dados
divulgados pelo Ministério da Previdéncia so-
bre o tema, relativos ao ano de 2010, .apontam
que o crescimento continua com cerca de 720
mil acidentes de trabalho no pais.

Os acidentes e mortes no trabalho também
tem um importante impacto orcamentario.
A previdéncia social gastou quase R$ 11 bi-
lhdes com pagamentos de auxilio doenca, au-
xilio acidente em 2010. O numero ¢ considera-
do alto por entidades internacionais, centrais
sindicais e até mesmo pelo proprio governo.

“Embora tenhamos avancado nos ultimos
anos, principalmente com relagéo a mortalida-
de no trabalho, o numero de acidentes de tra-
balho ainda é alto no Brasil”, afirmou Rinaldo
Marinho, Diretor do Departamento de Segu-
ranca e Saude no Trabalho da Secretaria de
Inspecio do Trabalho.

“Entendemos que sim e que por meio de
acoes efetivas por parte de todos os setores
envolvidos seja possivel a reducdo deste indi-
ce”, afirmou Domingos Lins, da Fundacentro,
érgio técnico ligado ao Ministério do Traba-
lho, ao ser perguntado sobre se considera alto
o numero de acidentes no trabalho no pais.

“Deu uma estabilizada no numero de aci-
dentes de trabalho, porém ainda permanece
um numero alto. As estatisticas entre 2007 e
2009 contabilizam mais de 2 milhdes de aci-
dentes de trabalho, sendo que 15 mil traba-
lhadores tiveram incapacidade permanente e

\_ m cargs amigos _ outubro 2012

De acordo com a OIT, o Brasil ocupa o 4° lugar no ranking mundial de acidentes fatais.

outros 8 mil perderam suas vidas. Nos estamos
falando de mais de duas pessoas que morrem
por dia em acidentes no trabalho. Esse indice €
muito alto”, afirmou a secretaria de Saude do
Trabalho da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), Junéia Martins Batista.

Os dados podem ser ainda maiores, pois a
estatistica contempla apenas aqueles trabalha-
dores formais que notificaram seu acidente ao
Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS).
Dessa forma, quem nio ¢é formalizado e se aci-
denta ou adoece devido as condigdes de traba-
lho nio entra nessa estatistica.

“Esses dados divulgados pelo Ministério da
Previdéncia sio relativos somente & economia
formal. Nos devemos ter outra grande quanti-
dade de trabalhadores que estido na informa-
lidade que se acidentam ou ficam doentes por
conta do trabalho e nds nio temos essas in-
formacoes. Ha ainda muitos casos de doengas
em trabalhadores formais que nio recebem be-
neficio como doenga do trabalho, e, portanto,
nio entram nas estatisticas oficiais”, afirmou

o consultor da Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT), Zuher Handar.

O ntimero de trabalhadores com carteira as-
sinada cresceu no pais ao longo da ultima dé-
cada, mas a informalidade ainda permanece
em niveis altos. De acordo com dados da Pnad
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios)
37,4% dos trabalhadores brasileiros néo tinham
carteira assinada em 2009.

Esses trabalhadores vivem em condigOes
mais precdrias de trabalho do que os com car-
teira assinada, pois nio tém protecdo social al-
guma ligada ao trabalho e vivem sobre a con-
signia da inseguranca.

Além disso, também ha subnotificacio no
mercado formal. “Esses dados sobre acidentes
do trabalho, na maioria dos casos, sdo subno-
tificados. Acredito que o numero de acidentes
seja pelo menos 30% maior do que o divulga-
do”, afirmou Luiz Carlos Prates, diretor do Sin-
dicato dos Metalurgicos de Sdo José dos Cam-
pos, e da secretaria nacional da Central Sindical
e Popular Conlutas (CSP).
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Segundo o lider sindical, a subnotificacdo no
mercado formal acontece principalmente quan-
do o acidente de trabalho se did em doengas que
ocorrem devido a pratica profissional. “Aciden-
te ¢ dificil, eles ndo fazerem a notificagcdo por-
que tem pressdo dos sindicatos, mas nas doengas
profissionais acontece muito porque as empresas
tentam provar que a doenca profissional nio se
deu no ambiente de trabalho, mas sim em outros
afazeres. Quando alguém aparece com LER (Le-
sdo por Esforco Repetitivo), por exemplo, a pri-
meira pergunta que a empresa faz é o que vocé
fez no dia anterior, se lavou roupa, carregou peso
procurando descaracterizar a doenca advinda
das condicdes de trabalho repetitivo”, afirmou.

FRIGORIFICOS

Uma das areas que mais concentra acidentes
do trabalho ¢é a industria de frigorificos, onde
ocorreram, em 2010, quase 18 mil acidentes
de trabalho. Esse setor tem uma importincia
estratégica para o Brasil, pois representa uma
grande fatia das exportacdes nacionais, ocu-
pando o oitavo lugar na pauta exportadora em
2011 com cerca de R$ 15,3 bilhdes em produ-
tos mandados ao exterior. A Brasil Foods, JBS
e Marfrig, empresas do ramo, estio na lista dos
20 maiores exportadores do pais.

O numero de acidentes € tio grande que em
alguns casos a contribuicio previdenciaria das
empresas nio cobre os gastos que o INSS tem ao
atender os trabalhadores desta mesma empresa
que se acidentam. Estudo realizado pelo sindi-
cato dos trabalhadores das empresas de frigori-
ficos de Santa Catarina estima que a Sadia con-
tribuiu com R$ 30 milhdes ao INSS entre 2003 e
2007, que em contrapartida desembolsou cerca
de R$ 170 milhdes em beneficios previdenciarios
ao trabalhadores da Sadia vitimas de acidentes.

A linha de producdo de um frigorifico ¢ or-
ganizada de forma que a carne corre pendura-
da enquanto diversos trabalhadores na linha de
producdo cortam em pedagos, que depois se-
rdo embalados e distribuidos. Esses trabalha-
dores sdo obrigados a fazer muitos cortes por
segundo, como relata Junéia. “Para cortar uma
coxa de frango sdo 16 movimentos em 6 segun-
dos, sdo mais de dois movimentos por segundo.
Entéo, claro que tem uma hora que a faca erra
e pega o dedo, ou a mio de um trabalhador. As
vezes, ndo da para usar aquela luva metdlica de
protecdo que nio ¢ adequada, porque o frango
escorrega na mio e o trabalhador tem que tirar
para poder continuar trabalhando. Mas isso o
capital ndo quer saber”.

Reportagem da ONG Reporter Brasil apon-
ta que trabalhadores das industrias de aves de-
sossam, no minimo, quatro coxas de frango
por minuto. Nessa funcéo, ha funciondrios que
realizam até 120 movimentos diferentes por
minuto, sendo que estudos ergondmicos apon-
tam que o limite de acdes por minuto deve se
situar na faixa de 25 a 33 movimentos, de for-
ma a evitar o aparecimento de doencas.

@ wwvw.carosamigos.com.br

As Lesoes por Esforco Repetitivo e Distur-
bios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(LER-DORT] séo a principal doenga desenvplvi-
da pelos trabalhadores do setor e tem relacio di-
reta com o ritmo de repeticdes que sdo obriga-
dos a fazer durante o abate:

Fiscaliza¢6es do Ministério Publico do Traba-
lho, em parceria com o Ministério do Trabalho
e Emprego, flagraram trabalhadores sendo sub-
metidos a uma jornada de 15 horas didrias. Da-
dos do Ministério da Previdéncia, relativos ao
ano de 2010, estimam que os danos 4 saude do
trabalhador de frigorificos sdo muito mais co-
muns que nos demais segmentos.

No abate de bovinos, por exemplo, ocorre o
dobro de traumatismo de cabeca, trés vezes mais
no abdémen, ombro e brago e seis vezes mais
queimaduras em comparacio com média de ou-
tros trabalhos. O trabalhador que realiza abate
de suinos e aves corre risco 743% maior de lesio-
nar o punho que os demais trabalhadores.

0 psicologo social Leandro Inacio Walter re-
latou, em entrevista ao site do Instituto Huma-
nitas Unisinos, o processo de producéo dentro de
frigorificos e as consequéncias disso para os tra-
balhadores. Ele relata, por exemplo, que uma si-
rene tocava no local de trabalho quando as me-
tas de producdo ndo eram atingidas.

“Quando as metas de trahalho nio eram atin-
gidas, uma sirene era acionada, avisando que
tinha algo errado. Nesses casos, muitos traba-
lhadores chegavam a ter reagdes de panico, de
intensa ansiedade e ficavam agitados sé de ou-
vir qualquer barulho que se assemelhasse a uma
sirene, mesmo fora do ambiente de trabalho.
Qualquer barulho semelhante trazia essa lem-
branca do horror das situacdes que eram viven-
ciadas no local”, afirmou o psicélogo.

0 alto numero de acidentes de trabalho, por-
tanto, nédo € o unico problema na linha de pro-
ducdo dentro de um frigorifico. Muitas pessoas
adoecem por cofita das pressdes e pelas condi-
¢cdes de trabalho a que sio submetidos. A chan-
ce de um trabalhador desenvolver transtormo de
humor no abate de aves é 3,41 vezes maior.

“Como um individuo vai trabalhar em um
ambiente de trabalho em que nfo possui seus
direitos bésicos respeitados? OQuvi relatos de pes-
soas que nio conseguiam ir ao banheiro e aca-
bavam trabalhando urinadas e defecadas. Nos
estamos falando da situacio de trabalho de um
local que produz alimentos”, afirmou Leandro.

TERCEIRIZADOS

Ao lpngo dos ultimos anos, o Brasil viven-
ciou, um crescimento exponencial de traba-
lho ﬁamnENmmo, 25% das pessoas que tém car-
teira assinada no pais estdo nessa situagdo que
concentra a maioria dos acidentes de trabalho.
Estudo do Departamento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioecondmicos (Dieese) estima
que oito em cada 10 acidentes de trabalho acon-
tecem com trabalhadores terceirizados. Em ca-
sos onde ha morte, quatro entre cinco ocorrem

em empresas prestadoras de servico.
O numero de acidentes de trabalho ¢ maior,
porque o ritmo imposto a esses trabalhadores
. também é maior. Nesse mesmo estudo, o Die-
“ese estima qué os terceirizados receberam em
2010 um salario 27,1% menor que os contrata-
dos diretamente, e trabalham 43 horas em mé-
dia, ante 40 horas dos diretamente contratados.
Além disso, o tempo médio de permanéncia dos
terceirizados no mesmo emprego foi de apenas
2,6 anos, ante 5,8 dos setores nio terceirizados.

Para Luiz Carlos Prates, os terceirizados tem
seu trabalho mais precarizado que os demais,
acumulando mais funcdes o que acarreta em
mais acidentes. ‘

“Os acidentes sdo mais frequentes com ter-
ceirizados, porque as empresas terceirizam para
diminuir seus custos. Entéo, elas pagam menos,
tém menos funciondrios. Isso faz com que os
trabalhadores acumulem mais tarefas o que au-
menta o risco de acidentes de trabalho”.

Outro setor aquecido que concentra grade
numero de acidente de trabalho, e de terceiriza-

. dos, ¢ a construgdo civil. Em 2010, foram cerca

“de 55 mil acidentes com trabalhadores da cons-
trucéo civil, de acordo com dados do Ministério
da Previdéncia. Esses dados tendem a aumentar
no proximo periodo por conta das obras do PAC,
Copa do Mundo e Olimpiadas. Além do impulso
que o setor ganhou com o programa Minha Casa
Minha Vida do governo federal.

“N6s nédo temos numeros de acidentes de tra-
balho em obras como Belo Monte e Jirau. A CUT
solicitou ser notificada dos acidentes todos que
tivessem, mas provavelmente nds ndo consegui-
remos ser notificados. Nos imaginamos, no en-
tanto, que estio acontecendo muitos acidentes.
E uma combinacio explosiva de pessoas sem
treinamento algum com um processo de produ-
cdo a toque de caixa”, afirmou Juneia.

Ela traca um paralelo entre as obras da Copa
do Mundo e Belo Monte. “Para a construcdo do
estadio em Brasilia sdo 400 6nibus que despejam
os trabalhadores as 6 da manhi e voltam sé no
final da noite. Isso para a construcio de um es-
tadio, imagina como ¢ Belo Monte”.

A preocupagdo com os acidentes ¢ grande
e motivou a criacdo do Programa Nacional de
Acompanhamento de obras na construcéo ci-
vil pesada, que engloba obras do PAC, Copa do
Mundo e Olimpiadas no Brasil.

“Temos encontrado algumas infracdes nos
canteiros de obras, principalmente relaciona-
dos a falta de protegdo contra queda e a pro-
blema com manutencéo dos equipamentos. Nas
obras das hidrelétricas e linhas de transmis-
sdo, os acidentes acontecem também durante o
desmatamento”, afirmou Rinaldo. Ele comple-
ta afirmando que, em alguns casos, as empresas
responsaveis pelas obras nio fizeram um bom
plano de gestdo para evitar acidentes. “O ritmo
de trabalho e a falta de planejamento adequado
para combater acidentes sdo os grandes respon-
saveis pelos incidentes nessas obras”, concluiu.
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Condicdes precarias aumentam a chance de acidente.

A situacdio dos acidentes de trabalho néo ¢
melhor em empresas estatais. Levantamento do
Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense
(Sindipetro-NF) estima que somente na Bacia de
Campos aconteceram 1606 acidentes em 2011.
No mesmo local, morreram 119 trabalhadores
entre 1998 e 2012, sendo 85 terceirizados e 34
efetivos da Petrobras. Sio mais de 300 mortes
no mesmo periodo se somados os outros locais
de trabalho da Petrobras.

PERICIAS MEDICAS

Quando um trabalhador estd doente por
conta das condi¢cdes de trabalho, ele precisa
procurar um médico, seja da empresa, particu-
lar ou do SUS. Esse médico da um atestado de
afastamento. O acidentado, no entanto, preci-
sa passar por uma pericia no INSS para obter
os beneficios a que tem direito, como afasta-
mento até a recuperacio completa, indeniza-
cio e salario pago pelo orgdo. Esse mecanis-
mo, no entanto, ¢ alvo de muitas criticas por
parte dos sindicatos que acusam o INSS de fa-
zer uma pericia desumana e vexatdria.

“0 trabalhador sofre algum acidente e vai
ao médico da empresa que recomenda afasta-
mento para tratamento, seja por doenga fisica
ou psicoldgica. Porque o atestado desse medi-
co precisa passar por outro médico (do INSS)?
Para o Estado, o trabalhador e o médico sdo
fraudadores sistema”, afirma Juneia.

“A forma como esses trabalhadores sdo tra-
tados nas agéncias do INSS ¢ uma forma desu-
mana. As pessoas que estdo doentes esperam
puma fila por 3, 4 horas, e o médico na maio-
ria das vezes niio tem nem atencio de olhar na
cara da pessoa. Se o SUS funcionasse de fato, o
trabalhador néo precisaria procurar um plano
de satide particular para se tratar. Ele iria ao
sistema publico dizendo ‘estou doente’, 0 me-
dico constatou que estd doente, acabou.”,
completa a sindicalista.

Luiz Carlos Prates concorda com as criticas
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e aponta mais problemas no sistema, como a
volta antecipada ao trabalho. O INSS autori-

za o afastamento por um determinado perio-

do como estabelecido em tabelas que estipu-
lam o tempo de afastamento de acordo com a
doenca que o trabalhador tem. O problema ¢é
que por muitas vezes a pessoa ainda néo esta
totalmente recuperada para voltar & empresa e
precisa de mais tempo de afastamento, mas o
INSS tem negado esse direito de reavaliagéo.

“A orientacdo da pericia do INSS ndo € a
saude, é tentar descobrir o que o trabalhador
esta tentando fazer para enganar o Estado. As
pessoas estio doentes e sio liberadas para tra-
balhar. Isso é simbdlico e tem acontecido mui-
to nos ultimos anos e prejudica a vida de mi-
lhares todos os dias”, aponta Prates.

CAUSAS

Parte do empresariado tenta imputar a cul-
pa pelos acidentes aos trabalhadores que nao
seguiriam as normas de seguranca promovidas
pela empresa.

Zuher Handar discorda dessa andlise e atri-
bui os acidentes ao modo de organizacdo do
trabalho. “Os acidentes acontecem, em primei-
ro lugar, por conta das condicées precarias de
trabalho, em segundo lugar éstdo as condigdes
do ambiente de trabalho, pot. exemplo, a pre-
senca de fatores de risco que nio séo contro-
lados, minimizados e, principalmente, elimi-
nados do ambiente de trabalho. Um terceiro
ponto € a organizacéo do trabalho em si, o rit-
mo, a intensidade, a pressdo que se tem por
uma alta produtividade. Isso acaba expondo o
trabalhador a mais riscos”.

“Boa parte das causas (dos acidentes do tra-
balho) estio relacionadas & organizacgéo do tra-
balho, ou seja, jornada, ritmo, tempo e movi-
mentos, pressio por producéo, o desenho e a
forma como o trabalho é organizado e realiza-
do”, afirma UoEm.mmwm Lino, da Fundacentro.

A CUT concorda com essa visdo, apontan-
do que as metas, os prazos exiguos estdo entre
os principais responsaveis por acidentes de tra-
batho, pois colocam o trabalhador sobre uma
grande pressdo para aumentar a produtividade
sem levar em conta, muitas vezes, que essa in-
tensidade pode causar acidente.

“0 grande problema que temos hoje, no so
Brasil, mas no mundo, é a forma da produgio,
a forma como ¢é feita. A questfio das metas, dos
prazos, do tempo que as pessoas tém para pro-
duzir sdo os principais responsaveis pelos aci-
dentes de: trabalho”, analisa Junéia.

Luiz Carlos Prates aponta o corte de gastos
e de funciondrios como outro fator que in-
fluencia no aumento no numero de acidentes.
Ele conta que, recentemente, um trabalhador foi
imprensado na linha de produgéo de uma fabri-
cante de automéveis, porque o outro funcionério,
responsavel por olhar e avisar em caso de
risco, foi demitido com base em uma politica
de corte de gastos.

“As empresas estdo diminuindo o nimero de
trabalhadores, e consequentemente colocam os
funciondrios que continuam para exercer mais
tarefas. A politica de corte de gastos tem na ou-
tra ponta o aumento crescente dos acidentes de
trabalho”, afirma.

Ele completa explicando que o tema por mui-
tas vezes é relegado a segundo plano. “A queda de
um avido onde morrem 200 pessoas ¢ investigado,
existe toda uma comogio por parte da imprensa.
Os trabalhadores morrem diariamente e ndo exis-
te comocio. Isso faz com que a morte no traba-
Jho seja banalizada. O trabalho, que é um meio de
vida, se torna um meio de morte e de acidentes”.

Outro fator importante para explicar o alto
ntmero de acidentes de trabalho ¢ a falta de trei-
namento em normas de seguranca ou a falta de
equipamento que diminua os riscos a que os tra-
balhadores sdo expostos.

“Parece que o trabalhador precisa o tempo
todo saber qual é o processo de trabalho dele
por conta propria. E como se a pessoa nascesse
sabendo. A partir do momento que vocé chega
na linha de producéo tem que produzir tantas
pecas por dia, niio importa como se faz isso.
Isso ¢ um grande problema, porque o traba-
Ihador que néo é treinado tem um risco muito
maior de se acidentar”, observa Juneia.

Outro problema apontado pelos sindicalis-
tas é o fato dos trabalbhadores ndo participa-
rem do processo de discussdo sobre as normas
de seguranca no trabalho. Isso acaba gerando
choques, pois o trabalho concreto € diferente
do imaginado.

“Muitas vezes 0 mecanismo de protecio in-
dividual é completamente desconfortavel para o
trabalhador que é o que mais conhece seu exer-
cicio dirio e por isso precisa pensar também as
politicas de prevengéo junto com as empresas. E
preciso criar, sempre que possivel, métodos de
prevengiio coletivos, que previna o ambiente e
nio a pessoa que estd no local. Se existe um lo-
cal de trabalho onde existe fagulha, a pessoa néao
precisaria usar o 6culos de seguranga, era sg iso-
lar o local”, completa o sindicalista.

Ele defende, ainda, o fortalecimento da Co-
missio Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA)
nos locais de trabalho. “As empresas restringem
ao maximo o trabalho da CIPA, por exemplo,
limitando o tempo de investigacio de um aci-
dente, ou de identificacio de situacdo de riscos,
parar a producio quando esta pode colocar o
trabalhador em alguma situacéo de risco. Quan-
do eles fazem isso, por muitas vezes sdo perse-
guidos, recebem puni¢des”, conclui.

E caso, por exemplo, do Joaquim Aristeu, de-
mitido por justa causa da Ambev em margo des-
se ano. Ele era vice-presidente da CIPA e foi de-
mitido por denunciar nas redes sociais e sites
da internet um acidente que matou um jovem
trabalnador de 25 anos. A época, Aristeu
culpou a Ambev pelo acidente por néo fornecer
instrumentos de prevencido de acidentes.

A estabilidade do trabalhador acidentado
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também ¢ outro ponto chave. A legislacdo prevé
que a empresa € obrigada a manter o empregado
por pelo menos 1 ano ap6s o acidente de traba-
lho. Em muitos casos, o trabalhador é demitido
logo apds esse periodo, uma vez que, por con-
ta da doenga, ele ndo consegue manter o0 mesmo
ritmo que tinha antes.

Prates critica a legislacio e a postura do go-
verno de néo altera-la. “O governo Dilma pode-
ria editar uma lei que protegesse o trabalhador
acidentado, ou que tenha adquirido uma doenca
ocupacional, mas ndo o fez para néo enfrentar
as empresas que querem trabalhadores mais pro-
dutivos e logo demitem o acidentado”.

PLANSAT

0 Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
o Conselho Superior da Justica do Trabalho
criaram, em abril desse ano, o Programa Na-
cional de Prevencdo de Acidentes de Traba-
lho (Plansat), que visa “4 formulacéo e execu-
¢cdo de programas e acdes nacionais voltadas
a prevencéo de acidentes de trabalho e ao for-
talecimento da Politica Nacional de Seguran-
¢a e Saude no Trabalho. O principal objetivo
do programa € reverter o cendrio de cresci-
mento do nimero de acidentes de traba-
lho presenciado no Brasil nos ultimos anos”.
Também fazem parte do Programa o Minis-
tério da Saude, o Ministério da Previdéncia
Social, o Ministério do Trabalho e Emprego e
a Advocacia-Geral da Uniio.

A iniciativa ocorre, justamente, porque o0s
orgdos referidos estdo preocupados com o
grande aumento no numero de acidentes de
trabalho no pais. Entidades sindicais, no en-
tanto, criticam o plano por considera-lo insu-
ficiente e por partir do pressuposto de que o
trabalhador é o responsavel maior pelos aci-
dentes.

“Nos, da CUT, tivemos muitas criticas 4 forma
como vem sendo colocado (o Plansat), tanto pela
midia como pelo préprio STJ, e mesmo pelo pro-
prio governo, que tem feito uma campanha pela
diminuicdo das mortes e acidentes do trabalho
cuja tonica € a de que os acidentes de trabalho
acontecem porque os trabalhadores sio distrai-
dos, que eles ndo usam os equipamentos de pro-
tecdo individual ou coletivo de uma forma cor-
reta, quando na verdade, para nos, os acidentes
de trabalho estdo relacionados i falta de treina-
mento e a intensificacdo do processo de traba-
Iho”, afirma Juneia.

Em nota, a CSP Conlutas afirmou que “nosso
pais ndo tem uma politica para reduzir os nime-
ros de acidentes de trabalho e doencas ocupacio-
nais. Pelo contrario, a atual politica esta voltada
para garantir o lucro dos patrdes. O Plano Bra-
sil Maior, por exemplo, é um pacote que conce-
de R$ 60 bilhdes as empresas e extingue a con-
tribuicdo patronal de variossetores. A perversa
logica de tirar do caixa do INSS e dar aos pa-
trées abre o caminho para uma nova reforma da
previdéncia com ataques aos trabalhadores”.

Sérgio Vaz

Zuher Handar, consultor da OIT, também
critica o plano por considera-lo pouco obje-
tivo. “O Estado possui uma politica nacional

«. de seguranca no trabalho que foi assinada re-

centemente e esta sendo implementada. Acho
que esse plano tinha que ser muito mais ob-
jetivo, muito mais pratico, garantindo uma
maior integracdo entre os Orgios de sau-
de, trabalho e previdéncia numa perspectiva
de que as acdes sejam realmente integradas
com uma politica Gnica desses setores na area
de saude”.

Para ele, a responsabilidade do acidente de
trabalho ¢ dividida entre governo, empresas
e trabalhadores, com maior peso para o setor
empresarial que tem que investir mais em po-
liticas de seguridade para seus empregados.

“H4 uma responsabilidade do governo em
fazer cumprir determinadas legislagdes, por
outro lado, os empregadores sdo responsaveis
legalmente pela seguranca e saude do traba-
lhador em seu ambiente de trabalho. Entio,
eles tém que investir mais na melhoria das
condi¢des do trabatho. Isso seria um pulo fan-
tastico. Esse investimento traz um beneficio
para a economia do pais, para a saude do tra-
balhador e, sobretudo para a qualidade de vida
da populacdo. Os trabalhadores também tém
que reconhecer um pouco mais seu espago de
participacio nos sindicatos”, conclui. B

Caio Zinet ¢ jornalista.

AMOR DE TODO DIA

Uma mulher de verdade é dificil de impres-
sionar

elas sdo fortes quando se fingem de frageis
sdo livres quando nos querem presos

e sdo cruéis quando querem nos abandonar.
Um homem sem nada, é quase,
abandonado ele nio é nada.

Nio hd regra para o amor,
muitas vezes desregrar ¢ o melhor a fazer.

Engracado que o amor

nio amadurece com o tempo,
ninguém aprende ou ensina a amar,
ama-se, ou nio.

Rugas e espinhas sofrem do mesmo tama-
nho.

Se queres o amor de uma mulher,

ainda que por alguns momentos,
retenha nos seus bragos apenas o tempo
de am3-la,
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ha as que se aninham, e as que gostam de
voar,
com os bracos livres podera distingui-las.

Beije-a como se a amasse (caso nio a ame),
tenha sempre uma palavra sincera, mas nio.
diga com a boca,

diga com a pele. Elas escutam melhor quan-
do os pelos ericam.

Ofereca rosas, mas com espinhos duros. Bem
duros.

Dias de invernos costumam dar étimas pri-
maveras.

De mais a mais,

toca-la no claro como se fosse cego

e saiba chegar como se despedir,

e ter muita ivaginacio.

Sim, ivaginacdo. R

Sergio Vaz € poeta e fundador da Cooperifa.

www.colecionadordepedras1.blogspot.com
Twitter.com/poetasergiovaz
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