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Bancos cortaram
3.600 empregos até julho

NA CONTRAMAO

O fechamento de postos
de trabalho nos bancos
contrasta com os numeros
da economia brasileira,
que gerou 632.224 novos
empregos formais

de Sdo Paulo (SP)

0OS BANCOS CORTARAM 3.600 empre-
g0s nos primeiros sete meses de 2014.
Enquanto os bancos privados e o Ban-
co do Brasil eliminaram postos de tra-
balho, a Caixa Econ6mica Federal abriu
1.595 novas vagas no mesmo periodo, o
que evitou nimeros ainda piores para o
setor financeiro, que vem sendo o mais
lucrativo do pafs.

O fechamento de postos-de trabalho
nos bancos contrasta com os nimeros da
economia brasileira, que gerou 632.224
novos empregos formais até julho deste
ano.

Os dados sdo da Pesquisa de Emprego
Bancério (PEB) divulgada dia 22 de agos-
to pela Confederagdo Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro (Con-
traf-CUT), que faz o estudo em parceria
com o Dieese, com base nos niimeros do
Cadastro Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged) do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE).

De acordo com o levantamento, além
do corte de vagas, a rotatividade conti-
nuou alta no perfodo. Os bancos brasi-
leiros contrataram 20.075 funcionérios e
desligaram 23.675.

No total, 17 estados apresentaram sal-
dos negativos de emprego nos primeiros
setemeses do ano. As maiores redugdes
ocorreram em Sao Paulo, Rio Grande do
Sul, Minas Gerais e Rio de Janeiro, com
1.524, 621, 480 e 463 cortes, respectiva-
mente. O estado com maior saldo posi-
tivo foi o Par4, com geracio de 208 no-
vas vagas.

“Apesar dos lucros gigantescos, os ban-
cos brasileiros, principalmente os priva-
dos, seguem eliminando postos de traba-
lho em 2014, a exémplo dos tiltimos me-
ses de 2013, 0 que é injustificivel. So-
mente no ano passado os seis maiores
bancos (BB, Itad, Bradesco, Caixa, San-

tander e HSBC) lucrgram R$ 56,7 bi-
Ihoes”, afirma Carlos Cordeiro, presiden-
te da Contraf-CUT.

Para ele, “os bancos que estio fechando
postos de trabatho prejudicam os banca-
rios, pioram o atendimento dos clientes
e da populaciio e ndo contribuem para o
crescimento econ6mico e social do pafs
com emprego e distribuicio de renda”.

“Apesar dos lucros
gigantescos, os bancos
brasileiros, principalmente/
os privados, seguem
eliminando postos de
trabalho em 2014, a exemplo
dos ultimos meses de 2013,
o que é injustificavel”

Rotahwdade achata salarios

A pesquisa mostra também que o sa-
ldrio médio dos admitidos-pelos bancos
nos primeiros sete meses do ano foi de
R$ 3.303,55 contra o salario médio de
R$ 5.216,86 dos desligados. Assim, os
trabalhadores que entraram nos ban-
cos receberam valor médio equivalente a
63,3% da remuneracao dos que safram.

“Essa diferenga prova que os bancos
privados continuam praticando a rota-
tividade, um mecanismo cruel utilizado
para reduzir a massa salarial da categoria
e aumentar ainda mais os lucros”, desta-
ca o presidente da Contraf-CUT.

“Nos tltimos dez anos, os bancérios
conquistaram aumentos reais consecu-
tivos, mas esses ganhos foram corrofdos
pela rotatividade, freando o crescimento
darenda da categoria”, ressalta.

Para Cordeiro, “os n(imeros da nova
pesquisa reforcam a luta dos bancérios
contra as demissdes e pelo fim da rotati-
vidade, por mais contrata¢Ges e contra os
projetos de terceirizacao, como forma de
proteger e ampliar o emprego da catego-
ria e da classe trabalhadora”.

Segundo ele, ndo é A toa que “o empre-
go esti entre as principais demandas da
Campanha Nacional dos Bancérios 2014
€ estard em pauta na rodada de negocia-
¢oes com a Fenaban que ocorreréd nos
dias 3 e 4 de setembro”.

Bancos privados e o Banco do Brasil eliminaram postos de trabalho

“Essa absurda discriminacgo é
totalmente inaceitavel e reforca ainda
mais a luta da categoria por igualdade
de oportunidades na contratacio, na
remuneracao e na ascensao profissional”

Desigualdade

A pesquisa mostra também que as
mulheres, ainda que représentem meta-
de da categoria, permanecem sendo dis-
criminadas pelos bancos na sua remu-
neracio, ganhando menos do que os ho-
mens quando sio contratadas. Essa de-
sigualdade segue ao longo da carreira,

pois a remuneracao das mulheres é bem
inferior 4 dos homens no momento em
que sao desligadas dos seus postos de
trabalho.

Enquanto a média dos salarios
dos homens na admissio foi de R$
3.756,96 nos primeiros sete meses do
ano, a remuneracao das mulheres ficou
em R$ 2.829,77, valor que representa
75,3% da remuneracdo de contratacio
dos homens.

Ja a média dos salarios dos homens no
desligamento foi de R$ 6.000,16 no pe-
riodo, enquanto a remuneracio das mu-
Theres foi de R$ 4.386,33. Isso significa
que o salario médio das mulheres no des-
hgamento equivale a 73,1% da remunera-
¢ao dos homens.

“Essa absurda discriminacao é total-
mente inaceitivel e reforca ainda mais a
luta da categoria por igualdade de opor-
tunidades na contratacio, na remunera-
¢30 e na ascensao profissional”, enfatiza
Cordeiro.

Maior concentracio de renda

O presidente da Contraf-CUT salien-
ta ainda que “a pesquisa fort alece ain-
da a mobilizacio dos bancérios por dis-
tribuicio de renda”. Enquanto no Brasil,
0s 10% mais ricos no pafs, segundo.estu-
do do Dieese com base no Censo de 2010,
tém renda média mensal 39 vezes maior
que a dos 10% miais pobres, no sistema fi-
nanceiro a concentrac¢ao de renda é ain-
da maior.

No Itad, cada membro do Conselho de
Administracao recebeu, em média, R$
15, 5 milhGes em 2013, 0 que representa
318,5 vezes o que ganhou o bancario do
piso salarial. No Santander, cada diretor
embolsou, em média, R$ 7,7 milhdes no
mesmo periodo, o que significa 158,2 ve-
zes o salario do caixa. E no Bradesco, que
pagou, em média, R$ 13 milhdes no ano
para cada diretor, a diferenca para o sa-
lario do caixa foi de 270 vezes.

Desta forma, para ganhar a remune-
ragdo mensal de um desse s executivos,
o caixa do Itat tem que trabalhar 26,5
anos, o caixa do Santander 13 anos e o do
Bradesco 22,5 anos.

“Essa longa distancia, que separa os
ganhos dos altos éecutivos e os salarios
dos bancirios, atenta contra a justica so-
cialea dignidade dos trabalhadores, bem
como contribui para a vergonhosa posi-
¢ao do Brasil entre os 10 paises mais de-
siguais do mundo, o que precisa mudar”,
conclui Cordeiro.




