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Fiscalizag¢ao volta a flagrar escravidao
em megaobra da Anglo American

EXPLORACAO
Segundo Ministério do
Trabalho e Emprego,
185 trabalhadores
foram escravizados na
construcao do que é
considerado o maior
mineroduto do planeta

Stefano Wrobleski
de Sédo Paulo (SP)

MAIS UMA VEZ, operagao de fiscaliza-
¢ao flagrou trabalho escravo na constru-
¢do do Sistema Minas-Rio, megaobra pa-
ra a abertura do que tem sido apresen-
tado como maior mineroduto do mundo.
Ao todo, segundo o Ministério do Traba-
Iho e Emprego (MTE), 185 trabalhado-
res foram submetidos a condicbes ana-
logas as de escravos, sendo que 67 pres-
tavam servicos para a multinacional An-
glo American e os demais para outras
trés empresas. Participaram da inspeciio
que resultou no flagrante a Policia Fede-
ral, Ministério Publico Federal (MPF) e 0
Ministério Piblico do Trabalho (MPT). E
o segundo caso de escraviddo envolven-
do a Anglo American, que em novembro
de 2013 foi considerada responsavel pela
escravidao de 172 trabalhadores, incluin-
do 100 haitianos. Em nota, a empresa
afirmou que “repudia qualquer acusacio
de trabalho escravo”, assim como fez no
flagrante anterior.

A escravidao foi
caracterizada em funcio
de uma série de violacoes,
incluindo a submissao dos
operarios, motoristas e
téenicos que trabalhavam
na obra a jornadas
exaustivas sistematicas

Os 67 trabalhadores escravizados pelos
quais a Anglo American foi responsabili-
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Construgao de mina em Conceicdo do Mato Dentro (MG): 185 trabalhadores resgatados

rican que coordenava e dirigia as ativida-
des dos funcionarios da Tetra Tech e que
as duas empresas tinham a mesma ativi-
dade-fim, que é a extragio de minério de
ferro. “E como se a Tetra Tech fosse uma
sombra da Anglo American”, definiu
Marcelo Campos, auditor fiscal e coor-
denador do Projeto de Combate ao Tra-
balho Anélogo ao de Escravo da Superin-
tendéncia do Trabalho e Emprego de Mi-
nas Gerais. A relagfio levou os 67 a serem
enquadrados como empregados da An-
glo American pelo MTE. A decisdo se ba-
seou na simula niimero 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, que prevé que no
caso de contratacio ilegal de empresa in-
terposta a responsabilidade juridica é da
empresa contratante.

A escravidfio foi caracterizada em fun-
¢do de uma série de mol.icoes incluindo
a submissfo dos operarios, motoristas e
técnicos que trabalhavam na obra a jor-
nadas exaustivas sistematicas. De acordo
com a fiscalizacfo, os funcionirios eram
forcados a trabalhar sem parar por pe-
riodos muito além dos limites previstos
na legislacao brasileira.Os auditores afir-
mam que alguns dos motoristas chega—
ram a trabalhar 18 horas por dia, Ha ca-
sos de trabalhadores que tiveram regis-
trada a realizagdo de 200 horas extras
em um s6 meés. Além das horas extras, o
horéario de almogo também n#o era res-
peitado: em vez de uma hora, as vitimas
tinham direito a somente 20 minutos de
pausa para comer.

A situacdo é grave considerando que a
maior parte das vitimas trabalhava co-
mo motorista no deslocamento coiitinuo
de empregados entre Conceiciao do Ma-
to Dentro (MG), cidade onde estao aloja-
dos, e o canteiro de obras, a cerca de 30
qullometros Alegislacio brasileira prevé
que, além das 44 horas semanais de tra-
balho, divididas em 8 horas diarias, sdo
permitidas somente 2 horas extras exce-
dentes.
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balhadores em jornadas de 58 horas se-
manais por cinco meses. O pedido foi ne-
gado pelo .6rgdo, que respondeu que os
motivos “apresentados pela companhia,
de cunho econ6émico, ndo tinham susten-
tacao legal.

Na nota em que nega o uso de escra-
vos em sua obra, a Anglo American ale-
ga que “um grupo muito pequeno tem
uma jornada de trabalho que, segundo
os fiscais, ultrapassa o limite diario per-
mitido por lei”. Com a negativa do MTE
em flexibilizar a jornada de trabalho, a
mineradora disse ter firmado “acordo
com o sindicato,-autorizando a flexibi-
lizacdo da jornada, com o aval do Mi-
nistério do Trabalho”. A fiscalizacio do
MTE, no entanto, nega que tenha havi-
do aval do 6rgéo: “Pelas datas dos do-
cumentos, entendemos que esses acor-
dos coletivos foram fraudados”, decla-
rou o auditor Marcelo Campos, respon-
savel pela acio.

Procurada pela reportagem, a Tetra
Tech néo se posicionou.

Além das irregularidades quanto
a jornada e a terceirizacio,
nenhuma das empresas
flagradas pagavam pelo tempo
despendido pelos empregados
até o local de trabalho
Sorteio de carros para compensar
Das 185 vitimas, 46 trabalhavam pari ™™
a Mllp[dn € 53 para a Enesa, que faziam
consfrugao pesada nas minas. Marcelo
declarou que as duas empresas desenvol-

veram um sistema de sorteio de prémios
que ipcentivava a adesdo de quem ade-

de horas extras, que estas sempre foram
realizadas voluntariamente e em obedi-
éncia as normas que regem as relacdes de
trabalho”. Ja a Enesa nao enviou posicio-
namento até a publicagio desta matéria.

. Outras 19 vitimas eram da Construto-
ra Modelo, que levanta casas para os fu-
turos funcionrios da extracio de miné-
rio de ferro, quando as obras estiverem
prontas. A empresa nega ter submetido
seus trabalhadores a condu‘nes analogas
as de escravos e informou ¢ue “0s empre-
gudos ouvidos sdo enféticos ao afirmar
que praticam horas extras para obter um
acréscimo salarial”,

Além das irregularidades quanto a jor-
nada e a terceirizagdo, nenhuma das em-
presas flagradas pagavam pelo tempo
despendido pelos empregados até o lo-
cal de trabalho, um direito garantido em
lei quando a 4rea nfio é servida por trans-
porte publico.

A reportagem entrou em contato com
as procuradoras Agueda Aparecida Silva
Souto, do MPF, e Elaine Nassif, do MPT,
que acompanharam a ﬁscalizagﬁo. Am-
bas, no entanto, preferiram aguardar a
conclusdo do relatério de fiscalizacio do
MTE antes de se posicionarem publica-
mente sobre o caso. O documento, com
depoimentos dos empregados, imagens
das condicoes encontradas e informa-
goes detalhadas sobre as jornadas, pode
embasar agoes judiciais contra as empre-
sa nas esferas trabalhista e penal da Jus-
tica. (Reporter Brasil)

Miheroduto tera 525
km de extensio

De acordo com o site da Anglo Ame-
rican, o Sistema Minas-Rio tera o
maior mineroduto do mundo. Com 525
quilometros de extensio, ligara o mu-
nicipio mineiro de Conceic¢do do Mato
Dentro ao Porto de Acu, em S3o Joao
da Barra (RJ).

Ainda segundo aempresa, a produ-
¢do inicial de minério de ferro sera de
26,5 milhdes de toneladas por ano, o
que equivale a 6,8% da producio bra-
sileira de 2011, que foi de 390 milhdes
toneladas de acordo com o Instituto
Brasileiro de Mineracio (Ibram).

A Anglo American é uma das maiores
mineradoras do planeta, e teve, segun-
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exaustivas sistematicas

Os 67 trabalhadores escravizados pelos
quais a Anglo American foi responsabili-
zada tinham contrato de trabalho forma-
lizado com a Tetra Tech, intermediaria
contratada pela multinacional. A tercei-
rizacdo foi considerada ilegal apos a fis-
calizacio verificar que era a Anglo Ame-

to Dentro (MG), cidade onde estao aloja-
dos, e o canteiro de obras, a cerca de 30

quilémetros. A legislagio brasileira prevé

que, além das 44 horas semanais de tra-
batho, divididas em 8 horas diarias, sdo
permitidas somente 2 horas extras exce-
dentes.

Em jultho de 2013, a Anglo American
chegou a solicitar ao MTE a flexibilizacio
da jornada de trabalho de seus emprega-
dos e os de suas terceirizadas, pedindo a
permissao para que pudesse manter tra-

Sorteio de carros para compensar

Das 185 vitimas, 46 trabalhavani para™"

a Mllplan €53 para a Enesa, que faziam

- construgio: 'pesada nas minas. Marcelo

declarou que as duas empresas desenvol-
veram um sistema de sorteio de prémios
que incentivava a adesio de quem ade-
risse as jornadas exaustivas. “As premia-
¢Oes iam desde caixas de bombom até
carros”, disse.

Em nota, a Milplan disse que “nunca
houve qualquer coacao para a realizacio
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que equivale a 6 8% da produgao bra-
sileira de 2011, que foi de 390 milhGes
toneladas de acordo com o Instituto
Brasileiro de Mineracao (Ibram).

A Anglo American é uma das maiores
mineradoras do planeta, e teve, segun-
do informagdes da empresa, lucro ope-
racional de 6,6 bilhdes de d6lares em
2013, 0 que equivale a R$ 14,6 bilhdes.
(Reporter Brasil)

Ruralistas

Confederacao Nacional
da Agricultura e
Pecudria tenta acabar
com cadastro de
empregadores flagrados
com trabalho escravo

Daniel Santini
de Sao Paulo (SP)

A Confederacio Nacional da Agricultu-
ra e Pecuaria do Brasil (CNA) entrou com
uma Acdo Direta de Inconstitucionali-
dade (Adin) no Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) questionando a relacido de em-
pregadores flagrados com trabalho escra-
vo mantido pela Portaria Interministerial
N.© 2/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e da Secretaria de Direi-
tos Humanos, a chamada “lista suja” da
escraviddo. O cadastro oficial serve de ba-
se para as empresas signatarias do Pac-
to Nacional pela Erradicagdo do Trabalho
Escravo, que se comprometem a nio tra-
var rela(;oes comerciais com empregado-
res flagrados com escravos, e também pa-
ra bancos piiblicos, que usam a tabela co-
mo referéncia para concessio de créditos.

A Adin 5115 foi apresentada no dia 24
de abril. Na semana passada, no dia 8, a
ministra Carmen Liicia, relatora da acdo,
solicitou informag¢Ges com urgéncia as
autoridades responsaveis. A tentativa de
anular a “lista suja” esta sendo criticada
por autoridades envolvidas no combate
a escravidao e representantes de organi-
zagoes, empresas e movimentos sociais.
A CNA é presidida pela senadora Katia
Abreu (PMDB-TQ), que é integrante da
Frente Parlamentar de Agropecuaria, a
Bancada Ruralista, e tem interesse direto

entram na Justica contra “lista suja”

na questdo. Seus dois irmaos, André Luiz
Abreu e Luiz Alfredo de Feresin Abreu,
tiveram o nome envolvido em flagrantes
de escraviddo em 2012 e 2013, respecti-
vamente. A reportagem solicitou posicio-
namento da CNA sobre as criticas a acdo
e o conflito de interesses, mas nao obte-
ve retorno.

A iniciativa da CNA de recorrer ao STF
tem sido criticada até mesmo por pro-
dutores rurais. A Reporter Brasil procu-
rou ouvir empresarios do setor. Em no-
ta, a Cargill, uma das empresas agrico-
las signatarias do Pacto Nacional, se po-
sicionou destacando que o grupo “atua
em todas as suas cadeias de suprimen-
tos para buscar a erradicagdo do traba-
Iho anélogo ao escravo no pais”, e que
considera “o Cadastro de Empregadores
que tenham submetido trabalhadores a
condicGes analogas a de escravo um im-
portante instrumento para contribuir
com esta causa”.

A empresa defende ainda que “o tra-
balho escravo é uma pratica inaceitavel e
deve ser combatida em todas as suas for-
mas e de todas as maneiras possiveis pe-
la sociedade civil, empresas e governo”.
Além da Cargill, entre os signatarios do
Pacto Nacional estdao algumas das prin-
cipais corporacoes agropecuarias do Bra-
sil, tais como o Grupo André Maggi e a
Marfrig, além de organizacoes de produ-
tores, como Associagio Brasileira da In-
distria Exportadora de Carne (Abiec) e
Associacio Brasileira das Induastrias de
Oleos Vegetais (Abiove).

Direito a informacio

“A quem interessaria o Ministério do
Trabalho e Emprego sonegar tais infor-
macoes? Para o agricultor que trabalha
com honestidade, respeitando os prin-
cipios de responsabilidade social e pre-
ocupado em estabelecer uma concorrén-
cia leal, saber quem emprega ou ndo tra-
balho escravo é algo extremamente til”,

defende o chefe da Divisdo de Fiscaliza-
¢do para Erradicagdo do Trabalho Escra-
vo (Detrae) do MTE, Alexandre Lyra. “A
divulga(;ﬁo do nome dos empregadores
flagrados € um servico para o mercado.
E melhor do que fazer como o governo
americano, que faz barreiras comerciais
de todo um setor por conta de flagrantes.
Nos estamos indicando quais sdo 0s em-
pregadores e deixando claro quem séo os
responsaveis”, completa.

A entidade pede medida cautelar para
suspender imediatamente a “lista suja”.
Entre os argumentos apresentados pelo
advogado Carlos Bastide Horbach, que
representa a CNA na acdo, estdo o de que
a inclusdo de nomes no cadastro con-
traria os direitos de ampla defesa e pre-
suncio de inocéncia, e o de que a impo-
sicdo de “sancoes administrativas antes
mesmo de a condenacio penal existir ou
transitar em julgado caracteriza violagdo
patente ao principio da presuncéo de ino-
céncia”, Lyra destaca que as sangoes co-
merciais por parte das empresas nao sio
de responsabilidade do MTE, tampouco
as restricoes de crédito por parte de ban-
cos, e lembra que, antes de serem inclui-
dos, todos os empregadores tém chance
de se defender no processo administrati-
vo aberto com base na lavratura dos au-
tos.de infracdo. Ele defende que a publi-
cizacdo dos nomes é um dever do MTE e
esti em sintonia com medidas de boa go-
vernanca e democracia com abertura de
dados que devem ser publicos.

“E uma obrigaciio a gente informar 2
sociedade o neme dos empregadores que
mantiveram escravos. Como agentes pi-
blicos, temos obrigacio de fornecer esses
dados a sociedade. Observamos o prin-
cipio de publicidade e transparéncia na
gestao”, define.

Referéncia internacional
Por fortalecer o mapeamento de ca-
deias produtivas e subsidiar san¢des di-

retas por empresas com preocupagio
socioambiental, a “lista suja” é consi-
derada uma referéncia internacional na
construcdo de mecanismo de combate
ao trabalho escravo. Em 2010, o cadas-
tro foi elogiado pela entéo relatora espe-
cial da Organizacgdo das Nagoes Unidas
(ONU) para as Formas Contemporine-
as de Escravidao, a advogada arménia
Gulnara Shahinian, que ao apresentar o
relatorio de sua visita ao Brasil no Con-
selho de Direitos Humanos das Nagdes
Unidas citou a medida como um exem-
plo. No ano passado, a iniciativa tam-
bém foi elogiada no relatorio “The Glo-
bal Slavery Index”, divulgado organiza-
¢40 nao governamental Walk Free.

A “lista suja” também é citada como
referéncia pela Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT). “A gente defen-
de a manutencéo da lista porque ela pos-
sibilita, como um instrumento oficial do
governo brasileiro, 0 monitoramento das
condi¢Ges de trabalho e responsabilidade
social em cadeias produtivas. £ um ins-
trumento essencial para quem busca in-
formagoes sobre sustentabilidade social
em questdes que envolvem trabalho es-
cravo e forgado”, diz o coordenador de
Programa de Combate ao Trabalho For-
¢ado da Organizacio Internacional do
Trabalho, Luiz Machado.

Ele lembra que, apesar de nesta ter-
ca-feira (13) ser comemorada a assina-
tura da Lei Aurea no Brasil, a escravi-
dao ainda é uma realidade no pais. “In-
felizmente constatamos que o trabalho
for¢cado vem aumentando. A data sim-
boliza um momento histérico aqui no
Brasil, mas o pais ainda precisa avan-
¢ar muito para acabar com a escravi-
ddo contemporanea, que pode ser ain-
da mais brutal em suas formas moder-
nas se comparadas com escravidao co-
lonial, assim como apontado em nosso
ultimo relatério global”, destaca. (Re-
porter Brasil)
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