	Estrutura

Aumentos

Foco  do gerente

Foco do empregado

Procedimentos
Vantagens

Limitações

	Baseado em Cargos

· baseada no cargo desempenhado/ mercado

· Promoção

· empregado x cargo

· promoção

· controle de custo via cargos e aumento de orçamento 
· buscar promoção para ganhar aumento
· análise de cargo

· Avaliação de cargo
· Expectativas claras

· Senso de progresso

· Salário baseado no valor do trabalho feito
· Inflexibilidade
	Baseado em Habilidades

· baseado  nas habilidades  certificadas/ mercado

· aquisição de habilidades

· utilização eficiente das habilidades

· proporcionar treinamento

· controle de custo via treinamento, certificação e atribuição de trabalhos

· procurar mais habilidades

· análise de habilidade

· certificação de habilidades

· aprendizagem contínua

· flexibilidade

· menor força de trabalho

· exige controle de custos


