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Departamento de Administracdo (RAD)
Disciplina: RAD1203 - Sociologia Aplicada a Administracao

Créditos aula: 2 — 30h/aula no semestre Docente: Dra. Valquiria Padilha (RAD)
Tipo: Obrigatoria - Semestral 1°sem. 2017 — QUARTA - das 20h50 as 22h30

Cronograma:

DATA

ATIVIDADES E CONTEUDOS

08/03

Apresentacdo da docente, do plano de aulas, critérios de avaliacdo e regras da disciplina.

15/03

Aula expositiva: O que nos mostra 0 mundo do trabalho nos dias de hoje?

- ANTUNES, Ricardo, A nova morfologia do trabalho e suas principais tendéncias. In:
ANTUNES, R. (ORG.), Riqueza e miséria do trabalho no Brasil I, SP: Boitempo, 2013.

- PINTO, Geraldo A., A organizacao do trabalho no Século XX, SP: Expressao Popular, 2007.
- DRUCK, Graca, A precarizacao social do trabalho no Brasil. In: ANTUNES, R. (ORG.),
Riqueza e miséria do trabalho no Brasil I, SP: Boitempo, 2013.

- Outros artigos e livros

22/03

Aula expositiva dialogada: Como fazer um diagnostico com trabalhadores numa organizacéo e
elaboracéo de roteiro de entrevista

- Relagdes de trabalho

- Organizacao do trabalho

- Organograma e hierarquia

- Carga e ritmo de trabalho

29/03

Aula expositiva dialogada: Como fazer um diagnostico com trabalhadores numa organizacao e
elaboracdo de roteiro de entrevista

- Salérios

- Formas de contrato de trabalho e qualificagéo de trabalhadores

- Rotatividade

05/04

Aula expositiva dialogada: Como fazer um diagnostico com trabalhadores numa organizacéo e
elaboracéo de roteiro de entrevista

- Formas de controle do trabalho

- Jornada de trabalho e equilibrio trabalho-vida privada

- Saude fisica e psiquica do trabalhador

12/04

Semana Santa — sem aulas na USP

19/04

- Reunido dos grupos (em aula) para ajustes, dividas, organizacdo das tarefas etc

26/04

- Apresentagdo Grupos 1 e 2

03/05

- Apresentagdo Grupos 3e 4

10/05

- Apresentagdo Grupos 5 e 6

17/05

- Apresentacdo Grupos 7e 8

24/05

- Apresentagdo Grupos 9 e 10

31/05

O que nos mostra o estudo de caso feito?
- Sintese dos diagndsticos e proposi¢oes.

07/06

O que nos mostra o estudo de caso feito?
- Sintese dos diagndsticos e proposi¢des.

14

14/06

O que nos mostra o estudo de caso feito?
- Sintese dos diagndsticos e proposi¢des.
- Devolutiva com empresa (a confirmar)
- Entrega dos relatorios finais pelos grupos (+ envio para e-mail valpadilha@usp.br)

15

21/06

Encerramento da disciplina. Entrega das notas. Avaliacdo dos alunos sobre a disciplina e a
docente.




OBS 1: Qualquer alteracdo nesse cronograma serd, quando possivel, comunicada previamente aos alunos. OBS 2: Todos
os livros e artigos indicados encontram-se no STOA, disciplina Sociologia Aplicada.

Avaliacdo:
Os alunos serdo avaliados da seguinte maneira:

1- Cada grupo de 5 membros devera fazer a visita ha empresa, seguindo o roteiro elaborado (que estara
disponivel no STOA).

2- Apresentar para a classe os resultados da investigacdo/diagnostico no dia agendado.

3- Entregar por escrito relatorio para a professora, no dia agendado. Enviar relatorio escrito por e-mail.

4- Enviar os slides apresentados em aula para e-mail da docente (valpadilha@usp.br) no dia da apresentagdo

- Apresentacdo oral, avaliacdo individual: de zero a quatro
- Relatorio escrito, avaliagdo do grupo: de zero a seis

O relatorio deveré conter: diagnostico realizado, discussoes feitas com o grupo e referencial tedrico, sintese
apresentada pelos outros grupos e proposicdes aos problemas levantados pelos grupos.
- Capa, sumario, notas de rodapé, citagdes e Referéncias conforme normas da ABNT.

A média final da disciplina sera resultado da soma das 2 notas obtidas no semestre.

- Se 0 aluno faltar e n&o fizer a apresentagéo oral (mesmo que tenha ido fazer a entrevista na empresa),
poderé fazer uma prova escrita, individual, sobre todo o conteddo do semestre, no dia 28 de junho de 2017,
quarta, das 20h50 as 22h30. Vale de zero a 4,0.

Seréa aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota final entre 5,0 (cinco) e 10,0 (dez) e tiver frequéncia minima
regimental de 70%.

O aluno que obtiver média entre 3,0 e 4,9 podera fazer uma reavaliacdo (REAVAL), com data a ser estipulada
pelo Departamento (RAD). O aluno que obtiver média entre zero e 2,9 estard reprovado sem direito a fazer
REAVAL.

O célculo de uma média aritmética simples sera feito com a nota da avaliacdo de recuperacdo (REAVAL) e a
média obtida na disciplina. Sera aprovado o aluno que atingir média final igual ou superior a 5,0 (cinco). Alunos
com média final entre zero e 4,9 estardo reprovados na disciplina.

ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM AGENDAMENTO PREVIO:
Bloco C1 - Sala 06 - Fone: 3315-0510 - E-mail: valpadilha@usp.br

ATENCAOQ! Algumas regras importantes!

v' Mantenha esse plano de aulas sempre em maos, para acompanhar o cronograma e a bibliografia e seguir as
eventuais alteracOes. Ele também esté disponivel no STOA.

v' Tenha sempre em maos caderno ou bloco de anotacdes e caneta ou lapis. O professor nao disponibilizara
seus slides de aulas aos alunos.

v Durante as aulas, desligue seus telefones celulares e notebooks. Esses equipamentos (assim como outros
do género) ndo sdo permitidos durante as aulas dessa disciplina. O aluno que usar um desses
equipamentos durante a aula tera que se retirar da sala e sua entrada ndo mais serd permitida, arcando
com a falta do dia.


mailto:valpadilha@usp.br

v As aulas comecarao as 20h50 pontualmente. Quem atrasar mais de 10 minutos ndo podera entrar na
sala de aula. Assim, vocé tem até 21h00 no méximo para chegar. Apo6s as 21h00 sua entrada ndo sera
permitida e vocé ficarad com falta.

v' Evite sair da sala no decorrer da aula. Se precisar sair por alguma emergéncia durante a aula, deve fazé-lo de
forma discreta e sem atrapalhar o professor ou os colegas.

v" O aluno que ndao demonstrar um bom comportamento (siléncio, respeito, boa postura) de forma que o
professor se sinta prejudicado no desempenho de sua aula, deverd se retirar da sala e ficara com falta.

v’ Cada um é responsavel pelo controle de suas proprias faltas e presencas. O professor nao disponibilizara aos
alunos suas faltas durante o semestre. Problemas de faltas, atestados, abonos, licencas devem ser resolvidos
diretamente na Sec¢do de Graduag&o, seguindo os tramites burocraticos conforme regimento da USP. Nao cabe
ao professor resolver esses assuntos. Cada aluno deve ser capaz de administrar seu limite de 30% de faltas
permitidas (4 faltas no maximo).

v" O professor podera eventualmente agendar reposicao de aula se precisar faltar por motivo de salde e justificar
sua falta junto ao Departamento de Administracdo (RAD). AlteracBes emergenciais de cronograma de aulas
serdo previamente comunicadas aos alunos.

v" Antes de sair da sala de aula, verifique se ndo ha lixo no chdo ao seu redor. Jogue no cesto de papeldo
(reciclavel) garrafas, latinhas e papéis. Jogue no lixo comum embalagens metalizadas de alimentos e restos de
alimentos. Colabore para manter sua sala de aula limpa e arrumada, pois se trata de um espaco de uso coletivo.
v/ Vocé tem muita sorte por ter podido chegar até uma universidade pablica como a USP num pais de imensa
desigualdade social. Aproveite ao maximo essa oportunidade valiosa e dedique-se aos estudos!

Bom semestre a todos e todas!

ANOTE BEM!

EMPRESA: Poupatempo Ribeirdo Preto (no Novo Shopping — das 9h as 19h)

Responsavel na empresa: Nilda ou Josiele (secretarias) e Sr. José Wilson (Gerente) — fones: 3603-1202 e 3603-1225

Grupo | Datae hora | Trabalhadores Membros dos grupos
Entrevistas




