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3. Descricdo da Disciplina:

Esta disciplina pretende oferecer aos estudantes de Pds-Graduacdo em contabilidade uma
compreensdo sobre os principais e contemporaneos temas de pesquisa em Contabilidade
Gerencial, incluindo contabilidade de custos, gestdo estratégica de custos, orcamento, avaliagdo
de desempenho, remuneracgéo, sistemas de controle gerencial, gestdo econdmica, sistemas de

informacdo e gestdo tributaria.

4. Obijetivos da Disciplina:

O objetivo principal desta disciplina é aprofundar os conhecimentos e as habilidades de reflexdo
critica dos participantes, de forma integrada e diagonal, em relagdo aos principais temas de
pesquisa em contabilidade gerencial, considerando diferentes abordagens teoricas e
metodoldgicas. A disciplina ndo se propde a esgotar o assunto em relacdo ao escopo da linha de
pesquisa, mas proporcionar uma Visdo suficientemente geral para que os alunos possam
desenvolver e concluir seus projetos com sucesso. Aprofundamentos serdo, posteriormente,

desenvolvidos nas demais disciplinas da linha.



5. Objetivos Educacionais:

Ao final dessa disciplina, espera-se que 0s participantes estejam aptos para:
i. Reconhecer os principais € mais atuais assuntos e temas de pesquisa em contabilidade
gerencial,
ii. Discutir as principais abordagens tetricas e metodoldgicas aplicadas na pesquisa em
contabilidade gerencial;
iii. Ler criticamente estudos realizados sobre contabilidade gerencial,

iv. Aplicar as teorias em novos temas na literatura sobre contabilidade gerencial;

6. Estratégias de Ensino

i.  Discusséo de textos, incluindo capitulos de livros, artigos, teses e/ou dissertagdes
relevantes sobre os principais temas de pesquisa da linha;
ii.  Participacdo ativa dos alunos por meio de leitura prévia dos textos;

iii.  Desenvolvimento e apresentacao de projeto de pesquisa.

7. Justificativa:
No ambito do PPGCC da FEA/USP, sdo oferecidas disciplinas da area de controladoria e
contabilidade gerencial as quais exploram determinados temas de pesquisa da area, em maior ou
menor extensdo. Portanto, ndo existe uma disciplina que permita aos participantes uma visdo

ampla da area, em seus diferentes temas, perspectivas teéricas e metodoldgicas.

8. Avaliacdo dos Participantes

A nota final serd determinada de acordo com o desempenho dos participantes em relagdo as
seguintes atividades:
i. Sumarios de Analise de Artigos (20%);
ii. Participagdo ativa nos debates (20%);
iii. Projeto de Pesquisa (30%);

iv. Prova escrita (30%).



Sumarios de Andlise de Artigos

Os participantes deverdo entregar sumarios de andlise dos artigos que serdo discutidos ao
longo da disciplina. O proposito principal dos sumarios é permitir que os participantes
entrem em sala de aula tendo realizado a leitura obrigatoria indicada para o tema e também
permitir que os participantes possam se envolver ativamente nas discussdes sobre o tema em
sala de aula.

Cada participante devera entregar dez (10) sumarios de andlises de artigos ao longo do
curso. Desse modo, cada sumario entregue corresponde a 2% da nota. Os sumarios nao
deverdo ser um resumo de cada um dos textos, mas uma identificacdo e compreensdo dos
principais pontos discutidos nos textos, de maneira transversal.

Os sumérios séo individuais e deverdo ser entregues no inicio da aula prevista sobre aquele

tema. Entregas posteriores nao serdo consideradas.

Participacdo Ativa nos Debates

A partir da leitura obrigatéria indicada sobre o tema, espera-se de todos os participantes um
envolvimento ativo nos debates sobre os temas a serem discutidos ao longo do curso. A
participacao ativa se caracteriza pelos seguintes critérios:

e Apresenta pontos relevantes para a discussdo gerando uma maior compreensao dos
demais participantes sobre um tema, ao invés de simplesmente reproduzir pontos ja
discutidos;

e Integra e interpreta pontos relevantes discutidos anteriormente em sala, ao invés de
apresentar pontos desconectados e isolados;

e Demonstra leitura e andlise da literatura obrigatéria de um determinado tema;

e Apresenta argumentos fundamentados ao invés de simples opinides;

e Abre novas e relevantes dire¢fes para a discussdo considerando o0 estagio em que a
discussdo se encontra atualmente;

¢ Interage com os demais participantes de maneira respeitosa;

e Presenca em sala de aula.

A participagdo ndo precisa ocorrer em cada um dos encontros; 0 mais importante é que a
participacdo ofereca boas e consistentes contribuicdes em diferentes encontros ao longo do

curso para que se obtenha uma maior avaliagdo na participagéo.



Embora a presenca seja um dos critérios de avaliacdo da participacdo, a simples e passiva

presenca ndo é suficiente para a obtencéo de uma boa avaliacdo em participagao.

Projeto de Pesquisa

Os participantes deverdo desenvolver um projeto de pesquisa individual a ser apresentado e
discutido nas Sessbes 14 e 15 do curso. O projeto deverd ser enviado para os e-mails
frezatti@usp.br a abraga@usp.br até o dia 25/11. A ordem de apresentacdo serd definida
pelos responsaveis pela disciplina, de maneira que em cada dia de apresentacdo, nove
projetos de pesquisa sejam apresentados e discutidos. Atrasos na entrega renderdo um
desconto de 10% na nota para esse elemento da avaliacdo, por dia de atraso.

Cada grupo tera um total de 20 minutos para discussdo de seu projeto de pesquisa, sendo
esse tempo dividido como segue:

e Cada grupo tera oito minutos para fazer uma breve apresentacdo de seu projeto de
pesquisa;

e Os responsaveis pela disciplina terdo oito minutos para comentar e criticar o projeto
apresentado;

e O tempo restante serd dedicado para os demais participantes do curso.

O desenho do projeto de pesquisa devera conter, no maximo, 15 (quinze) paginas e podera
ser ampliar um estudo atual ou conduzir um estudo original. O projeto de pesquisa deveria:

e |dentificar o proposito do projeto de pesquisa proposto;

e Defender a relevancia da questdo de pesquisa (i.e., motivacdo da pesquisa),
relacionando as contribuicdes e limitacbes dos artigos cientificos existentes
identificados;

e Articular a contribuicdo académica esperada (discutir de que maneira a sua proposta
vai além dos artigos cientificos existentes identificados);

e Oferecer um breve sumario da teoria e literatura apropriada;

e ldentificar/propor uma teoria/estrutura conceitual e as hip6teses decorrentes;

e Propor um método de pesquisa; e

e ldentificar as fontes de dados apropriadas e 0s métodos estatisticos para realizar a
pesquisa.

Na avaliacdo dos projetos, serdo considerados 0s seguintes critérios:

¢ Originalidade e relevancia da questé@o de pesquisa (25%);
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e Motivacéo e justificativa da questdo de pesquisa (10%);
e ContribuigcGes esperadas com o desenvolvimento do projeto de pesquisa (25%);
e Articulacdo da teoria proposta no projeto de pesquisa (20%);

e Adequacao do método para o projeto de pesquisa (20%).

Prova Escrita
O ultimo encontro (Sessdo 13) é reservado para a prova escrita, individual e sem consulta. A
prova iré testar a capacidade de sintese e avaliagdo dos participantes em relacdo ao contetdo

discutido ao longo do curso.

Programacao:.

Aulas Tdpicos Responsavel Data
1 Introducao Responsavel pela Disciplina | 05/08
2 | Contabilidade e Controle Gerencial | Responsavel pela Disciplina | 12/08
3 Custeio por Atividades Welington Rocha 26/08
4 Gestdo Estratégica de Custos Welington Rocha 02/09
5 Planejamento e Orgamento Reinaldo Guerreiro 16/09
6 Avaliagdo de Desempenho Andson Braga 23/09
7 Incentivos Andson Braga 30/09
8 Balanced Scorecard Fébio Frezatti 07/10
9 Sistemas de Controle Gerencial Fébio Frezatti 14/10
10 Gestdo Econbmica Carlos Pereira 21/10
11 Gestdo Tributéria Carlos Pereira 04/11
12 | Estruturacdo de Sistemas de Custos Reinaldo Guerreiro 18/11
13 Prova Responsavel pela Disciplina | 02/12
14 Apresentacdes Responsavel pela Disciplina | 09/12
15 Apresentacdes Responsavel pela Disciplina | 09/12
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