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CURSO DE BACHARELADO E LICENCIATURA EM ENFERMAGEM

Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Saude Publica
Departamento Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas

DISCIPLINA 2200112- Estagio Curricular: Enfermagem na Atencao Basica

N° de Créditos: 03 aula e 07 trabalho Carga Horéria Total: 255h
N° de alunos: 24 Semestre: 1° semestre/2017
N° de turmas tedricas: 01 N° de turmas: Praticas: 01
Inicio: 21/02/2017 Término: 11/04/2017
Docentes Campos de Estagio N° de estudantes
. . Secretaria Municipal da

Cinira Magali Fortuna Satde 4

SAD/NGA 2

UBS Vila Albertina 3
Silvia Matumoto CSE Vila Tibério 2

UBS Jamil Cury 2
Ricardo Alexandre Arcéncio CSE Sumarezinho 7
Sandra Cristina Pillon CAPS IlI 1
Ana Carolina Guidorizzi Zanetti NSF Il 1
Flavia Azevedo Gomes-Sponholz CMSC Vila Lobato 1
Margarita Antonia Villar Luis NSF V 1

Enfermeiros EERP
Andréia Fernanda Nievas — DEPCH
Isabela dos Santos Martin- DEPCH
Patricia Abrah&do Curvo - DEMISP
Paulo Sergio Ferreira- DEPCH

Locais de Atividades Préticas

CSE Sumarezinho, NUcleos de Salde da Familia, CSE Vila Tibério, CMSC Vila
Lobato, UBS Vila Recreio, Nivel Central da Secretaria Municipal da Saude, Servico de
Assisténcia Domiciliar/NGA e CAPS IlI.

EMENTA:

A disciplina proporciona ao estudante o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes para a realizacdo de acdes voltadas ao cuidado integral as
necessidades individuais, coletivas e de gestdo do cuidado em saude/enfermagem e
de servicos de saude, no contexto da atencdo basica, considerando as politicas de
saude e o cuidado integral ao individuo e familia nos diferentes cenérios de prética.
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OBJETIVOS:

- Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes na area de competéncia do
cuidado individual, coletivo e da organizac&o/gestdo do cuidado integral com énfase
nos servicos de saude, no contexto da Atencdo Basica, considerando as politicas de
saude e o cuidado integral ao individuo e familia.

- Integrar conhecimentos as praticas de gerenciamento e assisténcia de enfermagem,
considerando a diversidade de ac6es nos servi¢os de saude.

- Desenvolver capacidade critica, reflexiva e de habilidades técnico-cientificas diante

de problemas vivenciados na pratica, relacionados a equipe de salde, a estrutura
organizacional e as relagdes intersetoriais dos servigos de saude.

Os objetivos especificos estdo agrupados nas dimensdes assistencial, educativa,
gerencial e investigativa.

Dimensao Assistencial

- Planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem de forma sistematizada, no
contexto individual e coletivo.

- Desenvolver o cuidado em saude, com agfes de promogéo da saude, prevencdo de
agravos, medidas terapéuticas e de reabilitacdo da saude.

- Compreender a saude dos individuos e familias, contextualizando aspectos
biolégicos, afetivos, sociais, econémicos e éticos da assisténcia a saude.

- Interagir de forma efetiva com a clientela, utilizando a comunicagdo empética como
instrumento para a criacao de vinculo.

- Desenvolver o cuidado em saude a partir de saberes tedricos (biologicos,
psicolégicos, culturais e éticos) considerando a integralidade da atencao.

Dimenséao educativa
- Diagnosticar as demandas de educacéo de individuos, de grupos especificos ou da
comunidade.
- Diagnosticar as demandas de capacitacdo técnica-cientifica dos diferentes membros
da equipe de enfermagem.
- Planejar, executar e avaliar projetos educativos junto a populacdo ou equipe de
enfermagem/salde.

Dimenséo Gerencial

- Reconhecer e caracterizar o tipo de unidade de salude e sua relacdo hierarquica
dentro do Sistema Unico de Saulde.

- ldentificar as caracteristicas do processo de trabalho das equipes nos servi¢cos de
saude da atengdo basica.
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- Identificar as competéncias gerenciais da chefia nos servicos de saude da atencdo
bésica.

- Aprimorar a comunicac¢do entre pares, equipe multiprofissional, familia e cliente.

- Realizar o dimensionamento de pessoal, considerando as caracteristicas
epidemioldgicas e as complexidades clinicas e sociais da clientela.

- Identificar o perfil epidemiolégico da populacéo assistida e os indicadores de saude
possiveis de serem obtidos com os dados do Sistema de Informacdes em Saude
disponiveis na Unidade de Saude.

- Realizar juntamente com o enfermeiro e equipe de saude, o diagndstico de saude de
individuos, familias e comunidade.

- Reconhecer as prioridades do servico e as acdes desenvolvidas pela equipe de
saude, na perspectiva do planejamento e organizacdo da atencéo a saude.

- Propor e implementar atividades de enfermagem voltadas a promoc¢éo da saude,
prevencdo de doencas, e recuperacdo da saude da populacdo a partir do diagnostico
realizado.

- Participar ativamente, com responsabilidade e envolvimento, do processo
administrativo da unidade de estagio colaborando com o grupo na coleta, analise de
dados e apresentacado de indicadores de qualidade da assisténcia.

- Conhecer os formularios utilizados para os registros das atividades intra e extra
institucionais realizadas pela equipe de saude.

- Participar na comunicacdo da unidade com o sistema de referéncia e contra
referéncia e com a coordenadoria de salde da area de abrangéncia.

- Realizar notificagdo e investigacdo dos agravos de notificacdo compulsoria e
cobertura de foco epidémico.

- Participar na solucéo dos problemas relevantes levantados juntamente com a equipe
de saude do servico.

- Desenvolver o pensamento critico-reflexivo sobre as atividades assistenciais das
politicas de salde e sociais vigentes.

Dimenséao investigativa

- Aplicar metodologia cientifica, com o sentido de buscar solugbes para os problemas
da pratica assistencial, educacional e gerencial do enfermeiro.

- Reconhecer a necessidade de atualizar os seus conhecimentos por meio de buscas
sistematicas nas bases de dados cientificas.

METODOS UTILIZADOS

- Insercdo no cenéario de préatica desenvolvendo o cuidado individual, coletivo e
gerencial, sob a supervisdo do enfermeiro do servico.

- Participagdo em grupos de discusséo/estudo de situagfes com a equipe de saude e
supervisores (enfermeiro e docente).
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- Participacéo ativa nas atividades previstas e definidas entre enfermeiro, estudante e
docente.

- Desenvolvimento de atividade educativa voltada para aspectos criticos da gestédo do
cuidado conforme demanda do contexto da prética.

- Portfélio reflexivo (entregue na versdo impressa/online, conforme acordado com o
docente supervisor).

- Chat “Saude Mental na Atencao Basica”

- Estudo de Caso: proposta de intervencdo do aluno para resolver um problema
identificado na préatica profissional voltada para uma das dimensdes gerencial,
assistencial ou educativa a partir do uso de referenciais tedricos pertinentes e
pautados no sistema de salde vigente no Brasil. (Atividade acordada entre aluno,
docente e enfermeiro supervisor para discussao no préprio campo de estagio)

ATIVIDADES DISCENTES:

- Assistir aos usuérios do servigo de saude.

- Compreender o processo de gerenciamento do trabalho da enfermagem e participar
desse processo juntamente com o/a enfermeiro/a e equipe de saude.

- Elaborar escala de trabalho da equipe junto do/a enfermeiro/a.

- Participar das reunifes administrativas do servigo de saude.

- Planejar, executar e avaliar acdes educativas com a equipe dirigidas aos usuarios
dos servicos de saude.

- Planejar, executar e avaliar agdes educativas dirigidas a equipe de enfermagem.

- Elaborar atividades educativas voltadas para aspectos criticos dos registros de
enfermagem.

- Elaborar portfélio reflexivo, abordando as acdes voltadas ao cuidado integral as
necessidades individuais, coletivas e de gestdo do cuidado em saude/enfermagem e
de servicos de saude no contexto da atengdo béasica, considerando as politicas de
salde e o cuidado integral ao individuo no cenario de pratica.

-Auto Avaliacéo

CARGA HORARIA DISCENTE: 255 HORAS.

Estagio no cenéario de pratica: 210h
Encontros tedricos e preparo das atividades tedricas e educativas 45h
Observagdes:

- A participagcdo em eventos cientificos ndo sera computada na carga horaria
dadisciplina.
AVALIACAO:
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A supervisdo docente ocorrerd no cendrio da pratica, concomitante ao
desenvolvimento das atividades do estudante, nas atividades presenciais e no
ambiente virtual de aprendizagem MOODLE previstas.

A avaliacdo formativa, que ter4d como referéncia os desempenhos esperados
para a disciplina, sera feita de forma sistemética, com registro e ciéncia do estudante.

O estudante serd avaliado pelo enfermeiro supervisor e docente, no decorrer
da disciplina, nas seguintes atividades: desempenho nas atividades no cenério de
pratica: inser¢ao no servico, contextualizacdo do mesmo, reconhecimento do processo
de trabalho, identificacdo de problemas e elaboracdo de proposta de intervencéo
(assistencial e educativa), execucdo e avaliacdo da mesma; participacdo nas
discussbes nos encontros presenciais e virtuais da disciplina; portfélio reflexivo do
estagio e auto avaliacdo a ser realizada na 32 semana de marco e no final do estagio,
além do relatdrio final. O roteiro do anexo | apresenta sugestfes de elementos para
avaliacao.

A nota final sera a média das notas atribuidas na atividade desenvolvida nos
campos de estagio, na atividade de intervencao (assistencial e educativa), portfélio
reflexivo e auto avaliagdo. Sera considerado aprovado o estudante com média maior
ou igual a 5,0 e frequéncia minima de 70% nas atividades programadas. A
recuperacdo estd prevista para ocorrer ao longo do processo ensino-aprendizagem
desta disciplina. N&o esté prevista segunda avaliagéo.

COMPROMISSOS IMPORTANTES:

De 23/02 a 10/03 — Foco na contextualizacdo e processo - trabalhar contextualizacéo
da unidade; organizacao e fluxos de atendimento; organizacao, trabalho e relacbes da
equipe na unidade e rede assistencial; capacitacdo dos trabalhadores; apoio matricial,
caracterizacdo da gestdo; supervisdo (equipe, cuidado), para identificagdo de
problemas. Ver “GUIA DE AVALIACAO DE PRATICAS CLINICAS E DE
GERENCIAMENTO PARA O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA
AREA DA SAUDE”

15/03/2017 — ENTREGA PORTFOLIO REFLEXIVO PARCIAL

Indica-se registro da avaliacdo realizada entre enfermeiros, estudantes e professores
conforme impressos da disciplina.

De 13/03 a 07/04 - trabalhar na elaboracdo, implementacéo e avaliacdo de proposta
de intervencao a problema identificado. (Estaremos trabalhando o resultado - O que é
produzido através do trabalho realizado pela equipe de salude? Qual a relacdo desses
produtos com a situacdo de saude da populacdo da &rea de abrangéncia? (refletir
sobre as aprendizagens, reconstrucdes, propostas e projetos que esta se envolvendo).
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Até dia 11/04/2017 — ENTREGA PORTFOLIO REFLEXIVO FINAL

Indica-se registro da avaliacao

professores conforme impressos da disciplina.

realizada entre enfermeiros,

Professores: entregar as notas finais e frequéncia até 28/04/17.

Sugerimos

registro semanal

PORTFOLIO REFLEXIVO

Fauio - Brasi - (
140

338 Fax: 56 16 3315

EP 1404002

estudantes e

dos eventos significativos no seu processo de

aprendizagem no Estagio Curricular Supervisionado, incluindo os seguintes itens:
1. Aprendizagens e reconstrucdes

2. Fatos marcantes
3. Avaliacdo da atividade de intervengdo executada
4. Autoavaliagdo quanto ao alcance dos objetivos do estagio e apropriagdo de
todas as dimensdes do trabalho do enfermeiro na atencdo bésica, citadas
acima.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data | Horario Contetdo Local Participantes
- Apresentacao da disciplina;
- Orientagcdo geral da Todos 0s
21/02 | 14:00 as | disciplina;
a : : ~ - Sala Castor docentes e
3afeira | 17:00 |- Orientacbes especificas dos 2lUNOS
estagios entre alunos e seus
docentes supervisores
- Apresentacao do campo de Docentes,
P, . enfermeiros
22/02 Escala | estagio e enfermeiros | Campos de .
. L supervisores e
supervisores. estagio
alunos
L. Docentes,
23/03 a - Estagio Campos de enfermeiros
Escala |- Iniciar a etapa de estagio .
24/03 . supervisores e
reconhecimento do campo
alunos
- Estagio Campos de Docentgs,
02/03 a . P enfermeiros
Escala | - Etapa de reconhecimento do estagio .
01/03 supervisores e
campo
alunos
Docentes e
02/03 | 19:00 as Proposta — Divisdo dos grupos Alunos
5af 2-45 dos estudos para atividade | Sala Castor

tedrica com leitura de textos
para apresentacéo e
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discusséo no dia 09/03
Grupo 1: Controle Social

Grupo 2 Assisténcia

domiciliar

Grupo 3: Acolhimento

Grupo 4: Diretrizes para 0
cuidado das pessoas com

doencgas cronicas nas redes
de atencéo

- Estagio Docentes,
Campos de )
06/03 a , A enfermeiros
Escala | - Etapa de reconhecimento do estagio .
10/03 supervisores e
campo
alunos
- Discusséo sobre a dinadmica
07/03 | 19:00as |98 auto avaliacdo  da s
a oy disciplina: competéncias | Sala Castor
32f 22:45
esperadas do estudante no
desenvolvimento do estagio
09/03 | 19:00 as : .
5afeira | 22:45 Preparo dos portfolios Sala Castor Alunos
- Estéagio
Compromissos: e
13/03 a b Al , Campos de enfermeiros
Escala | - Entrega do portfolio reflexivo - .
17/03 parcial; estagio supervisores e
- 12 avaliacdo e auto avaliacao B
- 12 parte: Apresentacdo —
CAPS lll e CMSC Vila Lobato
Docentes e
14/0.3 19:0_0 as|. oa parte: discussdo de | Sala Castor e
32 feira | 22:45 ~
percepgcbes dos estudantes a
partir das vivéncias nhos
estagios
16/03 | 19:00 as | - Preparo dos estudos e das Sala Castor* AlUNoS
bafeira | 22:45 | apresentacdes das unidades
20/03 a Campos de ea?ecr?nngierf)’s
24/03 | Escala | - Estagio estagio .
supervisores e
alunos
21/03 | 19:00as | - 1@ parte: Apresentacdo — | Sala Castor Docentes e
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52 feira | 22:45 | Unidades com ESF:. Jamil Alunos
Seme Cury, CSE VT, NSF Il
e NSF V
- 2% parte: discussdo de
percepcbes dos estudantes a
partir das vivéncias nhos
estagios
23/03 19:00 as | Preparo dos estudos e das
58 feira 22:45 | apresentacdes das unidades Sala Castor** Alunos
27/03 a L Campos de Docentgs,
Escala | - Estagio L enfermeiros
31/03 estagio .
supervisores e
alunos
- 12 parte: Apresentacdo —
SMS: Nivel Central e SAD
19:00 3s | - 22 parte: discussao de Docentes e
28/03 2'2_ 45 percepgdes dos estudantes a s Alunos
a o : : S ala Castor
32 feira partir das vivéncias nos
estagios
- Chat Saude Mental na Docentes e
30/03 19:00 as | Atencédo Basica AlUNOS
54 feira 22:30 | Grupo 1 e 2: 19h as 20h;| Sala Castor**
Grupo 3 e 4: 20h:10min as
21h:10min
- Estagio
e Fogzggmlszosf:inalizagéo do Clilus et e%?;r(rer?é?rst;s
e —— portfolio reflexivo final; estagio supervisores e
- 22 Avaliacdo e autoavaliagéo alunos
- Apresentacdo do campo aos
alunos do Bacharelado
04/04 | 19:00 as | Preparo dos estudos e das Sala Vinho** Alunos
52feira | 22:00 | apresentacdes das unidades
- 12 parte: Apresentacdo — Docentes e
06/04 12:;)315615 CSE Sumarezinho Sala Castor Alunos
a i "
el - 22 parte: discussdo de
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percepcbes dos estudantes a
partir das vivéncias nos

estagios

- Estéagio
i & FO?S(I??&TAZ?SOS: do portfélio CENIER e%?;r?nngiarst‘),s
11/04 | Escala P estagio

reflexivo final; supervisores e
- 22 Avaliacdo e autoavaliagdo alunos

- Apresentacdo do campo aos
alunos do Bacharelado

Docentes,
enfermeiros,
alunos e
19has |- Encerramento - Avaliagédo Sala Castor profissionais
22:45 | final do estégio convidados dos
campos de
estagio

11/04
32 feira

* Reservou-se salas caso os alunos queiram ocupar o espaco da EERP para a
atividade
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