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	GRANDE GRUPO (2,0)

	CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO
	NOTA MÁXIMA
	NOTA RECEBIDA

	Postura: Comportamento respeitoso com professor, monitor e colegas; ética com todos os envolvidos.
	
	

	Assiduidade e pontualidade: comparecer no horário combinado nas atividades propostas para o grande grupo.
	
	

	Interação: entre os colegas, monitor e professores de forma produtiva para a vivência.
	
	

	Participação: de forma crítica e reflexiva durante os encontros de nova síntese, com embasamento teórico; capacidade de escuta; verbalizar as ideias de forma adequada à discussão do momento.
	
	

	Apresentação da busca: Estratégias utilizadas para a apresentação; respeitar o tempo estabelecido de aproximadamente 30 min.; criatividade na apresentação.
	
	

	PEQUENO GRUPO (1,5)

	Assiduidade e pontualidade: comparecer no horário combinado nas atividades propostas para o pequeno grupo.
	
	

	Participação: de forma crítica e reflexiva durante os encontros de pequeno grupo, com embasamento teórico, capacidade de escuta; verbalizar as ideias de forma adequada à discussão do momento; respeito às diferentes opiniões; contribuições significativas para a elaboração da questão de aprendizagem.
	
	

	Construção do trabalho escrito: Elaboração do trabalho de forma crítica e reflexiva, com coerência e coesão de ideias; normatização do referencial utilizado; responder a questão de aprendizagem; postagem do trabalho dentro do prazo.
	
	

	Relato: Construção prévia de relato reflexivo com foco no eixo proposto e embasamento teórico.
	
	

	IMERSÃO (3,5)

	Participação nas atividades propostas pelos professores e contribuição com os professores; propostas de intervenção no cenário de prática ( no contexto da sala de aula ou no contexto da escola/ gestão);
	
	

	Postura: Comportamento respeitoso com professor, monitor e colegas; ética com todos os envolvidos; vestimenta adequada e coerente com a profissão enfermeiro/professor;
	
	

	Pontualidade e Assiduidade: Cumprir a carga horária da disciplina; 
	
	

	Planejamento de aulas:

Organização
	
	

	Relação professor (da instituição)-estagiário
	
	

	Didática (forma que foi ministrada aula)
	
	

	Relação estagiário-estagiário
	
	

	Compromisso profissional (capacidade do estagiário se reconhecer como professor; cumprir com as atividades combinadas com a escola/professor/alunos; compromisso com a formação dos alunos)
	
	

	Comunicação (com professor, com alunos, com funcionários; desenvolver boa comunicação com todos da comunidade escolar de forma respeitosa e eficaz)
	
	

	PORTFÓLIO (3,0)

	Escrita de forma compreensível, coerente e coesa que contenha dados, vivências e reflexões; 
	
	

	Pontualidade de entrega;
	
	

	Relato problematizado crítico-reflexivo; baseado nas vivencias e articulado com os referenciais teóricos
	
	

	Abordar eixos propostos;
	
	

	Escrita que desenvolva a autoavaliação do estagiário e das atividades desenvolvidas no colégio projeção para construção do dissente como professor
	
	

	Aproximação de referenciais teóricos; 
	
	

	Citação e construção do texto de acordo com a ABNT
	
	

	Associação teoria-prática; 
	
	

	Sugestão de propostas através de análise prévia fundamentada na realidade do colégio
	
	

	Auto avaliação no processo (pequeno grupo, grande grupo, imersão, construção do trabalho coletivo)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


