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l. AEVOLUCAO DA MULHER NO
MERCADO DE TRABALHO




A conquista da mulher por um espaco no
mercado de trabalho

- Inicio do século XIX: “Mantedora do lar e educadora dos filhos”

- Viuvas ou pertencentes a uma classe mais pobre: fabricagdo de doces,
arranjo de flores,bordados e aulas de piano.

- Conquista de fato do mercado de trabalho: | e |l Guerras
mundiais.

- Consolidacao do sistema capitalista: Mudancas no processo
produtivo das empresas e na organizacao do trabalho feminino

- O desenvolvimento tecnologico e o crescimento industrial fizeram com que
parte da mao de obra feminina fosse transferida para as fabricas.

- Mas ...



A conquista da mulher por um espaco no
mercado de trabalho

- Mesmo com essas conquistas, algumas formas de
exploracao perduraram durante muito tempo:

- Jornadas de trabalho entre 14 e 18 horas e diferencas salariais
acentuadas.

- Visao de estrutura familiar

- Reconstruida com a necessidade da mulher atuar no mercado de trabalho.

- Questao cultural

- As mulheres tém uma atuagao mais ativa em paises culturalmente mais
desenvolvidos do que nos paises que tém uma cultura mais rigida.



A conquista da mulher por um espaco no
mercado de trabalho - BRASIL

- Fundamentada em dois aspectos: Queda da taxa de
fecundidade e aumento do nivel de instrucio;

- Década de 70: Expansao da economia nacional com
acelerado processo de industrializacao e urbanizacao;

- Década de 90: Intensa abertura econdbmica, baixos
Investimentos e terceirizacao da economia



Il. A PARTICIPACAO ATUAL DA MULHER
NO MERCADO DE TRABALHO




Fatores contribuintes para a insercao da
mulher no mercado de trabalho

- Expansao do mundo do trabalho;

- Transformacdes culturais redirecionam as mulheres a
outros espacos;

- Queda da taxa de fecundidade;

- Aumento no nivel de instrucao da populacao feminina



PEA -
pOr SEXO

Homens
2010 -51.678
2000 -44.863

Mulheres
2010 -39.870
2000 -24.176

Homens,

|Omen5, Mu[heres’ MUlheres,
2010 2010 2000 2000




Comparacoes
Evolucao
ocupacao

Homens

2010 - 28.918
2000 - 19.838

Mulheres
2010 -20.777
2000 -12.404




Feminizacao de profissoes de nivel
superior

- Advogados: parcela feminina era 37% em 1995 e passou a
48% em 2007;

- Magistrados: ¥4 eram mulheres em 1995 e 36%, em 2007;

- Atualmente 27% dos cargos de lideranca no pais sao
ocupados por mulheres;

- Mulheres tornam-se Diretoras, em média, aos 36 anos e 0s
homens aos 40 anos.

- Brasil com Presidente mulher: influéncia positiva na ascensao
de outras profissionais.



Fatores de desigualdades de homens e
mulheres no trabalho

- Menor combatividade e poder de reivindicacao das
mulheres;

- Timida penetracao das mulheres no movimento sindical
(aumentando ligeiramente), tornando mais dificil a batalha
por direitos e reivindicacoes especificamente femininos;

- Em 1995, elas representavam apenas 1/3 dos associados
a sindicatos profissionais, e em 2007, 39,9%.



Fatores de desigualdades de homens e
mulheres no trabalho

- Jornada de trabalho remunerado das mulheres era em
media de 35,2 horas semanais em 2008, enquanto a dos
homens era de 42.9;

- impacta nos tipos de postos ocupados, na
remuneracao, nas oportunidades de ascensao.

- Mulheres possuem jornada de trabalho domestico mais
extensa que os homens;

- Jornada total: Mulheres: 60,5 horas por semana.
Homens:52,9 horas por semana.



Cenario Futuro Otimista

- As mulheres vém conseguindo emprego com mais
facilidade que seus concorrentes do sexo masculino;

- Seus rendimentos crescem a um ritmo mais acelerado
gue o dos homens;

- Estao crescendo no mercado de trabalho da sua maneira;

- Ha vantagens apontadas em se ter uma mulher no
comando de uma equipe: maior facilidade e sensibilidade
nos relacionamentos com os demais colaboradores.



lil. NIVEL DE INSTRUGCAO DAS
MULHERES BRASILEIRAS




Nivel de instrucao das mulheres brasileiras

- Tabela 1: Proporcao de homens e mulheres de 10 anos ou mais, segundo nivel
de instrugao. Brasil — 1999, 2002 e 2007

1999 2002 2007
Nivel de instrugao Proporgdo | Proporgdo Proporgdo de| Proporgio Proporgio de| Proporgio
Total Total Total
de mulheres | de homens mulheres | de homens mulheres | de homens
NA % % NA % % NA % %
slinstrugdo e menos de 1 ano 17.423.098 51,0 49,0 16.628.352 51,2 48,8| 16.053.467 51,2 48,8
de 1 a 4 anos de estudo 43.225.249 499 50,1 41.412.785 50,0 50,01 40.706.284 493 50,7
de 5 a 8 anos de estudo 36.397.565 50,8 492] 39.584.398 490| 43.115.759 50,3 497
de 9 a 11 anos de estudo 23.107.110 55,3 4471 30.198.210 458 41.613.695 53,3 46,7
12 anos de estudo e mais 9.332.403 @ 58 ) 11.652.280 44 6 > 17.239.178 (56,8
ndo determinado/sem declaragio 610.365 _ 862.519 632.410 55,2 448
Total 130.095.790 51,6 48.4] 140.338.544 48,2 159.360.793 51,6 484

Fonte: FIBGE/PNADs - microdados



Nivel de instrucao das mulheres brasileiras

- Tabela 2: Ensino Superior - concluintes do sexo feminino segundo as areas de
conhecimento.

Brasil - 2002 e 2007

Concluintes
2002 2007
parcela parcela
Area ds Conbeclmento Yotal |Feminino|feminina| Total | Feminino |feminina
%)
seze0 | 293308 | (e2s)) 756708 | 4s2208
13020¢ [ 100600 |  e17| 1710e| 132648
Mumanidades e artes 15.877 10.966 63,0 28.084 17.066

Ciénclas soclais, negocios e direito 174316 | 95183 846 301173 | 164836
Ciéncias, matematica e computagao 35670 15186 426 658874 21783

<Engenharia, produgio ¢ construcdo>|  28.024 8.631 08| 47.006| 13.080
Agricultura e veterinaria 4780 3654 421 15.293 6.126

< Saudeebemestarsocial S| 60383 | 43620 723 114085 83489
Servigos 9026 6370 06| 20387 13220

@20 O P

Fonte: MEC/ANEP/SEEC- CEnsos do ensino SUpenor (1abUSGOes eSpecias)



Nivel de instrucao das mulheres brasileiras

- Como consequéncia da aquisicao de maior nivel
de escolaridade entre as mulheres tem-se a
formacao de nichos ocupacionais essencialmente
femininos, sao eles: educacao, saude e bem-
estar social, humanidades e artes.



IV. RENDIMENTO DAS MULHERES
COMPARADO AOS HOMENS




Rendimento das mulheres x homens

- Os rendimentos das mulheres nao tem
acompanhado o aumento feminino no nivel de
iInstrucoes;

- A inferioridade dos rendimentos femininos é

persistente mesmo em setores dominados por
mulheres,;

- Em 2007, os ramos da educacao, saude e
servigcos pessoais, apresentaram 25% dos
trabalhadores e 11% das trabalhadoras
ganhando mais de 5 salarios minimos;



Rendimento das mulheres x homens

- No campo do trabalho doméstico, em 2002: 94%
fem contra 84% masc ganhavam até 2 salarios
minimos; em 2007: 96% fem e 89% masc;

- Dentre os que possuem ensino superior, tem-se
que 30% masc e apenas 10% fem tinham
rendimentos superiores a 10 salarios minimos em
2007 (em 2002, as proporgdes eram,
respectivamente, 42% e 18%).



Rendimento das mulheres x homens

- Tabela 3: Distribuicao dos ocupados por sexo e faixas de rendimento.
Brasil — 1976 a 2007

Classes de 1976 1981 1985 1990 1993 1995 1998 2002 2007
rendimento
mensal
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres (Homens |Mulheres [Homens |Mulheres |Homens |Mulheres
Atd1sm 285 466 47 423 231 4 199 B3 55 B 190 282 184 258 244 322 244 334
Defa2sm 216 211 269 232 244 204 203 208 23 189 210 19,7 207 21 270 256 KiK. 30,1
De2a5sm 21 10,1 26,7 152 255 15,5 203 219 251 143 281 18,5 207 213 261 16,7 26 146
Mals de 55.m 124 41 129 5 16,6 74 28 125 15 64 203 10,1 196 11 130 76 10 6,1
Sem rendimento 104 179 04 139 103 15,5 7 11 109 28 103 27 10 199 81 170 76 143
Total (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Milhdes 217 13 H3 142 367 185 40,0 21 405 29 419 218 423 27 6| 45869765/ 32298409 52363199| 38422820
FONTE : FIBGE/PNADs 1976 (tab. 26); 1981 (tab. 3.7); 1985/90 (tabs 3.5/3.11); 1993/95/98 (tab. 4.27); 200212007 - microdados

* refere-se & PEA, demals anos, ocupados



VI. CONCLUSAO




e
Conclusao:

- Vocé S/A edicao especial “Edicao para Mulheres”™ com o
psicanalista Contardo Calligaris;

- origem da distingao € a criagao materna diferenciada:

- homem: investido a tarefa de ser a realizacdo de todas aspiracées; nao se é

esperado da mulher que esta seja a provedora/detentora de realizactes;
subjugando-a

- Entrada pela necessidade de mao-de-obra (periodos de
guerra)

- Manutencao pelas necessidades do sistema Capitalista

- Rearranjo configuracdes laborais:
- Leis trabalhistas voltadas as mulheres



- Rearranjo sociocultural:

- Alteracao da configuracao familiar;
- queda na taxa de fecundidade, queda no numero de matrimonios

- Alteracao da configuracao dos institutos de ensino;

- Alteracao na configuracao das areas de atuacao;
- Aumento do nivel de instrugdo feminino

- Ainda tratada como inferior ao homem:

- Menor remuneragéo NOS MEeSMOS Cargos

- Ausencia/dificuldade de insercdo em ambientes majoritariamente
masculinos

- Futuro (préximo): igualdade entre géneros e maior destaque

feminino

- Jornada tripla torna/evidencia a mulher versatil — caracteristica
valorizada/desejada mercado em que as novidades se impoe.



AVALIACAO




- A CoC-Administracao e o Conselho do RAD aprovaram a
realizacao de uma "Avaliacdo Dinamica" como parte do
processo de avaliacao de disciplina/docente, tendo em vista a
baixa adesao de docentes e alunos na realizacao da avaliacao
online realizada no 10 semestre de 2016.

- Tal processo resume-se em um bate papo entre o docente e
seus respectivos alunos, sobre os "pontos fortes" e "como
poderia melhorar", a disciplina e o professor, a ser realizado no
meio do semestre.

- Em complemento continuara sendo realizada a avaliacao no
modelo do Departamento de Economia, quando os alunos
responderao o questionario online.

- A avaliacao proposta neste e-mail ficara a critério de cada
docente, nao sendo obrigatéria sua realizagcao e somente o
professor e os alunos saberao o resultado.



