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RESUMO: O presente trabalho visa a analisar a arbitragem como forma de solugao dos conflitos indivi-
duais do trabalho de acordo com o disposto na Lei de Arbitragem (Lei n® 9.307/1996), a proposta de sua
alteragao (PLS 406/2013) e o veto presidencial quanto a tematica.

ABSTRACT: This paper analyzes arbitration as a method for resolving individual labor disputes in accor-
dance with the provisions of the Arbitration Law (Law n® 9.307/1996), the proposal for its amendment
(PLS 406/2013) and the presidential veto on this issue.

SUMARIO: 1 Histéria da arbitragem; 2 A Lei n® 8.307/1996 e a sua constitucionalidade; 3 Arbitragem nos
dissidios individuais segundo a Lei n® 9.307/1996; 4 Proposta do § 4° do artigo 4° do PLS 406/2013 e veto
presidencial; 5 Consideragdes finais.

1 HISTORIA DA ARBITRAGEM

Embora a arbitragem no contexto social contemporaneo seja tratada de
forma distinta da concebida nos seus primérdios, é importante, para a exata
compreensao desse instituto, tragar-se, mesmo que brevemente, a sua evolugao
histérica.

Carlos Alberto Carmona' relata que a arbitragem ja era conhecida e pra-
ticada na Antiguidade, cerca de 3000 a.C., tanto para a solugao de controvér-
sias no ambito interno quanto para a dirimicdo de controvérsias que houvesse
entre as cidades-estados da Babilonia.

José Cretella Neto?, acerca do desenvolvimento da arbitragem, adverte:

Para entender a evolugdo do conceito da arbitragem através da Histéria é preci-
so lembrar que, nos primoérdios da histdria humana inexistia o conceito de ‘Es-
tado’, sendo o poder concentrado nas maos do monarca e de classes de nobres,
sacerdotes e funcionarios encarregados da administracdo do reino. Tampouco
existia uma autoridade julgadora independente e leis gerais, abstratas e impes-
soais, aplicaveis a todos os stditos.

1 CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentério a Lei n® 9.307/1996. Sao Paulo: Atlas, 2009.
p. 38.
A CRETELLA NETO, José. Curso de arbitragem. Rio de Janeiro: Forense, 2004. p. 5.
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Em todos os povos, portanto, a resolucao dos litigios pela via arbitral pre-
cede a resolugdo por meio do Estado-juiz’, o que denota que a arbitragem tem
uma longa histéria e se encontra intimamente ligada ao processo civilizatério
da humanidade.

Ultrapassada a fase primitiva da autotutela e da vinganga privada, mi-
grou-se a fase da autocomposicao, em que as partes buscavam, por si proprias,
resolver os seus conflitos. Nao havia, porém, mecanismos coercitivos capazes
de fazer-se cumprir o acordado, o que gerava o retorno a autotutela, mas para
que se cumprisse o avencado’.

Em dado momento, o poder central avocou para si o ius punitionis, isto
é, 0 “direito de punigdo”, mas a solugao dos litigios, baseada em conveniéncias
momentaneas, gerava desconfianga em alguns individuos®.

A insatisfagao com as decisdes do poder central fez com que pessoas
nomeassem arbitros — que gozavam da confianga e do respeito destas Gltimas
para a resolucao de dissensdes. Paulatinamente, encontrou-se, no terceiro im-
parcial, a melhor maneira para acomodarem-se conflitos de interesses.

2 ALEI N°9.307/1996 E A SUA CONSTITUCIONALIDADE

A Lei n® 9.307/1996 sistematizou a arbitragem no Brasil, prevendo tanto
normas de direito material quanto procedimental, distanciando-se, positiva-
mente, das disposi¢oes legais que a precederam.

Entre as principais inovagoes da Lei de Arbitragem, destacamos a desne-
cessidade de homologacao do laudo arbitral para a producao de seus efeitos,
e a atribuicao de forca obrigatéria a cldusula compromisséria, que outrora se
constituia em mero pacto de contrahendo ou compromittendo, sem eficacia ou
forca legal®.

Os preconceitos e as desconfiancas quanto a utilizagdo da arbitragem
para solucionarem-se controvérsias comegaram a mitigar quanto ao julgamen-

3 Confira-se, por todos, BAPTISTA, Luiz Olavo. Arbitragem comercial e internacional, Sdo Paulo: Lex Magister,
2011. p. 21; MIRANDA, Pontes de. Tratado de direito privado, t. XXVI, p. 480; MARTINS, Pedro A. Batista.
Arbitragem através dos tempos. Obstaculos e preconceitos 4 sua implementagao no Brasil, p. 35. In: GARCEZ,
José Maria; PUCCI, Adriana Noemi. Arbitragem na era da globalizagdo. Rio de Janeiro: Forense, 1999.
CRETELLA NETO, José. Op. cit., p. 6.

idem, ibidem.

Nesse sentido, CARMONA, op. cit., p. 4: “A clausula arbitral ou clausula compromissdria — dispositivo contratual
em que as partes preveem que resolverdo eventuais disputas surgidas em determinado negécio juridico por meio
da arbitragem - foi totalmente desprestigiada no direito interno brasileiro até o advento da Lei n® 9.307/1996,
de tal sorte que o Codigo de Processo Civil ndo permitia a instauragdo do julzo arbitral a ndo ser na presenca
do compromisso arbitral, Onico instrumento a autorizar a excecdo de gue tratava o art. 301, IX, do Estatuto de
Pracesso, em sua versao original”.

o n
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to de sua constitucionalidade, realizado pelo Plenario do Supremo Tribunal
Federal” no Agravo Regimental em Sentenca Estrangeira n® 5.206-7°.

O julgamento foi convertido em diligéncia para o exame incidental da
constitucionalidade da Lei de Arbitragem, tendo o Procurador-Geral da Repu-
blica optado pela constitucionalidade daquela lei, sob o argumento de que o
disposto no inciso XXXV do art. 5° da Constituicao Federal garante o acesso
a justica, mas ndo o impde, razdo pela qual as partes tém a faculdade de nao
submeter os seus litigios ao Poder Judiciario.

O Relator Sepulveda Pertence votou pela inconstitucionalidade do
art. 62, parégrafo Gnico, e art. 72, e seus paragrafos, e, por consequéncia, dos
arts. 41 e 42, todos da Lei de Arbitragem, sob o argumento de que a renuncia-
bilidade do direito de agdo somente poderia ser aferida no caso concreto, nao
podendo anteceder a efetiva controvérsia, motivo por que a clausula compro-
miss6ria se mostra inconstitucional, pois antecede ao efetivo litigio, tratando-se
de lides futuras e eventuais, de contornos indefinidos. Votou, contudo, pela
constitucionalidade do compromisso arbitral, pois essa modalidade de conven-
cdo de arbitragem trata do conflito em concreto, em que os proprios titulares
dos interesses podem renunciar a via judicial e optar pela arbitragem como
meio de sanar-se uma querela.

7 A época do pedido de homologagao da sentenga estrangeira, a competéncia para tal ato era do Supremo Tribunal
Federal, o que foi alterado pela EC 45, que transferiu a competéncia para o Superior Tribunal de Justiga.

8  Confira-se a ementa: “1. Sentenga estrangeira: laudo arbitral gue dirimiu conflito entre duas sociedades comerciais
sobre direitos inquestionavelmente disponiveis - a existéncia e o montante de créditos a titulo de comissao
por representagao comercial de empresa brasileira no exterior: compromisso firmado pela requerida gque, neste
processo, presta anuéncia ao pedido de homologagao: auséncia de chancela, na origem, de autoridade judiciaria
ou drgao plblico equivalente: homologagdo negada pelo Presidente do STF, nos termos da jurisprudéncia da
Corte, entdo dominante: agravo regimental a que se da provimento, por unanimidade, tendo em vista a edigao
posterior da Lei n® 9.307, de 23.09.1996, que dispde sobre a arbitragem, para que, homologado o laudo, valha
no Brasil como titulo executivo judicial. 2. Laudo arbitral: homologagdo: Lei da Arbitragem: controle incidental de
constitucionalidade e o papel do STF. A constitucionalidade da primeira das inovagbes da Lei da Arbitragem - a
possibilidade de execucao especifica de compromisso arbitral — nao constitui, na espécie, guestdo prejudicial
da homelogagao do laudo estrangeiro; a essa interessa apenas, como premissa, a extingdo, no direito interno,
da homologagéo judicial do laudo (arts. 18 e 31), e sua consequente dispensa, na origem, como requisito de
reconhecimento, no Brasil, de sentenga arbitral estrangeira (art. 35). A completa assimilagao, no direito interno, da
decisdo arbitral 4 deciso judicial, pela nova Lei de Arbitragem, j4 bastaria, a rigor, para autorizar a homologagao,
no Brasil, do laudo arbitral estrangeiro, independentemente de sua prévia homologagao pela Justica do pals de
origem. Ainda que nao seja essencial & solugdo do caso concreto, ndo pode o Tribunal - dado o seu papel de “guarda
da Constituicae” - se furtar a enfrentar o problema de constitucionalidade suscitado incidentemente (v.g. MS
20.505, Néri). 3. Lei de Arbitragem (Lei n® 9.307/1996): constitucionalidade, em tese, do juizo arbitral; discussao
incidental da constitucionalidade de vérios dos tépicos da nova lei, especialmente acerca da compatibilidade,
ou nao, entre a execugdo judicial especifica para a solugao de futuros conflitos da clausula compromissoria e a
garantia constitucional da universalidade da jurisdigao do Poder Judiciario (CF, art. 57, XXXV). Constitucionalidade
declarada pelo plenério, considerando o Tribunal, por maioria de votos, que a manifestagéo de vontade da parte na
cldusula compromisséria, quando da celebragdo do contrato, e a permissao legal dada ao juiz para que substitua
a vontade da parte recalcitrante em firmar o compromisso ndo ofendem o art. 5°, XXXV, da CF. Votos vencidos, em
parte — incluido o do Relator - que entendiam inconstitucionais a clausula compromisséria — dada a indeterminagao
de seu objeto - e a possibilidade de a outra parte, havendo resisténcia quanto a instituicao da arbitragem, recorrer
ao Poder Judiciario para compelir a parte recalcitrante a firmar o compromisso, e, consequentemente, declaravam
a inconstitucionalidade de dispositivos da Lei n® 9.307/1996 (art. 6°, parégrafo Unico; 7° e seus paragrafos e, no
art. 41, das novas redacdes atribuidas ao art. 267, Vil e art. 301, inciso IX do Codigo de Processo Civil; e art. 42),
por violagdo da garantia da universalidade da jurisdigdo do Poder Judicidrio. Constitucionalidade - af por decisao
unanime, dos dispositivos da Lei de Arbitragem que prescrevem a irrecorribilidade (art. 18) e os efeitos de decisao
judiciaria da sentenga arbitral (art. 31)" (Pleno. SE 5206-AgRg. Rel. Min, Sepllveda Pertence. DJ 30.04.2004.
J.12.12.2001).
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Acompanharam o Ministro Relator, tendo votado pela inconstitucionali-
dade dos ja mencionados dispositivos da Lei de Arbitragem, os Ministros Néri
da Silveira, Sydney Sanches e Moreira Alves.

O Ministro Nelson Jobim foi o primeiro a votar pela constitucionalidade
na Lei de Arbitragem, havendo argumentado de que o disposto no inciso XXXV
do art. 5¢ da Constituicao Federal tem como destinatario o legislador, e nao o
cidaddo, de forma que este tem a op¢do, e ndo a obrigatoriedade, de resolver
os seus conflitos judicialmente.

Em substancioso voto, o Ministro Jobim fez objegdes ao voto do Ministro
Pertence, nestes termos: a) a estipulagdo da clausula compromisséria é con-
temporanea ao contrato, e a consensualidade se efetiva nesse momento. Ja a
instituicdo de arbitragem € posterior ao conflito, ocasiao em que se verificara
se o direito esta disponivel, aplicando-se ou ndo a arbitragem; b) o que nao se
permite é o pacto autbnomo em que as partes se comprometam a submeter
ao arbitrio quaisquer desavengas futuras advindas de qualquer situagdo, posto
que, nesse caso, tratar-se-ia de rentncia absoluta ao direito de acao judicial;
c) a clausula compromisséria somente pode ter por objeto os litigios que pos-
sam surgir, especificamente, no que alude ao contrato firmado entre as partes;
entrementes, o compromisso arbitral pode ter, como objeto, o litigio decorrente
de qualquer fato juridico, inclusive ndo contratual.

Foram concordes ao Ministro Jobim os Ministros llmar Galvao, Ellen
Gracie, Mauricio Corréa, Marco Aurélio, Carlos Veloso e Celso de Mello. Por
maioria de votos (7 a 4), portanto, prevaleceu o entendimento de que a escolha
das partes pela arbitragem como solucionadora de controvérsias ndo se opoe
ao principio constitucional da inafastabilidade da tutela jurisdicional.

3 ARBITRAGEM NOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS SEGUNDO A LEI N° 9.307/1996

Este trabalho ocupar-se-a da andlise apenas da arbitrabilidade das ques-
toes trabalhistas nos dissidios individuais, por duas razoes: (i) porque a propos-
ta de alteragdo legislativa e, pois, o veto presidencial referiram-se a arbitragem
nos contratos individuais de trabalho; e (ii) porque a Constitui¢ao Federal® au-
torizou a utilizagdo da arbitragem nos dissidios coletivos de trabalho™. Com
a delimitacao do tema objeto deste estudo, discorreremos sobre a arbitragem
como meio alternativo de solucao dos conflitos individuais de trabalho.

9  “Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar: [...] § 1° Frustrada a negociaco coletiva, as partes
poderdo eleger arbitros. § 2° Recusando-se qualquer das partes & negociacdo coletiva ou & arbitragem, é facultado
as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposigdes minimas legais de protegao ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.”

10 Embora a Constituicao Federal tenha admitido, expressamente, a arbitragem nos dissidios coletivos do trabalho,
nao se pode dizer que todos os dissidios coletivos sao arbitraveis, especialmente porque esse ramo do Direito do
Trabalho é, comumente, disciplinado por normas indisponiveis. Logo, & preciso que o litigio, mesmo nos conflitos
coletivo de trabalho, diga respeito a direitos disponiveis, consoante disposto no art. 1° da Lei n® 9.307/1996.




RBA N° 51 — Jul-Set/2016 — DOUTRINA NACIOHAL

A Lei n29.307/1996 ndo dispde, expressamente, acerca da possibilidade
de se decidir ou ndo sobre questdes ligadas ao contrato individual do trabalho.
A norma em referéncia elenca, no seu art. 1% “As pessoas capazes de contratar
poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimo-
niais disponiveis”.

De acordo com essa disposicao legal, é imprescindivel a capacidade
das partes, e que a desavenga condiga com direito patrimonial disponivel para
que o litigio possa ser resolvido arbitralmente. Dessarte, a arbitrabilidade pode
existir objetiva e subjetivamente, consoante se refira ao objeto ou aos sujeitos,
respectivamente. O ponto central de divergéncia entre os que admitem e os
que ndo admitem a arbitragem nas relagoes individuais do trabalho reside na
disponibilidade ou na indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

Para Mauricio Godinho Delgado'!, no direito individual do trabalho,
“prevalece a nogdo de indisponibilidade de direitos trabalhistas, nao se com-
preendendo como poderia ter validade certa decisdo de arbitro particular que
suprimisse direitos indisponiveis do trabalhador”.

Jorge Luiz Souto Maior'? defende, sob outro viés, que os dissidios indivi-
duais do trabalho ndo sdo passiveis de solugdo pela via arbitral, argumentando
que

além disso, sua validade esta vinculada a uma anélise bastante restrita (a exem-
plo do que ocorre no direito francés), pois a sua formagao depende essencial-
mente da liberdade, e o trabalhador, seja no momento da contratagao, seja no
momento da dispensa, quando ainda ndo recebeu as verbas rescisérias, nao esta
plenamente isento de pressdes de natureza econdmica para manifestar sua von-
tade sem qualquer vicio presumido de vontade.

Arremata afirmado que “a arbitragem deve ter uma avaliagao bastante
restritiva também porque ela representa, em sentido contrério, a rentincia do
direito constitucional de agdo, que é uma das garantias fundamentais”'’.

Outros, a exemplo de Marcos Neves Fava'*, defendem que a omissao do
texto constitucional, que apenas autorizou a arbitragem nos conflitos coletivos
de trabalho, impede a sua utilizagao nos dissidios individuais de trabalho.

Sergio Pinto Martins'> parece destoar da maioria dos juslaboralistas mais
conservadores, ao lecionar o seguinte:

11 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 172.

12 SOUTO MAIOR. Jorge Luiz. Arbitragem em conflitos individuais do trabalho: a experiéncia mundial. Revista TST,
Brasilia, vol. 68, n? 1, jan.-mar. 2002. p. 186.

13 Idem, ibidem.

14 FAVA, Marcos Neves, A arbitragem como meio de solugdo dos conflitos trabalhistas. In: Revista de Direito do
Trabalho, vol. 123, p. 120, jul. 2006. p. 10.

15 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Séo Paulo: Atlas, 2006. p. 94.
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Entretanto, a Lei n? 9.307 ndo proibiu a arbitragem como forma de solucionar
conflitos individuais do trabalho. O que nao é proibido é permitido. A Consti-
tuicdo ndo veda a arbitragem nos dissidios individuais. [...] Direitos patrimo-
niais disponiveis sao diferentes de direitos irrenunciaveis. Direitos disponiveis
sao normas direcionadas as partes e nao exatamente normas de ordem pablica
absoluta. Os direitos dos trabalhadores ndo sao exatamente patrimoniais indis-
poniveis.

Walkiire Lopes Ribeiro da Silva'® também advoga que a irrenunciabili-

dade dos direitos trabalhistas ndo constitui 6bice instransponivel a arbitragem,
pois nem todos os direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis, mesmo porque, co-
mumente, ha conciliagdo e transac¢do perante a Justica do Trabalho.

Os arbitralistas parecem comungar do mesmo entendimento manifes-

tado pelos dois tltimos doutrinadores, no que se refere a disponibilidade da
maioria dos direitos trabalhistas quando findo o contrato de trabalho. Francisco
José Cahali'” partilha deste entendimento:

Neste caminho, ao qual nos filiamos, ndo haveria motivo para a ndo inser¢ao da
arbitragem nos litigios individuais. A uma, pois a arbitragem poderia ser conside-
rada regra processual, possibilitando a derrogacao da jurisdigdo estatal; a dois,
pois empregado e empregador sdo capazes e os direitos sdo disponiveis, salvo
algumas verbas trabalhistas; e, a trés, poderia ser benéfico ao trabalhador, haja
vista a celeridade para a solugdo do conflito.

No mesmo sentido, sdo as licoes de Carlos Alberto Carmona'®, para

quem,

quanto aos conflitos individuais, embora nio se deixe de reconhecer o carater
protetivo do direito laboral, é fato incontestavel que nem todos os direitos in-
seridos na Consolidagdo das Leis do Trabalho assumiram a feicdo irrenunciavel
pregada pela doutrina especializada mais conservadora: se assim nao fosse, ndo
se entenderia o estimulo sempre crescente a conciliagdo (e a consequente tran-
sacdo) de sorte que parece perfeitamente viavel solucionar questoes trabalhistas
que envolvem direito disponiveis através da instituicao do juizo arbitral.

Contudo, prevalece perante o Superior Tribunal do Trabalho' o enten-

dimento de que o instituto da arbitragem € inaplicavel ao direito individual do

16

17
18
19

SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro da. Arbitragem nos conflitos coletivos de trabalho. In: Revista de Direito do Trabatho,
vol. 101, p, 151, jan. 2001. p. 151,

CAHALI, Francisco José. Curso de arbitragem. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011. p. 335-336.

CARMONA, Carlos Alberto. Op. cit., p. 41-42.

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. ARBITRAGEM EM DISSIDIO INDIVIDUAL DO
TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. TRANSAGCAO. QUITAGAQ. EFEITOS. A jurisprudéncia desta Corte consolidou-
-se no sentido de que € inviavel o procedimento arbitral em dissidio individual do trabalho, porquanto aquele
canstitui mecanismo de composicao extrajudicial voltado a direitos patrimoniais disponiveis, enquanto os direitos
trabalhistas sao indisponiveis e irrenuncidveis. Precedentes” (82 T. AIRR 20400-67.2008.5.02.0036. Rel® Min.
Dora Maria da Costa. J. 01.10.2014. DEJT 03.10.2014); “RECURSO DE REVISTA. ACORDO HOMOLOGADO
PELO JUIZO ARBITRAL. INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. No direito do
trabalho nao ha como se entender compativel a arbitragem, pela insergdo no contrato de trabalho da clausula
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trabalho, porquanto esses conflitos possuem diversos direitos indisponiveis e
irrenunciaveis; ademais, ha desequilibrio entre as partes, oriunda da hipossufi-
ciéncia tipica da relagao de trabalho.

Contudo, o Superior Tribunal do Trabalho® tem reputado valida a clau-

sula compromisséria no contrato de trabalho entre o empregado e o organismo
internacional, prevendo a arbitragem como solugao de controvérsias.

20

compromisséria, ou pelo compromisso arbitral posterior ao fim da relagao contratual, com o fim de solucionar o
conflito decorrente da relagao de emprego, visto que a esséncia do instituto € a disponibilidade dos direitos que as
partes pretendem submeter, conforme art, 1° da Lei da Arbitragem. Ainda que se recepcione, em diversos ramos
do direito, a arbitragem como solugao de conflitos que acaba por desafogar o Judiciario, & preciso enfrentar que
o ato de vontade do empregado nao é concreto na sua plenitude, no momento da admissao na empresa, em face
da subordinagao insita ao contrato de trabalho e & hipossuficiéncia do empregado, a inviabilizar gue se reconhega
validade & sentenga arbitral como dbice ao ajuizamento de agao trabalhista, porque incompativel com os principios
que regem o direito do trabalho. Isso porgue & irrenunciabilidade e & indisponibilidade esta adstrita ao contetdo
do contrato de trabalho em razao do principio fundamental a ser protegido, o trabalho, e as parcelas de natureza
alimentar dele decorrentes, por consequéncia. Para submeter o conflito trabalhista ao juizo arbitral necessério
seria relevar todos os principios que regem esse ramo do direito, em especial a hipossuficiéncia, presumida em
face da relagdo contratual em que se coloca o empregado, como a parte mais fraca, a indisponibilidade das
verbas decorrentes do trabalho, a sua natureza alimentar e, em especial, a impossibilidade da manifestagao
volitiva plena, propria do processo arbitral. Recurso de revista conhecido e desprovido. [...]" (62 T. RR 104100-
20.2007.5.02.0021, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga. DEJT 24.02.2012); "RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. ARBITRAGEM. TRANSACAO. ALCANCE NO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. Esta Corte
vem firmando posicionamenta no sentido de que a solugao de conflitos oriundas da relagao de trabalho efetivada
perante o julzo arbitral ndo & compativel com o Direito Individual do Trabalho, considerando-se a significativa
gama de direitos indisponiveis e irrenunciaveis e o desequilibrio entre as partes decorrente da hipassuficiéncia
tipica da relacao de emprego. Recurso de revista conhecido e provido” (8% T. RR 106500-58.2008.5.15.0005.
Rel® Min. Dora Maria da Costa. Data de Publicagao: 09.09.2011); “RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM.
RELAGOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO. INAPLICABILIDADE. As férmulas de solugdo de conflites, no ambito
do Direito Individual do Trabalho, submetem-se, & claro, aos principios nucleares desse segmento especial do
Direito, sob pena de a mesma ordem juridica ter criado mecanismo de invalidagao de todo um estudrio juridico-
-cultural tido como fundamental por ela mesma. Nessa linha, é desnecessario relembrar a absoluta prevaléncia
que a Carta Magna confere 4 pessoa humana, & sua dignidade no plano social, em que se insere o trabalho, e
a absoluta preponderdncia deste no quadro de valores, principios e regras imantados pela mesma Constituigéo.
Assim, a arbitragem € instituto pertinente e recomendével para outros campos normativos (Direito Empresarial,
Civil, Internacional, etc.), em que h& razodvel equivaléncia de poder entre as partes envolvidas, mostrando-
-se, contudo, sem adequagao, seguranga, proporcionalidade e razoabilidade, além de conveniéncia, no que diz
respeito ao ambito das relagdes individuais laborativas. Recurso de revista ndo conhecido” (67 T. RR 192700-
74.2007.5.02.0002. Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado. Data de Publicagao: 28.05.2010).

Veja-se a ementa: “[...] ORGANISMO INTERNACIONAL. IMUNIDADE DE JURISDIGAQ. | - Ao examinar o primeiro
recurso ordinrio interposto pela Reclamante, o Tribunal Regional deu-lhe provimento, para ‘afastar a imunidade
de jurisdigdo da ONU, determinando o retorno dos autos 4 origem para prosseguir no julgamento, como entender
de direito’. Il - O recurso de revista ndo merece conhecimento quanto ao tema em exame, pois falta a reclamante o
interesse processual. Como se retira do acrdao recorrido, o Tribunal Regional afastou a imunidade de jurisdicao da
primeira Reclamada (ONU/PNUD) e determinou ‘o retorno dos autos & origem para prosseguir no julgamento, como
entender de direito’. Recurso de revista de que nao se conhece. CLAUSULA COMPROMISSORIA NO CONTRATO
DE TRABALHO. SUBMISSAQ DA DEMANDA A JUIZO ARBITRAL. | - No julgamento do segundo recurso ordinario
interposto pela autora, a Corte Regional manteve a sentenga, em que se acolheu a preliminar de convengao de
arbitragem e se extinguiu o feito sem resolugdo do mérito. Constatou a existéncia de clausula compromisséria
de submissdo de litigio a juizo arbitral e declarou que ‘o contrato contém comando expresso no sentido de que
esse mecanismo deve ser invocado no caso da impossibilidade de acordo amigavel'. Considerou que ‘'néo existe
qualquer dbice 4 utilizagdo do instituto para a resolugao de lides trabalhistas, pois além de se tratar de mais
um meio pelo qual as partes buscam o acesso  justica, a arbitragem & instrumento legitimo para a solugao de
controvérsias que requer, apenas, a estrita observincia dos termos da Lei n® 9.307/1996'. Reputou valida a
referida clausula e entendeu que a reclamante, ao deixar de observé-la, ‘impossibilitou a analise da contenda
pelo jufzo arbitral, deixando de observar pressuposto vélido para a admissao da presente demanda pelo Judiciario
(art. 301, IX, do CPC)'". Assim, entendeu correta ‘a sentenga de origem que acolheu a preliminar de convencéo
de arbitragem (art. 301, IX, do CPC) arguida pelo Ibama e extinguiu o feito, sem resolugao do mérito (art. 267,
VII, do CPC)". Il - No entender desta Turma e na hipbtese examinada no presente caso (em que o polo passivo
da relagao processual é ocupado por organismo internacional), o posicionamento adotado pelo Tribunal Regional
nao caracteriza violagao do art. 5°, XXXVI, da CF/1988. E que, tratando-se de conflito nascido de relagac mantida
com organismo internacional, a clausula compromissoria de sujeigao do litigio & arbitragem constitui, na verdade,
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No supracitado precedente, o Superior Tribunal do Trabalho confirmou
a decisdo do Tribunal Regional, mantendo: a) o afastamento da imunidade da
jurisdicao do organismo internacional e b) a validade da utilizagdo da arbitra-
gem nos dissidios individuais do trabalho.

Confiram-se, ademais, os argumentos lancados pelo Tribunal Regional e
mantidos pelo Superior Tribunal do Trabalho:

[...] Ademais, ndo existe qualquer 6bice a utilizagdo do instituto para a resolugio
de lides trabalhistas, pois além de se tratar de mais um meio pelo qual as partes
buscam o acesso a justica, a arbitragem ¢é instrumento legitimo para a solucdo
de controvérsias que requer, apenas, a estrita observancia dos termos da Lei
n®9.307/1996. Quanto a tese da incompatibilidade dos direitos trabalhistas com
o art. 1° da referida lei (“As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da ar-
bitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis”), essa
ndo prevalece, pois a realidade pratica tem demonstrado que os direitos tidos
como irrenunciaveis vem sendo constantemente negociados, seja por meio da
autocomposicao, heterocomposicdo ou ante o Juizo trabalhista. £ sabido que
a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas foi adotada pelo arcabouco legal
para conferir equilibrio as imensas desigualdades existentes em nossa sociedade
entre o capital e o trabalho. Objetiva, pois, diminuir a inseguranca dos trabalha-
dores ante as incertezas econdmicas inerentes a um pais onde, historicamente,
o trabalho evoluiu da servidao para o assalariamento sem que tenha havido
qualquer diminuicao dos niveis de exploracdo e de renitente inobservancia as
leis. Nesse aspecto, € a irrenunciabilidade de direitos que permite ao Judiciério
coibir 0 abuso por parte dos empregadores que, ndo raro, desrespeitam as garan-
tias minimas ditadas pela legislagdo trabalhista. Todavia, a negociacao cada vez
mais comum dos direitos tidos como irrenunciéveis nao deixa davidas de que
a classe produtora (capital x trabalho) vem buscando privilegiar a flexibilizacio
em prol da garantia da manutengdo do posto de emprego e da renda. [...] Tam-
bém merece destaque o fato de o procedimento arbitral ser quase idéntico ao
judicial. O art. 18 da Lei n° 9.307/1996 equipara o arbitro ao “juiz de fato e de
direito”, ou seja, institui que cabe a esse, e ndo aos interessados, ditar as regras a
serem aplicadas ao caso em discussao. O art. 17, por sua vez, prevé a respectiva
responsabilizacao quando constatada a falta de isencao ou colusdo. Esclareci-
das tais questoes, é imperioso reconhecer que, no caso em andlise, a validade
da clausula compromisséria é indiscutivel. Ainda mais quando se verifica que a
recorrente nao faz qualquer mencao a sua nulidade, ndo apontando a existéncia
de vicio de consentimento quando da assinatura do contrato (a adesdo ao siste-
ma deve ser espontanea), nem ao fato de a primeira reclamada (ONU/PNUD) ter
incorrido em qualquer inobservancia aos ditames da Lei n” 9.307/1996.

garantia de que a controvérsia serd efetivamente dirimida (ainda que perante o juizo arbitral). Ante a imunidade
de jurisdicao conferida a tal organismo, ao particular ndo haveria outro meio de resolver o conflito. 11l - Incidéncia
do obice previsto na Simula n® 297 do TST sobre a indicagdo de ofensa aos arts. 625-D e 840 da CLT. IV, Nao
demonstrado dissenso jurisprudencial, pois os arestos apresentados sdo inespecificos e porque, em relagao a um
deles, a Recorrente ndo observou o disposto na Stmula n® 337, 1lI, do TST. Recurso de revista de que néo se
conhece” (TST. 4* Turma. RR 87985-12.2005.5.10.0007. Rel. Min. Fernando Eizo Ono. DJE 03.02.2012).
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Denota-se, pela andlise dos argumentos langados na decisdo supratrans-
crita, que as razdes para inadmitir a arbitragem nos dissidios individuais do
trabalho sdo mitigadas quando se trata de litigio no qual se encontra envolvido
organismo internacional, mesmo quando afastada a imunidade de jurisdi¢ao
desse 6rgdo. Nesse interim, desarrazoado é realizar distingao acerca da valida-
de da arbitragem como solugdo de controvérsias devido ao status do emprega-
dor (empresa privada e organismo internacional).

De outro modo, a nosso ver, a premissa de que o arbitro suprimira os
direitos trabalhistas, adotada pela doutrina mais conservadora, é equivocada.
Primeiro, porque as normas protetivas do direito laboral deverao ser aplicadas
pelo julgador, seja ele publico (juiz), seja privado (arbitro). Demais, porque o
arbitro é juiz de fato e de direito?', consoante expressa disposicdo do art. 18
da Lei n? 9.307/1996. Dessarte, devera o arbitro adotar, para a solugao dos
dissidios individuais do trabalho, as normas contidas na Consolidagdo das Leis
do Trabalho, mormente a principiologia que norteia a interpretacao das regras
daquela.

Sem razdo, também, o argumento de que a solucao arbitral havera sem-
pre antes do pagamento das verbas rescisérias. E cedico que o pagamento des-
tas deve ser efetuado até o primeiro dia Gtil ao término do contrato de trabalho
ou até o décimo dia, quando da auséncia de aviso-prévio®’. Ademais, a pratica
demonstra que o ajuizamento de agdo trabalhista perante o Judicidrio ocorre,
em regra, ap6s o prazo de pagamento das verbas rescisorias. Isso se dard, igual-
mente, quando o empregado optar por submeter a resolugao de sua demanda
a arbitragem.

A demora na entrega da prestagdo jurisdicional somente se mostra bené-
fica ao empregador, que, no mais das vezes, sonega os direitos de seus empre-
gados por saber que, futuramente, podera auferir um acordo que reduza os cus-
tos daquele, e, por conseguinte, potencialize os seus lucros. Nessa senda, ao
contrario do que alguns defendem, a pressdo econdmica é tao mais acentuada
quanto a morosidade na entrega da tutela jurisdicional. Uma longa demanda
judicial fragiliza o poder de negociacao do empregado frente ao empregador,
o que culmina, ndo poucas vezes, em aceitagao por aquele de valores infimos
para a satisfacdo das necessidades mais elementares de subsisténcia.

21 “Art. 18. O &rbitro é juiz de fato e de direito, e a sentenca que proferir ndo fica sujeita a recurso ou a homologagao
pelo Poder Judiciario."

22 “Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagao do respectivo
contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessagao das relagGes de trabalho, o direto de haver do
empregador uma indenizagao, paga na base da maior remuneragao que tenha percebido na mesma empresa. 1...1
§ 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis2o ou recibo de quitagdo devera ser efetuado
nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo dia, contado
da data da notificagae da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de
seu cumprimento.”




RBA N° 51 — Jul-Set/2016 — DOUTRINA NACIONAL

Perfilhamos o entendimento de que nada obsta para que protagonistas
dos conflitos individuais trabalhistas possam usufruir da arbitragem para resol-
ver pendéncias. Estamos de acordo com Sérgio Pinto Martins?, quem defende
que “podera, entretanto, o trabalhador renunciar a seus direitos se estiver em
juizo, diante do juiz do trabalho, pois nesse caso ndo se pode dizer que o
empregado esteja sendo forgado a fazé-lo”. E prossegue o doutrinador: “E pos-
sivel, também, ao trabalhador transigir, fazendo concessdes reciprocas, o que
importa um ato bilateral”.

Segundo o exposto, sendo o arbitro juiz de fato e de direito, ndo ha ra-
z6es para inadmitir-se que a maioria dos direitos trabalhistas seja tratada como
direitos patrimoniais disponiveis, passiveis de transacdo, esteja o empregado
perante o juiz ou o arbitro.

A indisponibilidade de alguns dos direitos trabalhistas somente pode ser
defendida enquanto vigente o contrato de trabalho, ap6s a extin¢do do qual
a maioria dos direitos se hdo em expectativa pecuniaria decorrente de even-
tual descumprimento das normas laborais. Trata-se, portanto, de expectativa de
direito com repercussao meramente patrimonial. No mesmo sentido, Marcio
Yoshida** pontua que, apés rescisdo do contrato de trabalho, grande parcela
dos direitos trabalhistas assume a natureza de crédito, ou seja, direitos patrimo-
niais disponiveis.

Defendemos a arbitrabilidade da questdo individual do trabalho apenas
quando findo o contrato o contrato de trabalho, pois, durante a vigéncia do
pacto laboral, o obreiro ficaria a mercé da forga econémica do empregador.
O que nao se admite, no ambito do direito individual do trabalho, é as partes
renunciarem ou afastarem a aplicagao das normas protetivas do Direito do Tra-
balho durante a relagao de emprego.

Esclareca-se que o objetivo principal da arbitragem ndo é a conciliagio
entre as partes, mas a pacificacao social por meio da solugdo do conflito. A
concérdia deve, sim, ser buscada em qualquer litigio, seja ele julgado por jui-
zes, seja por arbitros.

Aqueles que se apoiam no argumento de que, atualmente, ndo é pos-
sivel utilizar-se da arbitragem nos dissidios individuais do trabalho porque se
trata de direitos indisponiveis esquecem-se de que a propria justiga especia-
lizada incentiva a conciliagdo, quer por intermédio de campanhas publicita-
rias veiculadas pela midia, quer de semanas destinadas apenas a audiéncias
conciliatérias.

23 MARTINS, Sérgio Pinto. Op. cit., p. 2006, p. 64.
24 YOSHIDA, Mércio. A arbitragem e o judicidrio trabalhista. In: RBAr, n® 6, abr-jun. 2005. p. 11.
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E inegavel o estimulo que a Consolidagao das Leis do Trabalho concedeu
a conciliacao, conforme se observa, sobretudo, pelo disposto nos arts. 764%,
8312, 846 e 852-E%, Se ha incentivo a conciliagao, certamente € porque 0s
direitos sdo disponiveis.

Entretanto, algumas questoes, a exemplo de direitos atinentes a segu-
ranca e a Medicina do Trabalho, ndo sdo suscetiveis de solugdo arbitral. Mas
o dano causado pelo descumprimento daquelas normas, por verterem-se em
valor pecuniério, pode ser decidido pela arbitragem. Em suma, o direito nao
é transacional, mas eventual indenizagdo decorrente do descumprimento da
norma se representa patrimonial disponivel.

Por fim, atualmente resta indene de divida que a escolha da arbitragem
como forma de solucdo de controvérsia ndo vulnera o direito de agdo, posto
que o inciso XXXV do art. 5° da Constituicao Federal é destinado ao legislador,
e ndo ao cidadio, de sorte que este tem a op¢do — ndo a obrigatoriedade — de
resolver os seus conflitos judicialmente.

4 PROPOSTA DO § 4° DO ARTIGO 4° DO PLS 406/2013 E VETO PRESIDENCIAL

Em decorréncia do entendimento jurisprudencial, a comissao de juristas
responsavel pelo aperfeicoamento da Lei de Arbitragem* previu, no projeto de
alteracdo da Lei n®9.307/1996, a possibilidade de utilizagao da arbitragem nos
dissidios individuais de trabalho para aqueles que ocupem cargos de elevada
hierarquia nas grandes empresas, desde que iniciem o procedimento ou con-
cordem, expressamente, com a instituicdo deste pelo empregador.

Na prépria justificativa do Projeto, consignou-se que

as experiéncias positivas obtidas com a utilizagdo da arbitragem recomendam a
sua aplicagdo a outras formas de relagGes juridicas, contribuindo para a redugdo
de acoes judiciais no Poder Judiciario, na medida em que carrega perspectiva
de racionalidade para a jurisdigdo estatal, hoje assoberbada com o decantado
volume de processos.

Logo, ha o nitido intuito de fortalecer-se a arbitragem como alternativa
de solucdo de conflitos, por opcdo (ndo obrigagao) utilizavel nos dissidios in-
dividuais do trabalho. Assim, o objetivo da proposta de alteracéo legislativa

25 “Art. 764, Os dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciagao da Justica do Trabalho serao sempre
sujeitos & conciliagao.”

26 “Art. 831. A decisao sera proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de conciliagéo.”

27  “Art. B46. Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagao.”

28 “Art, 852-E. Aberta a sessao, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usara os
meios adequados de persuasaoc para a solugdo conciliatoria do litigio, em qualguer fase da audiéncia.”

29 Mister se faz esclarecer que os proprios integrantes da comissao tm convicgdes de que nao haveria necessidade
de alterar a lei neste momento, sobretudo porque o Judicidrio vinha interpretando-a de forma adequada.
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buscou conferir uma faculdade a mais para o empregado, o que estara mais
bem analisado a seguir.

A proposta de alteragdo da lei*, quanto a utilizagao da arbitragem nos
contratos individuais do trabalho, dispos que,

desde que o empregado ocupe ou venha a ocupar cargo ou funcao de admi-
nistrador ou diretor estatutario, nos contratos individuais de trabalho podera ser
pactuada clausula compromissoria, que sé tera eficacia se o empregado tomar
a iniciativa de instituir a arbitragem ou se concordar, expressamente, com a sua
instituicao.

As razoes do veto a proposta, quanto ao tema, apoiaram-se nestes argu-
mentos:

O dispositivo autorizaria a previsdo de clausula de compromisso em contrato
individual de trabalho. Para tal, realizaria, ainda, restricdes de sua eficacia nas
relacdes envolvendo determinados empregados, a depender de sua ocupagao.
Dessa forma, acabaria por realizar uma distingao indesejada entre empregados,
além de recorrer a termo ndo definido tecnicamente na legislagao trabalhista.
Com isso, colocaria em risco a generalidade de trabalhadores que poderiam se
ver submetidos ao processo arbitral.

O veto foi apreciado e mantido em sessdo conjunta de deputados e se-
nadores, realizada aos 22 de setembro do ano 2015, como preceitua o § 4° do
art. 66 da Constituicdo Federal. Antes, porém, de tecer os comentarios ao veto
presidencial, ocupar-nos-emos de tragar algumas premissas imprescindiveis a
conclusdo do presente estudo.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O projeto contemplava a admissibilidade da convengao de arbitragem
para os dissidios individuais no Direito do Trabalho, desde que: a) o emprega-
do ocupasse ou viesse a ocupar cargo ou fungdo de administrador ou diretor
estatutario; b) este instituisse a arbitragem ou concordas-se, claramente, com
essa instituicao.

A proposta de aperfeicoamento da Lei de Arbitragem buscou, portanto,
oferecer escolhas a determinados empregados (administrador ou diretor estatu-
tario) para solucionarem as suas divergéncias pela arbitragem.

Embora a proposta nos parecesse incipiente, reputando-se o objetivo de
ascensdo da arbitragem como alternativa para a solugdo de pendéncias tam-
bém para os dissidios individuais do trabalho, o que sera mais bem explicitado

30 § 4°do art. 4° do Projeto de Lei do Senado n® 406/2013.
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a seguir, cremos que os responsaveis pela elaboragao do projeto de alteracao
da lei trabalharam com o que foi possivel a ocasido.

Porém, o veto presidencial nos afigura desarrazoado, porque destoa do
proposito de alteracdo da Lei de Arbitragem. A primeira critica que fazemos
aquele veto se refere ao argumento de que a proposta recorre a termo ndo de-
finido tecnicamente na legislacao trabalhista.

A administracao das sociedades em geral, sobretudo as empresarias, era
tradicionalmente ocupada pelo socio majoritario ou partilhada entre membros
da familia. A realidade das administragdes corporativas assumiu outra feicao na
sociedade contemporanea. Houve aumento significativo da procura por profis-
sionais que ocupassem os mais altos cargos, com nitido intuito de melhorar-se
a gestdo empresarial e majorarem-se os negocios da empresa.

Cada vez mais, pois, as principais fungdes das grandes corporagdes
iam sendo desempenhadas por gestores profissionais, conhecidos no mercado
como “altos executivos”, contratados sob a égide da legislagao trabalhista®'.

Inobstante a Consolidagdo das Leis do Trabalho tenha ocorrido ha mais
de 70 anos, esse ramo do Direito ndo ficou alheio a profissionalizagao das
direcoes empresariais, o qual, paulatinamente, afastou-se da ideia de “dire-
tor proprietario” para chegar ao modelo de “diretor profissional” (ou “diretor
estatutario”)*, individuo altamente qualificado e contratado com elevado sala-
rio pelo mercado de trabalho.

A prépria Lei das Sociedades Anonimas* trata do dever de o adminis-
trador revelar, a pedido de acionistas que representem ao menos 5% (cinco
por cento) do capital social, as condigdes dos contratos de trabalho firmados
pela companhia com os diretores e empregados de alto nivel. Nao hé davidas,
portanto, de que o diretor pode-se associar a companhia por meio de vinculo
empregaticio ou outro liame sem essa caracteristica.

Da mesma forma, ndo ha que se falar de distingdo indesejada entre em-
pregados. A prépria norma trabalhista, no seu art. 62*, inciso Il, equiparou os

31 Embora nao se desconhega a divergénecia existente na doutrina especializada em saber se o contrato do alto
executivo & de trabalho ou de natureza civil, ndo enfrentaremos esse tema em razao do objetivo deste trabalho, e
partiremos da premissa de que ha contrato de trabalho.

32  Nesse sentido, confira-se Mauricio Godinho Delgado, op. cif. p. 386: “Nesse quadro contextual, a ideia de diregao
tem-se afastado cada vez mais da ideia de propriedade (e, portanto, da nogdo de sécio), deslocando-se do padrao
classico caracteristico dos primérdios do processo industrial e organizacional do sistema econémico contemporaneo.
Surge, assim, o claro interesse em se discutir a incidéncia ou nao sobre os diretores nao proprietarios das normas
préprias as relagdes trabalhistas".

33 “Art. 157. [...1 § 1° O administrador de companhia aberta é obrigado a revelar a assembléia-geral ordinaria, a
pedido de acionistas que representem 5% (cinco por cento) ou mais do capital social: [...1 d) as condigoes dos
contratos de trabalho que tenham sido firmados pela companhia com os diretores e empregados de alto nivel.”

34 “Art. 62. Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: | — os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagao de horario de trabalho, devendo tal condigéo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados; Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de
gestao, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.
Paragrafo tnica. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste
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gerentes aos diretores e chefes de departamento ou filial, com evidente distin-
¢do dos empregados em razdo do cargo ocupado, tornando-lhes inaplicaveis,
sobretudo o direito as horas extraordinarias.

Vé-se, entdo, que o principio protecionista do direito laboral tem apli-
cagdo diferenciada de acordo com o cargo ocupado, presumindo-se que os
ocupantes de elevada funcdo e que auferem maior salario ndo se mostram, em
regra, hipossuficientes econdémica e culturalmente®.

A proposta de alteragdo da Lei de Arbitragem abarca os empregados que
ocupem ou venham a ocupar a fungdo de administrador ou diretor estatutario
para viabilizar a solugdo dos litigios individuais do trabalho pela forma arbitral
de quem, sabidamente, detém maiores condicdes de efetuar, livremente, as
suas escolhas.

Sabe-se que é reduzido o nimero de agdes trabalhistas ajuizadas por
ocupantes de cargos gerenciais ou altos executivos, especialmente porque,
no recrutamento especializado para essas vagas, ocorrem investigacoes com
maxima acuidade acerca do passado funcional de candidatos aqueles cargos.
Nessa senda, as noticias acerca de acao ajuizada por profissionais desse jaez
propagam-se, rapidamente, no ambito corporativo, dificultando (para ndo dizer
“impossibilitando”) sobremaneira a recolocagao profissional.

Ndo sem razdo, muitos dos ocupantes de cargos de geréncia ou altos
executivos ndo postulam os seus direitos, sobretudo quanto as remuneracoes
varidveis e ao direito de opgao de compra de a¢oes, beneficios que, comumen-
te, sdo aqueles empregados concedidos.

A arbitragem para a solugao de lides envolvendo ditos profissionais (di-
retores estatutarios, administradores judiciais e gerentes) é medida de extrema
importancia, especialmente em razao do poder conferido pela Lei de Arbitra-
gem as partes para estabelecerem a confidencialidade do procedimento ou
escolher instituicdo arbitral para administrar o procedimento que preveja em
seu regulamento a confidencialidade. Com isso, as partes, os arbitros, a insti-
tuigdo arbitral, os peritos e as testemunhas tém o dever legal de guardar sigilo
em relagdo a existéncia da arbitragem, informagdes, documentos apresentados,
provas e decisoes proferidas.

Quanto a proposta de alteragao de Lei de Arbitragem, parece-nos que
seria conveniente aprofundar o regramento acerca da arbitragem nos dissidios

artigo, quando o salario do cargo de confianca, compreendendo a gratificagao de fungao, se houver, for inferior ao
valor do respectivo salério efetivo acrescido de 40% (guarenta por cento).”

35 Confira-se, a proposito, o seguinte julgado: “Nao bastasse, esse cendrio deixa evidente que a autora era dona da sua
atividade e do seu tempo, trabalhando na reclamada nos dias e horarios em gue se dispusesse, compatibilizando
a carga de trabalho com as demais atividades médicas que exercia em outros locais. Por oportuno, importante
registrar que o principio protecionista tem aplicagdo decrescente, ou seja, a protegdo ao trabalhador vai decaindo
na exata medida em que decresce a diferenga econdmica e cultural dos contratantes. Assim, a recorrente,
como médica, é pessoa esclarecida, capaz de compreender as condigbes estabelecidas para a modalidade de
prestagao de servicos mantida” (TRT 22 R. 62 T. Processo TRT/SP n® 0001995-73.2011.5.02.0263. Rel® Regina
Vasconcelos. J. 11.02.2014).
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individuais do Direito do Trabalho, tratando-o da seguinte forma: a) os sindica-
tos da categoria poderdo estabelecer clausula compromissoria nas convengoes
coletivas de trabalho, que somente tera validade se o empregado instituir a
arbitragem ou concordar, expressamente, com a instauragao dela; b) nos con-
tratos individuais de trabalho dos empregados elencados no art. 62 da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho, podera ser pactuada clausula compromissoria
entre empregador e empregado, que somente terd validade se este instituir a
arbitragem ou concordar, expressamente, com tal instauracdo; c) finda a rela-
cao de emprego, poderdo as partes firmar compromisso arbitral.

Acredita-se que a positivagdo da arbitragem nos dissidios individuais do
trabalho, como pensamos pertinente, culminara gradativamente na estrutura-
¢ao dos sindicatos, com debates e estudo para averiguar-se se havera ou nao
beneficios aos filiados na eleicdo da arbitragem como meio de solugdo de con-
trovérsia para determinadas atividades, considerando-se as especificidades e a
cultura de cada categoria. Assim sendo, os sindicatos poderiam avaliar as pe-
culiaridades de sua categoria e decidir qual a melhor forma para solucionarem
as suas controvérsias, além de escolher entidades idéneas para administrar o
procedimento arbitral.

Necessério é ressaltar-se, conquanto copiosamente, que a faculdade de
escolha da arbitragem pelos sindicatos dependera da vontade do empregado
quando finda a sua relagdo de emprego em optar pela forma como queira ver
decidido seu conflito — quer pela justica estatal, quer pela arbitragem.

Para neutralizar-se uma possivel auséncia de liberdade contratual do
empregado quando da celebragdo do contrato de trabalho — momento em que
o empregado tem, em regra, ceifado o poder de discutir amplamente as condi-
¢oes com paridade de forcas com o empregador —, havera mister imprimir-se
validade a clausula compromisséria se este estabelecer a arbitragem ou com
isso concordar, tal como previa, também, o projeto de alteragao de Lei de Ar-
bitragem.

E preciso que se dé possibilidade de escolhas ao empregado — sempre,
frise-se, isenta das pressdes econdmicas e da subordinagao ao empregador -
para que ele possa, por si s, eleger um método que Ihe garanta, de fato, fazer
jus a seus direitos sem ter que barganhar valores porque tema que a solugdo de
seu litigio demore anos a efetivar-se.

A instituicdo da arbitragem pelo empregado, ou a concordancia dele
com ela, representaré a escolha do meio de solugéao de seu conflito, consubs-
tanciado no exercicio de sua autonomia, que constituiu uma das dimensdes da
dignidade da pessoa humana*, erigida pela Constituicdo brasileira como um

36 Adotamos formulagao de Barroso, para quem “[...] a dignidade da pessoa humana identifica 1. O valor intrinseco
de tados 0s seres humanos; assim como 2. A autonomia de cada individuo; e 3. Limitada por algumas restrigoes
impostas a ela em nome de valores sociais ou interesses estatais (valor comunitario)”. BARROSO, Luls Roberto. A
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dos fundamentos da Republica, conforme disposto no art. 12, inciso Ill, desse
Codigo legislativo.

Antes do mencionado projeto, a maioria da doutrina especializada ja
defendia — a nosso ver, equivocadamente — que o instituto da arbitragem era
inaplicavel ao direito individual do trabalho, na medida em que esses conflitos
possuem uma gama significativa de direitos indisponiveis. Com o veto presi-
dencial a proposta de alteracdo legislativa a qual previa a utilizag¢do da arbitra-
gem apenas para o empregado que ocupasse ou viesse a ocupar cargo ou fun-
cdo de administrador ou diretor estatutario, havera reverberagdes, porquanto
o veto nulificou qualquer expectativa de solucao dos conflitos individuais do
trabalho arbitralmente.

O demasiado aumento das acdes trabalhistas tem revelado a insuficién-
cia do sistema vigente como Gnico meio de solugao dos conflitos no &mbito do
Direito do Trabalho. E imperativo que haja uma mudanga cultural, que desfaca
a crenca de que somente ao Poder Judicidrio compete a solugdo dos conflitos
individuais do trabalho, a fim de haver outros meios de entrega da tutela juris-
dicional, ao trabalhador, em tempo aceitavel.

dignidade da pessoa humana no direito constitucional contemporaneo: a construgéo de um conceito juridico a luz
da jurisprudéncia mundial. Belo Horizonte: Forum, 2014. p. 72.




