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* Resultado da pesquisa “O Retrato do Treinamento
no Brasil 2013”, realizada pela MOT, ABTD e Revista
T&D com a participacao de 272 organizacoes:

1. Em 2013, as empresas pretendem investir 14,3% a
mais em treinamento e desenvolvimento

2. Tendéncia da diminuicao dos treinamentos formais
—aumentam os recursos tecnolégicos para
suportar treinamentos informais promovendo o
intercambio de informacoes e trocas de
experiéncias entre os profissionais de uma
organizacao, sem a formalidade de um
treinamento tradicional);




3. Principais temas considerados prioritarios
para os programas de treinamento:

v Lideranca (80%);

v" Qualidade e/ou atendimento ao cliente
(41%);

v' Comunicacdo (38%);

v' Seguranca e/ou treinamento obrigatoério
(24%);

v' Tecnologia da informacdo (19%).



4. 25% das empresas pesquisadas usam
tecnologia moével (mobile learning) em
programas de desenvolvimento, sendo
gue 18% do investimento anual em T&D
estao relacionados diretamente a
utilizacao de recursos tecnolégicos.

5. Tendéncia de multiplicacao e integracao
de diferentes midias para tornar o
treinamento mais atrativo e versatil,
atendendo a diferentes geracoes e estilos
de aprendizagem




