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1.
MÉTODOS
ÁGEIS 



Ih, que isso ein ?



MOTIVAC ̧ÃO 

Requirements

Design

Implementation

Verification

Maintenance



Abordagem 

� Contratos engessados 

� Especificações funcionais 

� Planejamento Preventivo

É DIFÍCIL PREVER O FUTURO! 

Funciona....as vezes!!!!

� Discussão de escopo de contrato 

� Debates desgastantes

� Jogo da culpa

� Alto custo de gestão

� Dor da gestão de mudanças 



MOTIVAÇÃO 

RUP
(+120)

XP
(13)

SCRUM
(9)

KANBAN
(8)

DO WHATEVER
(0)





MANIFESTO 
ÁGIL

▸ Indivíduos e interações mais que processos e 
ferramentas

▸ Software em funcionamento mais que documentação 
abrangente 

▸ Colaboração com o cliente mais que negociação de 
contratos 

▸ Responder a mudanças mais que seguir um plano



CULTURA ÁGIL 

� Transparência 

� Comunicação 

� Trabalho em equipe 

� Comprometimento 

� Auto organização 

� Adaptação rápida 

� Foco na entrega 

� Revelar os problemas 

Qualquer método 
ágil terá valores 

próximos a esses! 





SCRUM



CARACTERÍSTICAS

▸ Foco na entrega 

▸ Transparência 

▸ Ciclos fixos e curtos 

▸ Trabalho em equipe 

▸ Comunicação constante 

▸ Auto organização 

▸ Revelar problemas 



CARACTERÍSTICAS

ANTECIPAÇÃO 

ADAPTAÇÃO 

Tradicional

SCRUM

ANTECIPAÇÃO 

ADAPTAÇÃO 



Papéis e Responsabilidades 







PRODUCT OWNER

▸ Define as funcionalidades do produto 

▸ Decide datas de entrega e o que vai ser entregue 

▸ Prioriza funcionalidades 

▸ Interage com stakeholders e clientes (Product Backlog) 

▸ Ajusta funcionalidades e prioriza sprints

▸ Aceita ou rejeita resultados do trabalho no sprint review



SCRUM MASTER

▸ Protege valores e princípios

▸ Remove impedimentos

▸ Mantem a equipe funcional e produtiva 

▸ Facilita cooperação

▸ Protege a equipe do “lado negro da força” 

▸ Facilita integração

▸ Não aloca tarefas 



TEAM

▸ Geralmente de 4 a 8 pessoas 

▸ Multifuncional: Programadores, Testadores, 

UI, Designers 

▸ Alocação integral 

▸ Auto-organizada

▸ Responsável pela qualidade 

▸ Estima a complexidade 



PROCESSO





REUNIÕES

▸ Sprint Planning 

▸ Sprint Review 

▸ Sprint Retrospective 

▸ Daily SCRUM 



SPRINT
PLANNING

O QUE VAMOS CONSTRUIR ? 

COMO VAMOS CONSTRUIR ? 



COMUNICAÇÃO 



� Demonstração do que foi feito no Sprint 

� Cada desenvolvedor mostra uma historia

� Informal

� Time inteiro participa 

� Qualquer um pode participar, mas só os “porcos” falam. 

SPRINT REVIEW



� O que foi bom?

� O que podemos melhorar?

� O que o time pode resolver?

� O que a empresa precisa resolver?

� Apenas para PO, Scrum Master e Time

SPRINT RETROSPECTIVE



▸ O que eu fiz desde a ultima reunião ?

▸  O que eu farei até a próxima reunião ? 

▸  Algum impedimento ?

DAILY SCRUM





ARTEFATOS



� Requisitos do produto 

� Anotações (ideias, funcionalidades, ...)  

� Histórias de usuário 

� PO mantém organizado

� Sempre priorizado e estimado

BACKLOGS



HISTÓRIAS
DE USUÁRIO 



BURNDOWN CHART





IMPORTANTE 
LEMBRAR 

Sem mudanças durante o Sprint! 



� Está pronto ou não está pronto 

� Evita síndrome dos 90%

� Código escrito (comentado se necessário) 

� Executado com versão atual

� Segue padrão de desenvolvimento 

� Testado

� Documentado 

DEFINIÇÃO DE PRONTO



� You aren’t an agile programmer—you’re a programmer who

programs with agility.

� You don’t work on an agile team—your team exhibits agility.

� You don’t use agile tools—you use tools that enhance your

agility.

Agile is Dead (Long Live Agility) - Dave Thomas





bruno@arquivei.com.br

Obrigado!

paulo.margarido@runweb.com.br


