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A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU) foi reestruturada pela Lei 15.764, de 27 de
maio de 2013 com o intuito de conduzir acdes governamentais voltadas ao planejamento e desenvolvimen-
to urbano do municipio.

Um dos principais objetivos da pasta é desenvolver, acompanhar e aprimorar a legislacdo relacionada ao
Plano Diretor Estratégico (PDE), aos Planos Regionais das Subprefeituras, ao Parcelamento, Uso e Ocupacao
do Solo e as Operacdes Urbanas. Nesse contexto, a Secretaria formula agdes que propiciem o posiciona-
mento do municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram
de sua insercdo em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos.

A Secretaria também coordena o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os drgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade civil. Para
tanto, cabe a Secretaria desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo e imple-
mentacao de projetos, com base nos instrumentos de politica urbana.

Compete ainda a SMDU manter e atualizar o sistema municipal de informacgdes sociais, culturais, econémi-
cas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, am-

bientais, imobilidrias e outras de relevante interesse, progressivamente georreferenciadas em meio digital.



SUMARIO
1. INTRODUCAO p. 4

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
2.1. PRODUCAO GRAFICA p. 5
2.1.1. O que foi feito

2.1.2. Por que foi feito

2.1.3. Como foi feito

2.1.4. Qual a aprendizagem com a atividade

2.2. PLANO DE MASSAS PARA FUTURO PARQUE MUNICIPAL p. 6
2.2.1. O que foi feito

2.2.2. Por que foi feito

2.2.3. Como foi feito

2.2.4. Qual a aprendizagem com a atividade

2.3. ACOMPANHAMENTO GRUPO GESTOR OPERAGCAO URBANA AGUA BRANCA p.7
2.2.1. O que foi feito

2.2.2. Por que foi feito

2.2.3. Como foi feito

2.2.4. Qual a aprendizagem com a atividade

2.4. REFORMAS ED. MARTINELLI p. 8
2.3.1. O que foi feito

2.3.2. Por que foi feito

2.3.3. Como foi feito

2.3.4. Qual a aprendizagem com a atividade
3. CONCLUSOES p. 9

4. ANEXOS

4.1 Termo de Compromisso e Termo Aditivo p.10

4.2 Plano de Estagio p.14

4.3 Fichas de Frequéncia p.16

4.4 Avaliacdo — profissional responsavel pelo estagio p. 37

4.5 Avaliacdo — estagiaria p. 38



1. INTRODUCAO

O presente relatério tem como intuito apresentar a experiéncia de estagio que eu, Paola Trombetti Or-
naghi, tive na Secretaria de Desenvolvimento Urbano da Prefeitura Municipal de S3o Paulo na gestdo do
prefeito Fernando Haddad e do secretdrio de desenvolvimento urbano Fernando de Melo Franco.

Neste documento, serdo descritas as atividades que tive a oportunidade de acompanhar e como cada uma

contribuiu para o meu aprendizado.

O estdgio se deu durante quatro semestres de graduacao em arquitetura e urbanismo na FAU USP, ou seja,
durante dois anos consecutivos, entre fevereiro de 2014 e dezembro de 2015. A carga horaria foi de 20h
por semana. Dentro da Secretaria, o estdgio se deu na Assessorias do Gabinete.

A escolha pela SMDU se deu primeiro pelo interesse em estagiar no poder publico, em especial na esfera
municipal, e a escolha por tal secretaria é resultado do enfoque dado pela atual gestdo na questao urbana
e na revisdao do Marco Regulatério de Sdo Paulo, ou seja, na revisdo das leis: Plano Diretor Estratégico, Lei
de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo, Planos Regionais, etc.

Acredito que esta experiéncia foi de grande importancia para o meu aprendizado como futura arquiteta

urbanista.



2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
2.1 PRODUCAO GRAFICA

2.1.1 O que foi feito

Nesta frente de trabalho foram realizados infograficos relativos principalmente ao Plano Diretor Estratégi-
co; cartazes, convites e banners para eventos da smdu como o Atelier Ensaios Urbanos; produ¢do de mapas
do municipio de S3o Paulo; bases volumétricas para a producdo do video sobre a nova lei de Parcelamento,
Uso e Ocupacdo do Solo, entre outros. O produto de maior destaque foi o livro do Texto da Lei llustrado e

a cartilha das Estratégias llustradas relativos a recém aprovada lei 16.050/14, Plano Diretor Estratégico da
Cidade de S3o Paulo.

Além da producdo grafica, também colaboro com a manutencdo da plataforma Gestdo Urbana ( www.ges-

taourbana.prefeitura.sp.gov.br) com a producao de textos, infograficos entre outros.

2.1.2. Por que foi feito

Faz parte da estratégia de gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano uma comunicagdo por meio de
uma linguagem mais acessivel a todos e todas. Sendo assim, investiu-se bastante tempo na producdo desse
material grafico para que o didlogo entre sociedade civil e poder publico se desse de forma mais democrati-
ca.

2.1.3. Como foi feito

A maioria das atividades relacionados a esta frente de producao grafica foram realizados pelas ferramentas
Adobe lllustrator e Sketchup. As publicaces referentes ao PDE contaram com o suporte técnico do escrito-
rio Aporo.

2.1.4. Qual a aprendizagem com a atividade

Para além do aprendizado sobre as leis — Plano Diretor e Zoneamento — e instrumentos, a maior experién-
cia construtiva foi o contato com os programas de edicdo vetorial, os quais havia tido pouco contato até
entao.



2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.2 PLANO DE MASSAS PARA FUTURO PARQUE MUNICIPAL

2.2.1 O que foi feito

Estudos para zoneamento do futuro parque que sua gestdo seria divida entre a Secretaria de Cultura,
Secretaria de Esportes e Lazer e Secretaria do Verde e Meio Ambiente. Sendo assim, os estudos partiram
da analise do territdrio, suas capacidades de uso, entradas e chegadas, gradis, eixos principais, eixos de
circulacdo e etc. Apds o zoneamento, partimos para o estudo de ocupacdo da area destinada a Secretaria
de Cultura, onde seriam instalados polos de cultura criativa com setores de Audio Visual, Artes Cénicas,
Musica, Artes Visuais, etc. Esses programas severiam ser intalados em construgdes pré existentes tombadas
pelo patrimonio histérico, eram antigas cocheiras. Foram feitos também estudos de faseamento das etapas
de implantacdo e abertura do parque.

2.2.2. Por que foi feito
Esta frente de trabalho veio fora do escopo “corriqueiro” da secretaria. A demanda veio a partir de um pe-
dido do secretario de cultura diretamente para o gabinete do secretario Fernando de Melo Franco. Assim,

foi montada um grupo de trabalho dentro da secretaria e eu fui escolhida para participar.

2.2.3. Como foi feito
O grupo de trabalho realizou varias simula¢des de possiveis zoneamentos e ocupacdes a partir de croquis,
diagramas, pecas soltas em um tabuleiro, etc. Foram elaboradas inUmeras apresentacdes de ppt para se-

rem levadas as ideias a secretaria de cultura e ao proprio prefeito Fernando Haddad.

2.2.4. Qual a aprendizagem com a atividade

Foi muito produtivo para mim pois tive bastante liberdade criativa e opinido durante os estudos. Foi inte-
ressante também pois tive um maior contato com o préprio secretario. Tive também contato com o secre-
tario de cultura e nesses encontros aprendi muito apenas de ouvir os comentarios e sugestdes dos dois.

O exercicio também foi proveitoso por aprender um pouco sobre os programas de cultura criativa. Gostei
muito dessa frente de trabalho.



2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.3 ACOMPANHAMENTO GRUPO GESTOR OPERACAO URBANA AGUA BRANCA

2.3.1 O que foi feito

Acompanhamento das reunides do Grupo Gestor da Operacdo Urbana Agua Branca, conselho deliberati-
vo formado por integrantes do governo, da sociedade civil e da comunidade académica responsavel pela
deliberacdo do uso dos recursos arrecadados. Nessa frente, acompanho as reunides do GG e do Grupo de
Trabalho dentro da SMDU que faz parte do Grupo Gestor. Nesse grupo, acompanho as reunides internas

e faco o monitoramento de a¢bes do grupo, controlando isso em uma planilha. Também produzo mapas
interativos com os perimetos e projetos da OUCAB para serem publicados no site. Participacdo de Oficinas

com a comunidade.

2.3.2. Por que foi feito
O meu supervisor de estagio, Fernando Tulio, é coordenador do Grupo Gestor e, pensando no meu apren-

dizado e precisando de ajuda, me chamou para esse acompanhamento.

2.3.3. Como foi feito
Participacdo das reunides, preenchimento da planilha de monitoramento, contato com os integrantes, par-

ticpacdo de ofiicinas participativas com os moradores, elaboracdo de mapas georreferenciados, etc.

2.3.4. Qual a aprendizagem com a atividade

O grande aprendizado dessa frente de trabalho é compreender como funciona uma Operag¢do Urbana, em
especial a da Agua Branca, e como isso se dd institucionalmente. Também é interessante ver como o poder
publico lhe da com as questdes de participacdo da sociedade civil e como é a participa¢do da ultima. Apren-

di muito!



2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.4 REFORMAS ED. MARTINELLI

2.4.1 O que foi feito

Reforma da copa e refeitorio no 17° andar e reforma do 10° inteiro para receber DGPI - Departamento de
Gestdo do Patrimonio Imobiliario. Elaboracdo de projeto executivo: demolicdo, divisérias, layout, elétrica e
légica, iluminacdo, ampliacdes, etc.

2.4.2. Por que foi feito
Acredito que fiu escolhida para a tarefa por falta de arquiteto disponivel para tal demanda. E também por-

gue ja tive experiéncias com projetos executivos em outros estdgios e trabalhos a parte.

2.4.3. Como foi feito

Elaboracdo dos desenhos no AutoCAD. Levantamentos e auxilio de arquiteta responsavel.

2.4.4. Qual a aprendizagem com a atividade
Como ja tinha experiéncia com projetos executivos, o grande aprendizado foi sobre o desenho da rede de
légica (internet e rede) que nunca tinha visto.



3. CONCLUSOES

Apds praticamente dois anos de estagio, posso concluir que foi uma grande experiéncia para minha forma-
¢do. Muito por ter sido em uma Secretaria Municipal e que, portanto, pude aprender e compreender como
€ o funcionalismo de um érgdo publico. Além disso, as questdes levantadas por essa gestdo na Secretaria
de Desenvolvimento Urbana foram, do meu ponto de vista e vivéncia, inéditas. A questdo urbana estava

finalmente presente e contemplada no discurso e agao politica.

Para além do aprendizado da gestdo urbana, neste estagio aprendi muito sobre a producdo grafica. Agora,
tenho dominio das ferramentas de edicdo e mais no¢do de composicdo de imagens, identidade visual, iden-

tida grafica e editorial.

0O acompanhamento realizado pelo meu coordenador foi bastante livre, ou seja, sempre tive bastante liber-
dade de opinido, de sugestdo e gestdo no trabalho em geral. Foi sempre bastante horizontal a relacdo com

meus supervisores. E os proprios secretario e chefe de gabinete trabalham dessa forma com suas equipes.

O fato de estar na Assessorias do Gabinete, e ndo em um departamento especifico, possibilitou o contato
com diversas frentes de trabalho, o que foi muito positivo. Entretando, senti falta as vezes de acompanhar
um trabalho mais estrutural, como por exemplo, desenhar projetos urbanos ou estratatégias urbanisticas,

competéncias dos departamentos e da SPUrbanismo.

Enfim, tenho certeza de que a experiéncia foi muito importante para minha formac¢do como arquiteta que

acredita na acdo politica, na gestdo publica e, principalmente, nos escritdrios publicos de projeto.



4. ANEXOS

4.1 Termo de Compromisso e Termo Aditivo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP
SECRETARIA MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SMDU

~ TERMO DE COMPROMISSO

A Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, 49.269.251/0001-65, por meio da SEC, MUN,
DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SMDU, estabelecido 4 RUA SAO BENTO,
405 /17" SL.171-B. na cidade de SAOQO PAULO, Estado de SP, CGC/MF n°
10.577.663/0001-27 designada EMPRESA CONCEDENTE e o estagidrio, PAOLA
TROMBETTI ORNAGHI, estudante residente & RUA CRISTIANO VIANA, 225
AP81, na cidade de SAQ PAULO, Estado de SP, portador do CPF 392.963.498-85, aluno
do curso de ARQUITETURA E URBANISMO, matricula USP 7947659 da FACULDADE
DE ARQUITETURA E URBANISMO DA USP, com enderego & Rua do Lago, 876, CEP
05508-080 na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CGC/MF n® 63.025.530/0011-86,
celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO gue se vincula ao
Instrumento Juridico (Convénio para a realizagiio de Estagio) firmado entre a Empresa
Concedente e a Instituigdo de Ensino, em 23/04/2009 nos termos da Lei n® 11.788/2008, de
25/09/2008 ¢ conforme condigdes a seguir:

O estigio terd a duragio de 12 (DOZE) meses, a comecar em 17/02/2014,
terminando em 16/02/2015. Podera ser eventualmente prorrogado ou meodificado
por documento complementar, desde que qualquer das partes nio pega rescisdo, por
escrito com 5 {cinco) dias de antecedéncia. O estagidrio nfio terd vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Empresa Concedente, em raziio deste
Termo de Compromisso.

Mo periodo de aulas e provas, o estagidrio devera cumprir o minimo de 20 horas por
semana e, nas férias escolares, o estagidrio cumprird 20 horas por semana. O horério
de estigio serda combinado de acordo com as conveniéncias mutuas ressalvadas as
horas de aula, de provas e de outros trabalhos diditicos e as limitagies dos meios de
transporles.

A Empresa Concedente designa a Sr. FERNANDO TULIO SALVA ROCHA
FRANCO, que ocupa o cargo de ARQUITETO, para ser o COORDENADOR
INTERNO do Estagio que serd por ele programado.

O estagidrio se obriga a cumprir fielmente a programagio do estigio, salvo a
impossibilidade da qual a Empresa Concedente serd previamente informada.

O estagidrio receberd a BOLSA — AUXILIO de RS 690,00 (OS), com pagamento
mensal calculado sobre as horas de presenga demonstradas em FOLHA DE
FREQUENCIA, ou em outra forma de apreciagdo, a critério da empresa. Além
disso, receberd RS 132,00 por més de auxilio transporte.

E assegurado ao estagidrio periodo de recesso preferencialmente durante férias
escolares, proporcionalmente ao tempo do estigio.

Quando em razio da programagdo do estdgio o aluno tiver despesas extras a
Empresa Concedente providenciard o seu pronto reembolso.

O estagidrio serd segurado contra acidentes, pela Apdlice de nimero 850.579 da
empresa BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA S/A.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP
SECRETARIA MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SMDU

O ¢stagiario se obriga a cumprir as normas e os regulamentos internos da Empresa
Concedente. Pela inobservincia dessas normas, o estagidrio respondera por perdas e
danos ¢ a rescisfio de contrato.

. O estagidrio deverd informar de imediato e por escrito, & Empresa Concedente,

qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua matricula na Instituicio de

Ensino Interveniente, ficando ele responsivel por quaisquer despesas causadas pela
auséncia desta informagiio.

. A Instituigiio de Ensino Interveniente supervisionard o estagio de conformidade com

seus regulamentos internos, sendo responsdvel pela supervisio do estigio o (a)

Prof(a) Dr.(a) _ fAR{D MAME Gon LS . ficando o
estagidrio sujeito a essa regulamentagio.

E, por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, as partes a

assingm em 3 (trés) vias, na presenca de duas testemunhas, para todos os fins e efeitos
de direito.

Goord, Setorial de ESlagios

Assinatura (em uilﬁﬂﬂ%ﬁéﬁ%ﬁ:arimbu embaixo),
EMPRESA CONCEDENTE

B }fz.'z-zez"fuﬁr&ﬁ Vot z&cﬂm@u«‘%w

ESTAGIARIO

\‘\\.____l;' o I.I:': .

TESTEMUNHAS: OOt
L4 >  NelmaCecia Mageirs
A RF 808.795,4/1 *
NOMERG SMDU/CAF/sGP
. Débora Samelo Mischiatei
: 347.0/1
NOME/RG SMDU/CAF/SGP
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO — PMSP
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

TERMO DE ADITIVO

A Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, através da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestio, 49.269.251/0001-65 concede estagio na
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO estabelecida a
RUA SAQ BENTO, 405 /17A SL.171-B, Bairro CENTRO na cidade de SAD PAULO, Estado
de 5P, CEP 01011-100 fone: 3113-7882 e adiante designada CONCEDENTE e a
estagiaria, PAOLA TROMBETTI ORN AGHI, estudante residente 3 RUA CRISTIANO VIANA,
225 AP81, na cidade de SAO PAULO, Estado de SAO PAULO, portador do RG 234719599-R],
CPF ne 392.963.498-85, aluno do curso de ARQUITETURA E URBANISMO, 09 SEMESTRE da
" FACULDADE DE ARQUITETURAE URBANISMO DA USP, com enderego 4 Rua do Lago, 876,
CEP 05508-080 na Cidade de Sdo Paulo, Estado de 5o Pa ulo, CNPJ ne 63.025.530,/0011-86,
celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO que se vincula ao Instrumento
Juridico (Convénio para a realizagao de Estigio) 90H firmado entre a Empresa Concedente e a
Instituicio de Ensino, em 06/05/2014 nos termos da Lei n° 11.788/2008, de 25/09/2008e
conforme condigdes a seguir:

1. O estigio serd prorrogado por 10 (DEZ) meses e 15 (DIAS), a comegar em
17,/02/2015, terminando em 31/12/2015.

Permanecem inalteradas as demais disposigdes do Termo de Compromisso de Estagio, do

qual este Termo de Adiantamento passa a fazer parte integrante.

E por entrarem de acordo com os termos do presente instrumento, as partes o assinam
em numero de vias equivalentes as parte assinantes.

S30 Paulo, 09 de fevereiro de 2015

Mérﬂa\éﬁ

_ getorial ¢ E.I'Sl.-i'h-L
-:nmmw““ﬁb?
Tel.s 3113-7833

Prefeitura do Municipio de 530 Paulo,
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

ESTAGIARIO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

—_— T,

o

INTERVENIENTE =

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da USP #’%:;u o8

Prof. Dr. Vicente Gil Filho
Presidente da Comisséo de Graduagao

TESTEMUNHAS: Faculdade de Arquitetura ¢ Urbanismo da USP

JZM Y JoSrdecmstn.

NﬂMB.mana de 5&'Roncads

AG.P.P.

RF: 743.171.6

MM
NOME
RG Terezinha da Nliyaley

IS0 Uk Gesn i S2iznas
RF 536.075. /44
SMDU

.

o
)\
Ll |

=
«E

13



4.2 Plano de Estagio

;= PREFEITURA DE
¢ SAO PAULO

DESEMNVOLVIMENTO URBAND

PLANO DE ESTAGIO

Modalidade: Obrigatorio Mio Obrigatorio

|
‘ MNome do Aluno (a): PAOLA TROMBETTI ORNAGHI
[

Numero LISP: 7947659

i Telefone/contato: ( 11 ) 3835.9721 cel: (11) 9-8175-2075  e-mail: pacla.ornaghi@gmail.com
!
| Curso: Arquitetura ¢ Urbanismo Semestre: 9°

Periodo do Curso: Matutino{ ) Vespertino [ ) Noturno () Variavel [ X )

! EmpresalInstituigio Concedente: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano / Prefeitura do

| Municipio de Sio Paulo

Supervisor {a) na Concedente: Fernando Talio Salva Rocha Franco .
| Telefone: (011)3113-7799 e-mail: fiuliof@prefeitura.sp.gov.br

Orientador (2) na Concedente: Rafael Mielnik

I Telefone: (011)3113-7932 e-mail: rafaelmielnik@prefeitura.sp.gov.br
i Jornada de Estigio: { x ) 20h semanais ( )30h semanais

|

!

| Datas de inicio e término do Estigio: 17/02/2015 a 31/12/2015
|

i Hordrio ¢ dias da realizagio do estigio: Segunda a Sexta Feira: 4 Horas Didrias
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO (A)
ESTAGIARIO (A), a fim de permitir a avaliagiio pelo Supervisor{a) de Fstigio (a ser
preenchido pela empresa).

Dar continuidade as atividades do semestre anterior:

Mo Gabinete da SMDU, a estagidria participard de duas frentes relacionadas ao processo participativo
de revisio do Marco Regulatdrio da Politica Urbana do Municipio de Sfio Paulo, a saber: o “Projeto de
Lei de Revisdo do Plano Dirctor Estratégico (PDE) — PL 688/2013" e a “Lei de Uso ¢ Ocupagio do
Solo (LUOS)  Lei 13.885/2004". Pretende-se que o envolvimento no cotidiano de trabalho permita a

compreensiio geral destes processos ora em curso.

Ainda assim, foi constituido um Grupo de Trabalho Interdepartamental com o objetivo de produzir
pecas graficas (ilustragdes, diagramas, infogrificos) diretamente vinculadas 4 revisio do PDE e da
LUOS. O estagio tem como énfase, portanto, a participagdo direta na concepgiio dos conteddos, no seu
posterior desenvolvimento a partir da elaboragiio de modelos bi ¢ tridimensionais além do tratamento
grafico final. Serfio elaborados, conjuntamente, textos de apoio que ajudario a apresentar de forma
mais acessivel ¢ didatica para os cidadaos os principais temas relacionados ao desenvolvimento
urbano.

Sdo Paulo, 05 de Fevereiro de 2015 R
. ,;;j;.’-.:iug . v

e Wi,

Concedente de estdgio na empresa

/ Prof.(a) Supervisor(a) de estigio na FAU/USP

Prof. Dr. Vieente Gil Filho
Presidente da Comissao de Graduagéo

ﬁyﬁmﬁwcmm de Arquitetura e Urbanismo da USP

Estagidrio (a)

Ao se elaborar o plano de estagio levar em conta que as atividades de estagio devem proporcionar a
complementagio do ensino técnico-cultural, cientifico ¢ de relacionamento humano.
Deve constar, também no plano de estdgio, que se estd ciente que, apds o término do estigio. o aluno tera
que apresentar, a Segfio de Estigios da FAU/USP, um relatério contendo a sua avaliagio quanto a utilidade
do estagio para sua formagiio profissional e o n® de horas cumpridas no periodo.
Quando se tratar de RENOVACAO/PRORROGACAO DO COMPROMISSO DO EST AGIO (30 dias
antes do término), o aluno deverd entregar um Termo de Aditamento, uma copia do Plano de Estigio
anterior, um relatario feito pelo estagidrio referente ao periodo de estagio ja realizado € um novo Plano de

Estagio.
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4.3 Fichas de Frequéncia

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL -F. F. I.

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N° DA VAGA: 7026
UNIDADE ESTAGID: ASS. ESPECIAL MES E AND: favild
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL

HORARIO

e ENTRADA SalDA

ASSINATURA OBSERVAGOES

01
02
03

05
06 .

o7 S

08 S

09 .
10
11 .
12 e |
13 S

14 .

15 S

16 L _ _ S,

17 “i(”-"t A< Jp—"" Ireced .l",'-}-f':*.'. G
18| 9 AZh W
19 | 4w TET AP —
20 | 4w ARy ~ A

21 | 1l Ab 7%

22 — _— ’ _— - e ———— e i - — | e &
23 — e SR I — e - ¥ o

25 4l A%
26 qh A%l

27 | al A%\
8 | —f— : I T

29

Pt

11 B ==

DATA: ! ! ASSINATURA jl'—?-l.\ ]\fmlulll?ﬂ _T‘-"T"f} -‘D
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. I.

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N* DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E ANO: mari14
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL

DIA EH‘rRADTmns.ﬁ]DA ~ ASSINATURA UBSER\FAGGES

01 SJAHALU

0z OMELs L¥]

03 el [ T

04 - Tl '

05 A L% AT

06 T AN e

07 I l||'

08 | CAOAI

09 eI

10 b LAY AN A7G

11 A3l 170 P i

12 | Ah 134 T

13 | 9h 12 N

14 — — — d — )I i l/ »

15 |ondALID

16 IRk L (¥

17 9h A% P asn

18 | 440 [ AR oo

19 Ih [ 48an 4z

20 in FE y

21 Cforeny o4

22 |loadHAUD

23 "IN

24 T V5 \n yf:‘rf

25 14 A%\ Y el

2% | A 12\ L

27 ahn i N

28 . I - L . Ce

29 | - W LY

an [V

# 4n e | e

- ) \ CET o fanh (

DATA: A= g A5 ASSINATURA | n\ !"Fm‘ m /ﬂﬂ'ﬂ l: ) 1\%’?‘ U
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% PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. I.

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N°® DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E ANO: abri14
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL
HORARIO

DIA = T _ ASSINATURA OBSERVAGOES

01 |A4dh 1% W eon

02 | iy LW AT

03 | b 130 72

04 - I !

05 ~

06 e -

07_| h AR\ T

08 | A4l AZ vt

09 | 9l A3 A

10 4 5K AT

1 —— —_ fe

12 e

13 ! [N e — _

14 | 4% Ash AT

15 A4 1Z W Yol

16 Ain e ot~

17 & \a A3 4 e

18 ! I

19 — B} - e

20 ———— ——

21 S

22 | A4l A% A A

23 I & | < W 'rl V{-"”

24 9 I"-\I. A4 I J.l/"

25 - w

26 — ————— —

27 _

28 dn 12 420

29 A4 12\ o

30 ETS 14 [

ET] : I

; § ” : P
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO
FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. I.

NOME ESTAGIARIO: PADLA TROMBETTI ORNAGHI N° DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E ANO: mail14
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL

HORARIO

D STRAGK e ASSINATURA OBSERVAGOES
01 -
02 s P ——
03 [
u‘ - —— - - -
05 | 9hd@@m | ASh A4
06| A4h R\ %%
o7 q h ‘1%“ JJ“,/&_F"
08 | qln A%\ e
w09 !
10
11 e e
12 “An L2 h AVET
13 | by A\ 7 v
14 dwn | A3l V%
15 A B =
16 /
17 | -
18 |- == : - .,
19 D T Y % o
120 Adbh | ASn T
w|_21 Al e INA—
o| 22 h | A3 lA—
23 |
24 |. I
25 : : o
26 4l A A Ao
27 2T Y % ol
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% 05, il T—ﬂ\ VAN TN
DaTA: 21 T2 ¢ 1Y ASSINATURA a "\]'4 il f".,t;; Vi v
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL -F. F. I

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N° DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS, ESPECIAL MES E ANO: junia
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL
DIA mrm:-.qmm i ASSINATURA OBSERVAGOES
o1 —
02 Sl AR e
03 A4 A\ AT
04 LAY A4 'nAs
05 i1 Ah\ A
06 — : A0 Forn ot ricead
07 -
ﬂa I
08 Ay L35k Az AT
10 Adwn | AW hoA
11 G | AZn ly
12 1. S _ —— r = .
13 S— £ £3 ey ¥
14 - v
15 g
18 an A% ="
17 = O O5 ] & rpla
18 ¢35 e .Ih; ,fVE}""H Jorvnp. Lo e 13l
19 - 2 ! T
20 - D L fe3) L ]
21 I
22 ¥
23 Tl e 55 228 o IfE
24 13h 17 YT Jomp. Leer 1360
25 A A%\ =
26 L A% I A
27 L Loy fr e
28 - £t
29 N
30 IEEY M r /'r)fcib.,-- Herpy TERrA
31 I I  — - o
7 YT [‘ |y Wh <TI0
DATA: v & 4 14 ASSINATURA | TV UV
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%% PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. |.

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N° DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E ANO: juli14
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL
DIA HORARIO ASSINATURA OBSERVAGOES
ENTRADA SAIDA 3 -
[ 0 Ad ARy fde—
o 02 qQh 124N AT
ql 03 A i3 fpAs—
= 04 Sl L e TR e el T e - Hox Llompensnded
05 = 7 T s z
06 - = TR T I T P e AT
- | 07 | 9w A2 pAT
ec| 08 | Bh 1219 oA Thile e 134[ 4 ] % mixe
pur| 09 Al A= AT
o [_10 aw i Yo
el 11 ! sttt it Ermrmper scdat
12
13 | ——
- 14 aAwn S\ AT
) 4 A%y % e
0| 18 4 21 e
il 17 Ly L3y : prr
5] 18 Lo L B R DAL L [Tk _doeeh Lornpem e e
19 | _ P M R
T iy
S22 - d ALl s
T 22 A n AT W Find—
gl 23 9 A s d—
ol 24 | ql A% P—
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=+ PREFEITURA DE

SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

L FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL -F. F. I.
NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N° DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E ANO: agol14
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL

DIA | — NMDT“‘“’“S P . ASSINATURA OBSERVAGOES

01 | dh- A o

02 | =: i - S

03" | T - el S

04 [ qh-AA\ AT

05 190 - A3l =

06 [4\ - A3 nAL

07_| 4w - Ml LA

08_19h - Bhlp el

09 Tt A e

10 | - A oL T =

11 |Alh-ABln Ll

12 ) AN-K3\n - ‘oA

13 [90h - InkT

14 | 9W =17 honss

15| G- ARl [ ['1};"

16 |5 % I e =

17 | 2o, — -

18 | AW -NAly AT

19 | dia -3l VG

20 | - AW Tn AT

21 | AW~ 13y AT

22 | An-A3hp W%

23 iy 1 é

24 Do sl -2 sl S -

25 | qlh-Ah (A—

26 | qly-pdn T

27 | G -AB i

28 | Al -4 nAG,

29 | AN A3\ 20

0 ,fn__ =) o el il e [ . c ol ) L E b

3 DoTr — = e L = o oy Sl
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4=+ PREFEITURA DE
$¢ SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO
FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. I.

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGH! N°® DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E ANO: set/14
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL

DIA E"mm’f"‘“"" L . ASSINATURA OBSERVAGOES
01 | 44w A% A A

02 | 4 12\ \ads

03 aw LT 2T

04 AW A\ Nodr

05 Al 13 A

06 | ot e L L
o7 oy e ——— - —
08 | MWn L8\ inAf—

09 Q| 13y =

10 [ qwn 12\ To A

1 | qn 121 A—

12 al ABin !'jn/"i—-

o [ e

14 Do) 3

15 | A4l A2 nss

18 | 4w \2in oA

17 Aln 31 o™

18 Al (24 %

18 | dun ABin A

20 | sob —f -

21 Doy ST, 1 B ik L O -
P el i e et [ R i3

23 [ A Frucl, o3i%

24 ﬁ-h_‘:‘n—q:::-“-_ Faud 3j4

25 AR Fruct 43

26 | — H_H‘H"“"“-u.___ Facerd, S/
27 2oy . S :

28 | bom i X
29 A4 W gl A

30| dqp ‘2 0

S| e | TR [ L
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL -F. F. I.

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGH! N* DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E AND: out/14
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL

DIA f—— mu:““‘m T ASSINATURA OBSERVAGOES

o |——— s Forenis Linet,

0z A 2l AT

03 Al A2\, oY

04 | ok : -

0s LT TR L) —_— ]

06 | M4\ Asln AT

07 4l A2 W e o

08 | — A Lov A

09 | - Al A3\ S

10 Al 34 Db

11| s R | : i i

12 | oom - - —

13 | 14ln AL A

14 | aw A A oA

15 - AT ol S— _l'%'_

16 | A4l 13\ AL

17 Al A2\ AN

18 | sobs - !

19 orr) :

20 14\ AR [y AT

21 Uy 2 AT

22 1 L I f— ’ i

23 4 120 Pk

24 I B e

25 | b =+

26 Py — —_

27 | A4n (2 A

28 Aln 21y b f—

29 - - Il T e

30 Al A Iy 55—

3 . — - | P feuade G | Dee . sl

b
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

NVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F.F. 1.

MOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGH! N® DA VAGA: 3T026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E ANO: novild
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL

DIA EmmnTmmsaim ~  ASSINATURA OBSERVAGOES

01 ! ————

0z oorT ) S B S

03| Mw A& AT

04 | 9n A v F T

05 |- L -| Zom p

06| O\n 2in i

07 | An Az ot

08 O = — - -

% | 2o = - ——

10 | Adw Agln G,

11 an A% n oA

12 —|—— — Gy 12

13 A 1B A,

14 | 9p e A

= = —— — S

16 Do) S

17 | Adly AR W B

18 a\n A%\ AT

19 - L 2. £

20 e — - Fre _

21 — - - |-— 1 4 |

22 L e L L — =

23 | Do) r . =

24 | 14 19 P”—(:” T

25 o 19 nE .

26 - o

27 9 44 AT F

28 9 4 I 1 s

29 £ SR .JU.'..___. — e =
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= s —— T P, —
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTQ URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F.F. .

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N® DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGID: ASS. ESPECIAL MES E ANO: dez/14
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL

DIA Emn’fm“mm 4 ASSINATURA OBSERVAGOES

01 9l [ETN /WA,

02 Al AL, i - )

03 -' borp hoOh

04 W 3\ vit '

05 an Em I —

m ('j‘- ’ ———————————— S——— — - — —

a7 oo ) . = —

08 Al A3 oA

09 A\ AR\ vio

10 ] E——— —f — T

11 “n L2y =

12 A\ L2 I I-T'J\T'

13 £ B e e - — —

14 | oo —- — ——

15 o by 132w AT

16 Al g \n | A

17 B I — —y

18 4 L3\ A%

19 Aln L2\ il

20 | o '

I E — —

22 Ay L=hy el

23 LAY AR =

= —— 7 T B T )

25 — - Jelad

26 aw | €& 3L 7K

27 | et ———]— Lo ——

28 | Do I . '

29 Beet0 S8 Tnne e 0/ JH/5M DL

3o Dr st Doc.z5) 1114

31 1 9ec. k.91 - Do 25zl
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. |.

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N° DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E ANO: janis
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL

DIA Emmn':’““'ﬂmm | ASSINATURA OBSERVAGOES

01

02 ). ==

03 Loty

04 Doy

05 9 {4l 2T

06 4 Ak \n -~ pAr

o7 aWn 1Al AT Ao 1o

08 | an M-y | A

09 “n 14 AT

10 Cehy - S I' S — —_—

1 T -

12 Al Al h AT

13 A\ Al = ” =]

14 A Ay [ l— S Lot . A4

15 A T = 4L

16 A A T ol

17 | cesy I Y A ~ X

18 T S = P— EUS——

19 a4 Ad\ A

20 =\ B I pAT

21 awn [T hoAT
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL -F. F. I.

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N* DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E AND: fovis
HORARIO ESTAGIO:  VARIAVEL

DIA Emm:‘“"‘“"‘ YT ASSINATURA OBSERVAGOES

a1 — T - — Frece Rjz3

0z — EE——— - Fueecd LY

03 — " | Fatees Hi2

04 |- o Loy [ f=d2

05 L B — e T — Froeed 13123

06 |-——— — “| Frtecd hlss

o7 |- — e —— 1 Foee o [ 542

08 |— e | T G § 23
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10 — = - " | B 17123

11 - — fivoct j4 ded
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13 I e — ~— | Fptrrd Ol f<L3

14 R — | Fres et i L3
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19 LT 1234 AT
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27 h B AT
| 28 | inE k3

29 | 41— '

30 -

a1 T
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EERMAMDD TULIO SALVA ROCHA Fﬂawcr}




g

PREFEITURA DE
< SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL -F. F. I.

NOME ESTAGIARIO:

PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N° DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E ANO: fevi1s
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL
HORARIO ﬁ
DIA e e ASSINATURA OBSERVAGOES
01 :lf..:"-'"" e e ———
02 A4y B /kv{r
03 | A4N [ R
04 | an = Vs
os | | e i e _ .
% | Aan =N e
o7 by . | | —
0B | BHoevy .
09 WA W A N{f
10 b b A0 AT
1| o L2 A
12 . = . e I
13 A A3\ (LA
14 £ b e
15 Do) S S
16| 44l L€l (A
17 | ik . e .
18 Al AS 1 lln/i:’
14 i N S A e
20 Al (A W
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23 14\ Li\y fp"w
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESEMNVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. I.

ol S 5

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N® DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO:  ASS. ESPECIAL MES E ANO: abrM5
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL
DIA (oo OO . ASSINATURA OBSERVAGOES
01 A 1% Nl
02 /
03 "‘-’:f_h ety - - -
04 G-
05 S - — -
06 | A4k % W 22
07 | A 1y oA
08 Ah 18 i -
09 3
10 V4 lA %0 A
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A3 Ak L% 15
B L L0 LAV \yAe
15 | @awn L&\ A
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yua P&EFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. I.

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORMAGHI N° DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO:  ASS. ESPECIAL MES E ANO: mai1s
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL

DIA - mmmam ASSINATURA OBSERVAGOES
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04 A4y L&ln gt

05 Lo, 12 Foads

06 AN L8 F A
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=4 PREFEITURA DE
== SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

[ FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. I.
NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMEETTI ORNAGHI N* DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E ANO: juni1s
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL
HORARIO
DA —rmroa =ion . Asstmn‘rum OBSERVAGOES
01 A4n < AT
02 14h 12h M
03 4 49N Va
04 L . [ ._._' ——— (] )
0s e ——— — ] '_I,"_ 1 ek e
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a7 I
08 M AN (VAW
09 Al 12 ie
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-4 PREFEITURA DE
Z SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

£
¥

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. I.

MOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N* DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E ANO: julls
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO

FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. 1.

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N° DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: ASS. ESPECIAL MES E ANO: agol15
HORARIO ESTAGIO: VARIAVEL

DIA E"TMTMUMM . ASSINATURA OBSERVAGOES

01 5

02 = 3

03 I g3 et o

04 ah, AS Azt

05 an 2% "~ ptr

06 Ad At A
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DB — e e —————— i}
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10 |— — o
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17 — - g 2

18 dn 12 7o

19 AN 13\ It
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DATA: o ASSINATURA /:%Y\/]‘ ARAS (—\[\/L *
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@ PREFEITURA DE
< SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO
FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. I.

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGHI N® DA VAGA: 37026
UNIDADE ESTAGIO: GAB/APAF MES E ANO:  SET/2015
HORARIO ESTAGIO:  VARIAVEL
DIA Eﬂ_mmmm i ASSINATURA OBSERVAGOES
01 [ 4n A% e
02 | 9h A2h “ofe
03 Ah A€ A
04 | Min 1€ W oA
05 |SABADO J
06 |DOMINGO
07 |FERIADD
08 | i 1th nA—
09 ah 13 ' pd
10 A AT o5
1| A4l AE\N ' A
12 |sSABADD :
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14 . - — f & 9
15 | gh A% o
16 | 9l 12\ %
177 | 44h T T ins—
18 | 14Wn 120 v
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20 |DOMINGO
21 | — e -
22 anh 1EW ;’Jr%—
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25 44 W e \ i
26 |SABADO I
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28 : . g
29 Al 18\ OA—
| 30 A TE o R
31 \
: , AN s+ N
DATA.: ‘j{}f ’} ) JE ASSINATURA m\lﬁ‘l Illl U} s ﬂ v

FERNANDO TULIO SALVA ROCHA FRANCO
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO URBANO
FOLHA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL - F. F. I..

NOME ESTAGIARIO: PAOLA TROMBETTI ORNAGH!
UNIDADE ESTAGIO: GAB/APAF

N°® DA VAGA: 37026
MES E AND: 0OUT/2015

HORARIO ESTAGIO:  VARIAVEL
Dia Wmm'“ T ASSINATURA OBSERVACOES
o1 M ’h /%
02 M A% % vl
03 |SABADO !
04 |DOMINGOD
05 oA
06 9 ish Y=
07 iy 124 v
08 | A4\ A% | 2%
09 | AW T AT
10 |SABADO I
11 |DoMINGO
12 |FERIADD 4
13 A ARW A

14 A A3 Lo
15 A& ' 1€ oA
16 Adn | AN AT
17 |sABaDo !
18 |DOMINGO
e T e —— <
20 aw I e
21 dn \Zn =
2 AAn [ ARn L
23 A4\ [0 e—
24 |SABADO |
25 |DOMINGO
26 e o
27 qW AL p-d—
28 Ah e A
29 14 AZh | pAr
30 |PONTO FACULTATVO / Decreto 55.703 de 17/11/14

£l

sABapo |

DATA:

ASSINATURA

T\ VA

FERMNANDO TULIO SALVA ROCHA FRANCO

Femando Tilio Salva Rocha Franco
As585507
RF. 807.187.0
SMDUMGAR

36



4.4 Avaliacao - Profissional responsavel pelo estagio

RELATORIO DE ATIVIDADES / AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Relstirio referente & estdgio na Empresa: SEC MUN DE DESENY URBAND SMDU

SEC MUN DE DESENV.URBAND - SMDU

Supervisor de Estégio: FERNANDD TULIO SALVA ROCHA FRANCO

Cargo do Supervisor: ARQUITETO
Identificagio
Codigo: 3624595  Nome: PACLA TROMBETTI ORNAGHI
Curzo: ARQUITETURA E URBANISMO
Instituicho de Ensine: UNIVERSIDADE DE S5AQ PAULD - USP
Periodo de estaglo de: 17/02/2014 até: 31/14/2015
Avaliagio do Esthgio:

1. Qual & & eonceito que vooi atribui 4 atuagio do estagiario?

ades de astagio na

alve as atividadas para o

Excelente [ ] Bem [ ] Regular
2, O estagiario tem iniciativa de buscar informacoes necessarias para o desenvalvimento das ativid
MSP7
r&&m [ ] Ocasionamente [ 1 Mao
3. Como voce avalia o relacionamente do estagia rio com o gestor @ a equipe da PMSP?
MExr_e'.tnl:\e [ 1Bom [ ] Regular
4. O estaglario contribui para a melhoria do desempenho da equipe da PMSP na gual desenv
algance dos objaetivos?
.]};E.nm [ 1 Parcialmente [ ]Hao

5, O estagiario demonstra capacidade

fﬁaliuﬂn continua?

gim [ ] Ocasionalmentz [ | Nao

de arganizagio do tempo, definicio de objetivos na execucio das tarefas e busca

6., 0O estagibrio assimila novos conhecimentos através da vivéncla de praticas profissionais?

‘\bé‘s.m [ 1 nNao
7. /0 estagiario desenvoly
Buf] Sirm [ ] MNag

Avaliagio de Atividades

e novas habilidades e competéncias que facilitarfe sua insercio no mercado de trabalho?

Efetue a avaliagdo do desempenha do estagiario nas atividades definidas para o periodo atual:

1., Auxiliar na elaboracac de projetos

H‘D{g\Excﬁen:{: [ 1Bom [ ] Regular
2. Auziliar na elaboracao de projetos variados
Mfzcclcﬁln [ 1Bam [ ] Regular

3. Preparar apresentacao de projetos
T Excelente [ ] Bom [ ] Regular
-

SN ) KXV

SUPERVISOR DE ESTAGIO

/ ESTAGIARIO
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4.5 Avaliagdo — Estagidria

AVALIACAO — ESTAGIARIO

I. Identificagdo do estagidrio:
Nome: Paola Trombetti Ornaghi
Periodo: Data inicio do estagio: 17/12/14 Data Término do estagio: 17/12/16

Il. Dados pessoais do Supervisor de Campo:
Nome: Fernando Tulio Salva Rocha Franco
Curso de formagdo: Arquitetura e Urbanismo

Fungdo: Assessor do Secretario Unidade Concedente: SMDU/ Gabinete

lll. Responda as seguintes questoes:

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

1. Quais eram as suas expectativas iniciais com relagdo a esse estagio?

Trabalhar no setor publico sempre foi uma meta para mim. Minha espectativa era compreender os procedi-
mento de um érgdo publico, aprender a respeito das leis e instrumentos urbanisticos e participar da prom-
issora gestdo de Fernando Haddad.

2. As atividades desenvolvidas foram adequadas como estagio?

(x)Sim ( )Nao

3. As informagodes recebidas sobre normas, organizag¢do e funcionamento da empresa foram:
(x) adequadas ( ) parcialmente adequadas ( )inadequadas

4. O acompanhamento por parte dos técnicos na realizagao de suas atividades foi:
(x) adequado ( ) parcialmente adequado ( )inadequado

5. O nivel dos trabalhos executados durante o estagio foi:

( x ) dificil (x) de média intensidade  ( ) facil

6. Durante todo o tempo de estagio os trabalhos o mantiveram:

(x)ocupado ( ) parcialmente ocupado ( ) pouco ocupado

7. A supervisdo que lhe foi prestada na instituicio/empresa foi:

(x) adequado ( ) parcialmente adequado ( )inadequado

8. Os materiais e equipamentos utilizados foram:

(x) adequados ( ) parcialmente adequados ( ) inadequado

9. O ambiente fisico foi:

(x) adequado ( ) parcialmente adequado ( )inadequado

10. O entrosamento com as pessoas envolvidas foi:
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(x) adequado ( ) parcialmente adequado ( )inadequado

11. A qualidade dos trabalhos desenvolvidos pela empresa é:

(x)boa ( ) média () ruim

12. A qualidade dos profissionais que trabalham na empresa:

(x)boa ( ) média () ruim

13. A qualidade dos clientes que demandaram os trabalhos desenvolvidos:

( )boa ( ) média () ruim *ndo cabe

CONCLUSOES

14. A duragdo do estagio foi:

(x) adequado ( ) parcialmente adequado ( )inadequado

15. Vocé indicaria essa instituicio/empresa para um(a) colega de curso cumprir suas horas de estagio?
Justifique sua resposta.

Sim, pelo fato de ser um grande aprendizado trabalhar em uma secretaria municipal, e principalmente na
secretaria de desenvolvimento urbano

16. Ao final dessa experiéncia de complementac¢ao de aprendizagem, suas expectativas iniciais foram
superadas, permaneceram as mesmas ou foram frustradas? Justifique sua resposta.

Minhas expectativas foram superadas pelo fato de ter participado de atividades bastante variadas e em
diferentes setores da Secretaria. Foi além da atividade programada para o meu estagio.

17. Criticas as deficiéncias do estagio.

A Unica critica pertinente é um pouco a respeito do ritmo de entrada e saida de tarefas/projetos/deman-
das.

18. Minhas sugestoes sio:

Acredito que isso seja caracteristico da dindmica de uma Secretaria Municipal e, de certa forma, aprendi
com isso.

19. Faga outros comentarios que julgar necessario:

Apesar de ter sido bastante variada a minha participacao, ndo estar em um setor especifico me incomo-

dou algumas vezes.
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