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*  Qutras 1nforma(;oes que, a critério da Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo
Universitaria iteis no processo de avaliagdo das propostas.
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PROCESSO DE INSCRICAO DOS
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(https://uspdigital.usp.br/jupiterw; até 2 (dois) projetos homologados.
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sistema corporativo, realizando entos necessarios, inclusive entrega de
documentos que sejam solicitadg obter do Programa da SAS a pontuagéo
socioecondmica referente ao ang as da presente edigdo.

No caso de ndo preenchime
selecionados poderio atuar e

bolsas do Programa, alunos ainda nio
>guindo as normas ja estabelecidas.



http://prceu.usp.br/aprender
https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/

@RCEU APRENDER COM CULTURA E EXTENSAO
m Ao s taria EDITAL 2014/2015

CONCESSAO DAS BOLSAS
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Aos coordenadores dos projetos cabera a avaliagdo do perfil académico dos candidatos a
bolsistas, obedecendo aos-eritérios estabelecidos e dando prioridade aqueles com maiores
dificuldades, por razoe de permanéncia na Universidade de Sdo Paulo.
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PAGAMENTO E FREQUI::NCIA
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NORMAS PARA O BC A SUBSTITUTO
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» [Estabelecer critérios complementares para a selecdo de projetos e bolsistas;
Integrar a Comi Organizadora de atividades pertinentes ao Programa
Aprender com d0;

" Supervisionar

dital.
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DOS ALUNOS BOLS
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DISPOSIC

es docentes e a inscrigdo dos alunos
sente Edital.

A apresentagdo de projetos por pe
implicam em plena concordéncia co
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Sdo Paulo, 03 de outubro de 2013.

Maria Arminda do Nascimento Arruda
ora de Cultura e Extensdo Universitiria
Universidade de Sao Paulo
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ANEXO 1

I - Critérios Gerais para Homologacao dos Projetos

1.1 Classificacao dos Projetos submetidos por prioridade, realizada
pelas Unidades

Conforme entendimento estabelecido e amplamente difundido pela Pro-Reitoria de
Cultura e Extensdo Universitaria, as Unidades e Orgdos, por intermédio de suas
ComissoOes de Cultura e Extensao Universitaria, exercem posicao fundamental na
analise das demandas encaminhadas para solicitacio de apoio e parcerias,
aprovando e classificando seus projetos por prioridade.

O Programa Aprender com Cultura e Extensdo Universitiria tera os projetos
analisados pela Comissdo de Acompanhamento, a partir da classificacao definida
pelas Unidades e Orgaos, por prioridade, dentro de suas especialidades.

Os projetos classificados como prioritarios terao preferéncia na concessao das
bolsas, sempre considerando-se o numero de bolsas solicitado.

1.2 Avaliacao dos projetos por pareceristas indicados, utilizando-se do
sistema corporativo on line de emissao de parecer

Nesta etapa, os docentes da Universidade de Sao Paulo sao convidados a analisar
os projetos do Programa, e emitir parecer para auxiliar a Comissao de
Acompanhamento quando da homologacao das bolsas.

Com a incorporacao do uso das novas ferramentas do sistema corporativo Apolo as
rotinas de trabalho, a base de pareceristas ampliou-se, retroalimentando o processo
de avaliac¢do e trazendo aprimoramento continuo ao proprio sistema.

Em situacoes nas quais nao for possivel a analise por pareceristas indicados
(omissao, negligéncia ou outras razoes), os projetos serao analisados pela Comissao
de Acompanhamento, ou por quem por ela for designado.

1.3 Analise dos projetos e pareceres pela Comissiao de
Acompanhamento do Programa

Além dos critérios anteriormente mencionados, a Comissao de Acompanhamento,
na selecao de projetos e homologacao das bolsas, seguira, também, as seguintes
diretrizes:
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» Pareceres favoraveis dos relatores;

» Congruéncia daspropostas ao edital do Programa;

» Numero de bolsas que permitiam aos projetos serem exequiveis;

» Resultado na formacao dos alunos bolsistas, de acordo com as atividades
previstas na proposta (eventual analise do Relatorio Final anterior)

» Resultados esperados a partir das acoes de cultura e extensao estabelecidas
nos projetos;

» Verificacao se o projeto foi apresentado no Simpoésio Anterior.

O processo de homologacao dos projetos serad orientado com vistas a distribuigao
de recursos de forma equanime, tendo em vista.as Unidades com grande ntimero
de solicitacoes. O procedimento adotado para classificacio dos projetos levara em
conta duas dimensoes fundamentais:

» A classificacao de prioridade dos projetos feita pelas CCEx das unidades;
* QOnumero de bolsas solicitadas nos projetos.

Na primeira etapa, todos os projetos serao classificados em.cinco grupos quanto a
prioridade estabelecida pelas CCEx, sendo a composi¢ao dos grupos ajustadas pelo
niumero de projetos submetidos por cada unidade, resultando nos seguintes
grupos:

Grupo A: relacao dos projetos mais prioritarios segundo as CCEx;
Grupo B: relacao dos projetos em segunda prioridade para as CCEx;
Grupo C: relacao dos projetos em terceira prioridade para as CCEx;
Grupo D: relacao dos projetos em quarta prioridade para as CCEx;
Grupo E: relacao dos projetos em quinta prioridade para as CCEx.

Na sequéncia, os projetos de cada grupo de prioridade serao classificados em cinco
categorias quanto a demanda 'de bolsas. As categorias de demanda serao
determinadas a partir da analise de ocorréncia das demandas de cada projeto,
resultando nos seguintes grupos de fomento: Grupo 1: 1 bolsa; Grupo 2: 2 bolsas;
Grupo 3: 3 bolsas.

IT — Remanejamento de Bolsas
As bolsas que nao forem efetivamente ocupadas até 01/09/2014, em todos os

projetos, serdo redistribuidas entre projetos, cuja demanda de bolsas seja superior
aquela inicialmente concedida e destinada a atender aos pedidos de recursos.

IV- Consideracoes
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Os projetos, com um nimero maior de solicitacdes, que nao forem homologados
poderao, a cargo do enador, ser submetidos ao Programa de Fomento as
Iniciativas de Cultu a.que sejam analisados pelo Comiteé.

Os proponentes
homologacao da
Corporativo A
especificado no

o_resultado da avaliacdo e
através do Sistema
periodo
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ANEXO 2

TERMO DE COMPROMISSO

O(A) Prof(a) , Coordenador(a) do Projeto ,
do(a) (Unidade) e o(a) bolsista ,
do(a) (Unidade), n°® USP , RG !
CPF , residente a X

a quem foi concedida uma Bolsa do Programa Aprender com Cultura e Extensao,
firmam o presente Termo de Compromisso nas condicoes a seguir estipuladas:

1. A concessao da BOLSA tera a duragao até 31/07/2015, podendo ser interrompida
por iniciativa de uma das partes, com justificativa por escrito, apresentada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2. O(a) bolsista devera prestar um minimo de 10 (dez) horas semanais no
desenvolvimento das atividades do projeto, com a frequéncia a ser controlada
pelo(a) Coordenador(a). Nao serao computadas, para efeito de pagamento, as horas
utilizadas em almoco/jantar/lanches, e nao havera em nenhuma hipdtese,
pagamento de horas extras e nem abono de faltas.

3. O valor mensal da bolsa sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sobre o qual
nao incidir4 encargos sociais.

4. O(a) bolsista se obriga a cumprir fielmente os horarios e tarefas designadas
pelo(a) Coordenador(a) do projeto, salvo impossibilidade, da qual a Coordenacao
devera ser previamente informada. Neste caso, de justificativa acolhida, se nao
totalizadas as 40 (quarenta) horas mensais, recebera o equivalente as horas
cadastradas, pelo coordenador, no Sistema Corporativo Apolo.

5. O pagamento da bolsa nao configura vineculo empregaticio de qualquer natureza
com o discente, nos termos do art. 82 da Lei Federal n°® 9394 de 20/12/96 (Lei de
Diretrizes e Bases de Educacao Nacional).

6. A frequéncia referente ao més anterior devera ser cadastrada, pelo coordenador,
no Sistema Corporativo Apolo, no periodo previamente cadastrado por esta Pro6-
Reitoria, para que o pagamento seja efetuado até o dia 15(quinze) de cada més,
através de deposito em conta corrente, em nome do proprio bolsista, no Banco do
Brasil SA - Agéncia n° , conta corrente n°

7. A partir do dia seguinte ao término do prazo para cadastro da folha normal,
estara aberto novo periodo, previamente cadastrado por esta Pro-Reitoria, para o
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cadastramento da frequéncia atrasada, sendo que o pagamento sera efetuado até o
dia 30(trinta) de cada mé

8. O(a) bolsista d
programa indicadc

ivos que levam ao desligamento do
‘a'4q' do presente termo.

9. O(a) bolsists guer fato que
interrompa, s esta
vinculado.

10. Casos 0 presen de_Compromiss

Programa se s pelo Pro-§ xtensa
E, por esta D com 0S stru do
Programa Cultura e a fazer e do
presente Promisso, rmam o presente

Sao Paulo, xx de e XXXX

Coordenado

Representante / CoCEx
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Justificativa:




