INSTRUCOES PARA ENTREGA PARCIAL
DO TRABALHO:

O relatorio parcial deve demonstrar que:

- 0 grupo ja visitou ( uma, duas ou trés vezes) a empresa ( constar
0 nome da empresa e responsaveis por monitorar o trabalho na
empresa.)

- identificou o tipo de empresa, gtidade funcionarios, estratégia de
negocios.

- evidenciou o diagnostico das areas ( analise de cargos/
recrutamento e selecdo / T&D / avaliacdo de desempenho/
carreira ).

- as empresas gue ja tem alguma estrutura de RH, os grupos fardo
a anélise das politicas de RH e trardo os diagnosticos dos pontos
fracos de RH.

- para as empresas que ndo tém nada de RH, os grupos devem
diagnosticar as necessidades de politicas de RH.

- para a segunda etapa ( entrega trabalho final): proposicao de
solucdes ( consultoria) nas politicas de RH para todas as areas que
foram identificadas como problemaéticas dentro da empresa.



