eito de associagio sindical e o di-
ve nos limites a serem tracados por
tar (art. 37, VI e VII), cuja apro-
¢ ~maioria absoluta (art. 69). O servi-
publico militar tem proibida a sindicalizagio
esa .srm (art. 42, § 59),

1. Greve Direito Fundamental
‘No desenho constitucional a greve se confi-
gura como um direito fundamental incluido no Ti-
tulo “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”,
Dessa inclusio derivam consequéncias importan-
tes: a) o direito de greve tem nas atividades pri-
vadas, aplicacdo imediata. Nas atividades piublicas
o direito de greve nfc entra em vigor imediata-
mente, dependendo o seu exercicio de lei comple-
mentar; b) o exercicio e efetividade co direito go-
zam de protecdo especial por via de procedimen-
tos sumdrios diante dos Tribunais; c) © direito a
greve vincula as atividades privadas. A vincula-
cAo inclui o tramsporte afreo, 0S servigos de ele-
‘tricidade, sgua, transportes urbanos, etc, nos quais
as relacdes de trabalho sdo de direito privado e a
legislacdo a mesma da empresa privada. O Estado
nio poders fomar medidas administrativas que a
'bgm- A lei ordinaria devers estabelecer as con-
‘& que estars, o exercicio do direito de gre-

naa atividades essenciais e indicar quails
publicos cujos niveis indispensiveis de
. deverdo ser assegurados mediante
diralto de greve aos trabalhadores
4-los ou & continuidade dos

ivos; d) o direito de gre-

que]he segue éod&

servicos pelos trabalhadores. O mm
lho é suspenso para limitar a dade
presario. Como direito de ndo trabalhar
do do direito de greve ndo abrange todas
mes de acio que podem ser levadas

a suspensio do trabalho. Incluem-se no
greve outras situacbes de indole i

por que a greve requer. a.ntea de-ma!&‘
declaracio de intencfio, depois & mm&e-wﬁm
paganda destinada a alcancar o consens
iniciar, manter e também terminar a absteng
trabalho. Nessa perspectiva o re

direito de greve nfo implica aoment‘ne

gio de consequéncias disciplinares mas

bém 2 protegio das atividades de org
conflito, Esse alargamento do contefido do
de greve explica como uma legislagdo
nal precisa incluir fambém formas de p
alividades de organizagio da greve.

O direito de greve sob o ponto de
teoria juridica se configura como “dire
nidade” do trabalhador face s ¢
mais de nfo trabalhar, Seu ‘
direito implica numa permissio de.
mento de uma obrigacio Todos
cos de liberdade, se form:
do cidaddo perante
imunldade nio m







higiene e t:alnbrida.de h) 08 trans-
icos, ainda que em concessio, e a re-
4 ¢do do trifego; ¢) a producio e a dis-
buicio de energias, recursos naturais e bens de
primeir: necessida.de, além da gestio e da manu-
ﬁencaa das relativas plantas; d) a protegio civil;
, _e) a administragio da justica; ) o correio, as
, telecomunicacées e a informacao radiotelevisiva pi-
blica; g) a instrucio com especial referéncia a es-
crutinios e exames das escolas publicas e legal-
mente reconhecidas de qualquer ordem e grauy,
além dos exames conc'ucivos dos ciclos de instru-
cdo universitdria; h) a distribuigio de cheques @
de indenizacées com funcdo de sustento; i) as ope-
racoes de alfandega e de controle das mercadorias
pereciveis; j) a coleta e eliminac@o dos residuos
urbanos e especiais. Nesses servicos o direito de
gieve se exerce com pré-aviso, indicag¢io da du-
racio e medidas destinadas a permitir niveis in-
dispensdveis de funcionamento do servico ou for-
ma que assegure o funcionamento de eventuais
servicos alternativos.

A tendéncia difusa de se considerar o direito
de greve irrestrito ou ilimitado, no plano juridico
pao encontra fundamento. A definicio ce greve
como direito e & circunstidncia de ter sido afir-

g mada como “direito” na Constituicio promul-
gada a 5-10-1988 néo ter merecido qualquer
i aantwtau;&o, implica por si mesma, na aceitacio
- de limites ao seu exercicio. Todo direito tem limi-
ﬁé#. Até o direito que protege o bem supremo da
: encontra limites na legitima defesa e na

onde apa-

u-J alemial el

cesn assinala que é diﬁeil négarw
gundo sua funciio normal, néo seja
instrumento destinado a regulal
das relacdes de trabalho, enquadrada pois
correlacio estreita e quase orgénica como
cipio da organizacéio sindical,

A doutrina da OIT, construida pelo Com
de Liberdade Sindical, é no sentido de que
reito de greve dos trabalhadores e suas ]
¢Bes constitul “um dos meios essenciais &e
dispbem para promover e defender seus in
profissionais”. A expresséo “interesses
nais” é mais restritiva do que “interesses
cos e sociais”. Em consequéncia para a
aludida a liberdade sindical naoc ampara as
ves de “carifer puramente politico” nem a que
nha por objeto exercer pressio sobre 0 governo
schre o congresso em matéria de politica
verno em que o seu objeto nfo seja um cc
de trabalho nem para derrogacao de dete
textos legislativos (2).
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4, Greve “Direito Trabalhista"
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As jurisprudéncias italiana e es
se, contrarias as greves politicas, tem
as greves nao revolucionérias para
obstaculos de ordem econdmica e sock
dem o desenvolvimento da pessoa b
ticipacdo dos trabalhadores m

n‘lﬁ mﬁt ya I



u«;ﬁn dos interesses gerais da res-
a ou profissio relativos a ativida-
rof} exercida (art, 513, CLT), em con-

do que os interesses cogitados nao séo
os puramente profissionais.

) vale perguntar: qual dos modelos
ajusta a pratica da greve em nO0SSO0S
maﬁelo da greve como arma que con=
sistema politico-econdmi-

: ums. concepcio extensiva, ou da

' ento de reformas sociais des-

qﬁ.o dos trabalhadores

dentro do respem




em que se inspirou o consti-

ontém a locugdo “oportuni-

1cio apenas diz “compete aos tra-
definir o 4mbito dos interesses a ser

; meio de greve, ndo podendo a lei li-
mitar esse ambito”. A comparacio dos textos da
Cornsstituiglo portuguesa com a brasileira, reve-
laria a intencio do constituinte brasileiro permi-
tis a greve a qualquer tempo, mesmo na vigéneia
de convencéio coletiva. A interpretacio sistemética
que procure assegurar a funcionalidade da greve,
 no propésito de libertar - convencdo coletiva dos
efeitos de uma conflitividade permanente, com ba-
§e no reconhecimento des convencdes e acordos
coletivos pela prépria Constituicio como instru-
mento de producio juridica auténoms, condusz, po-
rém, a conclusdo em sertido oposto. Mais explici-
tamente admite a possibilidade juridica nio 6 de
se introduzir o dever de paz sindical em clausulas
explicitas contratuais temporirias como contrapar-
tida a determinadas reivindicacdes de cardter eco-
némico como também de legislacfo, que nesse pas-
- 50, ndo atingiria o contetido essencial do direito
dp greve. Em todo caso, introduzido na conven-
Ao coletiva ou decorrente de lel, o dever de paz
& revisdo da convenciio quando se pro-

duzam modificagBes substanciais na situacio de
: S no momento de sua assinatura, o
da lel n® 4.330, de 1-6-1964 admite

dade social demasiado HTPOY
dir de um conceito juridico de greve
saber, com clareza, qual a conduta

ou aquele comportamento merece ou niéo a
¢ho constitucional, é ou nio adequado a Vi
mocratica no que se chama de limites internos
greve.

Hi greves improprias em que nao ocorre
priamente abstencdo do trabalho mas a sua
cugdc anormal, continuando os trabalhadores
prefender a remuneraciio correlativa a pres
de trabalho. Sinay, o tretadista frances da g
assinala que nesses casos se pretende “ap mesmo
tempo fazer greve e continuar a trabalhar” e as-
sim “conciliar o inconcilifvel”. (3) B dificil sus—
tentar que a ordem juridica aceite comportamen-
tos que, a0 mesmo tempo, se utilizam das faculda
des do contrato para desorganizar a producio
gerir negligentemente bens da empresa que at
vés do mesmo contrato, foram confiados a0
vista. A ‘“operacio tartaruga”, o “cumprim
estrito do dever”, ou de “n#o colaboracfo” sio
formas de aparente execucio do servico medi
0 uso das faculdades do contrato com o pr
de nfo haver interrupcfio no salirio, As
sagbes “rotativas”, “intermitenteg® também
parte da tipologia das greves, A realidade é
Veriadas formas de condutas.

em que o5 trabalhadore
lecimento mas sem 1y,
a idéia de dano
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J piblica e do bem estar numa

do art. 9% do texto da nova Constitui-
§ w:

“0Os abusos cometidos sujeitam os respon-

sévels is penas da lel”.
Ats o advento do texto constitucional nio ha-
xto alusivo . responsabilidade civil do sindi-
g textos existentes aludem & responsabili-
iy pen: O art. 27 da lei n° 4.330, de 1-6-64
figna que os excessos praticados por grevistas
ser punidos com: adverténcia, suspenso
las e rescisio do contraio de trabalho. O
imputada a0 empregado, no
pratica de ato de natureza
f serd. licito suspendé-lo 8té
 da Justica Criminal. Se absolvido 0
 fics, segundo essa disposigo com © &

pela volta a0 emprego oy indeniza-







