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SEMINARIO: PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

A partir da leitura do texto obrigatdrio responda:

(1) Em que momento deve ocorrer a citagdo do servidor em processo administrativo disciplinar e
qual deve ser seu contetdo?

(2) As mesmas regras quanto a citagdo e ao conteldo deveriam ser aplicadas, por exemplo, em
processos de aplicagdo de multa as empresas de telecomunicagdes pela ANATEL? Explique.

(3) Como a producdo de provas se relaciona ao contraditério? Comente sobre as diferencas dos
sistemas probatdrios no common law e no civil law.

(4) Pode-se afirmar que a finalidade do processo é a busca da verdade? Discorra e diferencie os
principios da verdade material e da verdade formal e dé exemplos de como esses principios
poderiam ser diferentemente aplicados a um processo administrativo sancionador.

(5) O processo administrativo sancionador pode ou deve ser sigiloso? Suponha que uma empresa
seja citada pela Petrobras acerca da instauragdo de processo administrativo para apuragdo de
sua culpa por desvios em licitagbes da companhia. Esse processo deveria correr em segredo?
Suponha que a empresa seja suspensa cautelarmente de participar em licitagdes na Petrobras,
esse ato deveria ser sigiloso? Teria a parte algum fundamento para requerer a tramitagdo em
sigilo do processo?

(6) Um servidor publico recebeu citacdo sobre a instauragdo de um processo administrativo
disciplinar para verificar se 0 mesmo teria exigido propina como condicao para a realizagdo de
ato de oficio, conduta grave passivel de puni¢do com demissdo agravada. Mesmo sem contar
com um advogado, o servidor se defendeu e, apds acompanhar toda a instrugdo do processo,
conseguiu demonstrar que ndo existiam provas suficientes para sua condenagdo. Contudo, ao
examinar as provas produzidas, momentos antes de proferir a decisdo final, a comissdo
processante percebeu que, conforme uma das provas produzidas, dito servidor ausentou-se em
algumas ocasifes do servico, durante o horério de seu expediente, sem autorizacdo do seu
superior. Portanto, diante das auséncias injustificadas, a Comissdo opinou pela aplicacdo da
pena de suspensdo. Pena que restou aplicada ao servidor pela autoridade administrativa
competente. Comente a regularidade de cada etapa deste processo e da decisao final.



