Grupo: - Bruno Cipolla
- Gustavo Jacon
- Lucca Venditti
- Rodrigo Elias

Empresa: Agua Hélios

A Agua Mineral Hélios ¢ o resultado de investimentos constantes para garantir a
qualidade dos seus processos e preservar a pureza dos seus produtos. A empresa foi
fundada no ano de 1929. Esta localizada na Zona da Mata mineira, sendo uma das
empresas mais antigas do estado de Minas Gerais no segmento de envase de agua
mineral natural. Apds o Presidente Juscelino Kubitschek assinar a autorizagao de lavra
da Agua Mineral Hélios, o envase teve inicio no ano de 1931 por meio de garrafoes de
vidro. Nessa época, a distribuicdo era realizada em um pequeno caminhdo Ford 29 para
cidades proximas como, Dona Eusébia, Astolfo Dutra, Cataguases e Uba. Atualmente a
empresa envasa e distribui a Agua Mineral Hélios no estado de Minas Gerais, Rio de
Janeiro e Espirito Santo.

Bem produzido: Agua mineral envasada em garrafas de 500ml
Recurso naturais:

e Fonte de agua potavel

e Minerais para acrescentar na agua
e Gas carbbnico

e Polietileno Tereftalato (PET)

e Plastico para os rétulos

e Plastico para juntas fardo

Esses fatores séo contratados por meio de licengas ambientais de exploracéo dos
recursos naturais, como explorar uma mina de dgua natural, bem como sdo contratos e
adquiridos os PET e os plasticos em empresas desse ramo como a MACPET,
ENGEPACK, PackPEt, entre outras.

Como esses fatores sdo a matéria prima de producéo eles sdo essenciais para
produtividade, por isso a falta deles podem parar a producdo, enquanto o excesso pode
gerar bastante estoque elevando os custos da producdo e um baixo rendimento
financeiro da empresa

Trabalho (pessoas apitas para o trabalho):

e Engenheiro quimico para analise do material
e Engenheiro de producéo para organizacdo da linha de produgéo



e Caminhoneiro para levar de agua

e Funcionario para dar manutencdo na mina

e Operador de empilhadeira

e Contador

e Equipe de Marketing

e Equipe Pesquisa e Desenvolvimento

e Pessoal responsavel pelo faxina

e Porteiro

e Mecanico para manutencdo nas maquinas

e Advogados para as questdes juridicas

e Engenheiro de materiais para melhor forma de extracéo da agua
e Engenheiro ambiental para as licencas de extracao

Estes recursos sdo adquiridos a partir da selecdo feita pela Equipe de RH, que fica
responsavel por contratar funcionarios capacitados para tal atividade, além de buscar
funcionarios terceirizados para realizacdo das atividades necessérias.

Os colaboradores da empresa precisam desempenhar bem suas atividades junto a
capacidade empresarial, buscando sempre 0 melhor para empresa, se todos
desembrenharem de maneira correta suas atividades a empresa tera grandes chances de
crescer pois havera maior produtividade e por consequéncia rendimento no final do
periodo.

Capital (E o conjunto de riquezas acumuladas pela sociedade, que sio: Infraestrutura
econdmica, infraestrutura social, construgdes e edificacfes, equipamentos de transporte,
maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas, e agro capitais)

e Galpdo para armazenar a mercadoria

e Escritdrio para as questdes juridicas e financeira da empresa
e Frota de caminh®es para transportar

e Maquinas de envasamento da garrafa PET

e Maquinas que colocam o rétulo na garrafa

e Empilhadeira

e Maquinas para embalar os fardos

e Maquina gaseificar a &gua

e Galpdo de processamento das garrafas de dgua

e Estacdo de tratamento de agua

e Estrutura para os funcionarios: banheiros, refeitorios, area de lazer
e Equipamentos de Prote¢éo Individual

e Galpéo para montagem das garrafas pet

Os recursos sdo adquiridos atraves da compra ou aluguel, a partir de corretores e
imobiliarias que fornecem as opg¢des do mercado. Além disso, outros recursos séo
comprados em concessionarias proprias, como Mercedes, Volvo, Scania no ramo de
caminhdes, outros equipamentos sao adquiridos em empresas que fornecem maquinas
industriais para o processamento do PET, bem como outras estruturas podem ser



construidas conforme o crescimento da empresa, como € o caso das areas de lazer. Além
disso, equipamentos necessarios como o0s EPI podem ser adquiridos em lojas

Os recursos sdo necessarios para embasar a producdo, eles sdo essenciais para o
andamento da producdo por isso precisam ser de qualidade e terem suas manutencdes
em dia para que a producdo ndo precise parar para isso. Dessa maneira, € importante
que haja pausas programadas para manutencdo e analise das estruturas utilizadas,
prezando sempre pra melhor produtividade e desempenho da empresa

Tecnologia:

e Melhor aproveitamento da agua coletada, sem desperdicio
e Aumento da producéo

e Melhoria da qualidade da agua

e Melhoria da logistica de transporte

e Melhoria da qualidade da garrafa PET

Os recursos de tecnologia séo utilizados de forma a maximizar a produgéo ou
encontrar formas de gerir algum recurso buscando o menor impacto possivel no
ambiente. Com isso, a partir de equipamentos modernos e tecnolégicos implementados
pela empresa, héa a capacidade de melhoria nos bens produzidos como exemplo, uma
melhora na qualidade de &gua, 0 que acaba impactando diretamente na confiabilidade
do consumidor.

Além disso, o emprego de tecnologia pode afetar positivamente na produtividade
e rendimentos dos funcionarios, ja que fornecera um ambiente e um modelo de
producdo mais confortavel para as pessoas trabalharem, algo que impacta diretamente
no desempenho dos funcionarios.

Capacidade empresarial:

e Capacidade de administrar o empreendimento: buscar o lucro e maximizar
e Capacidade de combinar fatores de producéo

e Energia para alimentar projetos

e Atitudes de realizar, planejar e agir na empresa

e Visdo estratégica

e Vontade de inovar

e Assumir riscos

e Energia para implementar projetos

e Sensibilidade para encontrar oportunidades, novos mercados e produtos

A capacidade empresarial pode ser adquirida por meio de cursos profissionalizantes
ou contratacdo de funcionarios e empresas para planejar e executar essas atividades de
maneira eficiente.

A capacidade empresarial € a forca que move a empresa, as pessoas precisam
desempenhar bem as suas fungdes para o crescimento do geral, por isso é essencial que



cada um desempenhe bem a sua funcao para maior aproveitamento e maior
produtividade na empresa.



