PROGRAMA DE DISCIPLINA

Curso: ENFERMAGEM

Disciplina: Gerenciamento em Enfermagem na Saude Coletiva

Prof. Responsavel: Proft. M2, Aline Fiori dos Santos Feltrin

Publico-alvo: Discentes do Curso de Graduagdo em Enfermagem

Carga Horéria: 100 h, 05 aulas semanais as segundas-feiras

INTRODUCAO:

O gerenciamento envolve um conjunto de a¢des que atuam nos campos da micropolitica e da
macropolitica, relacionando Processos de trabalho, Integralidade e producdo do cuidado,
Planejamento e avaliacdo e gestdo de pessoas, recursos, insumos, sendo este campo um desafio
no SUS, considerando o pano de fundo social, econdmico, politico e os interesses em disputa
que influem na forma de organizacao dos servicos de saude.

A disciplina tem a proposta de instrumentalizar os discentes com conhecimentos e praticas para
0 desenvolvimento de habilidades e competéncias gerenciais das Unidades Baésicas de
Saude/Unidades de Saude da Familia, inserindo a tematica do gerenciamento no contexto da
micro e da macropolitica de salde, aproximando-a também do conceito de Gestdo do SUS

segundo 0s seus principios e diretrizes.

OBJETIVOS:

Proporcionar subsidios que possibilitem, mediante as suas praticas, atuarem de maneira critica
na construcdo de um modelo de atencdo que priorize a promocao a salde com vistas a
participacdo do processo saude-doenca como sujeitos interativos e autbnomos.

Ampliar o olhar sobre o conceito de gerenciamento, aproximando 0s conceitos de micro e

macropolitica na perspectiva da gestao.



CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Intervengdes no processo saude/doenca: fatores determinantes desse processo

e O SUS e os seus principios: propostas do modelo atual: Politicas de Satde no Brasil no
Século XXI e Modelos Assistenciais

e Atencdo Basica em Saude: Principios; Politica Nacional de Atencdo Béasica em Salde e
Clinica ampliada

e Gerenciamento e atuacdo nos ciclos de vida (linhas de cuidado)

e Integralidade nas A¢des de Salde

e O trabalho em equipe e as Relagdes interpessoais (mediacdo de conflitos).

e Planejamento, Organizagdo e Processo de Trabalho em Saude coletiva. Fluxogramado
Processo de Trabalho. regimento; regulamento; organograma; normas; rotinas; procedimentos
operacionais padrdo ( POPs) e fluxograma.

e Organizacdo da demanda espontanea (classificacdo de risco) e acolhimento nas trés
dimensdes (acesso; postura e organizacdo de processo de trabalho)

e Longitudinalidade

e Dimensionamento de Pessoal na Atencdo Basica

e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) na Estratégia de Saude da Familia

e Perfil Epidemioldgico

e O Controle Social e os Conselhos de Saude

e Redes de Atencdo a Saude- RAS

e Vigilancia em salde: as acdes do enfermeiro

e Os indicadores de saude e a construcdo do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica
(SISAB) / Sistemas de Informacdo em Saude e E-SUS

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA CARGA HORARIA DOCENTE



50 horas de aulas tedricas presenciais

30 horas/aula na modalidade EaD pela plataforma Moodle

10 horas/aula para estudo e preparacdo de seminarios. Os temas dos seminarios serao
distribuidos na segunda semana de aula.

10 horas/aula para avaliacdo dos discentes e da disciplina.

METODOLOGIA DE ENSINO:

e Metodologia ativa, exposicao dialogada, seminarios, dramatizacdes, discussdo de textos;
estudo de casos.

e Leituradirigida de texto; fichamento e resenhas.

e Seminario com apresentacdo no Moodle, via ferramente PADLET.

CRITERIOS DE AVALIACAO:
Mediante provas bimestrais do conteudo tedrico, trabalhos, frequéncia, postura e

participacdo nas aulas, conforme descrito abaixo:

1.° bimestre:
» Prova tedrica escrita (P1) com valor de 0,0 (Zero) a 7,0 (sete) pontos.

» Auvaliacdo de participacdo no Moodle com valor de 0,0 (Zero) a 3,0 (trés) pontos;

2.° bimestre:
» Seminario tematico = (2,0 pontos).
» Auvaliacdo de participacdo no Moodle com valor de 0,0 (Zero) a 1,0 (um) ponto;

» Prova tedrica escrita (P2) com valor de 0,0 (Zero) a 7, 0 (sete) pontos.

A nota final sera a média da somatoria do primeiro e segundo bimestres.



PONTOS FORTES E PROBLEMAS OU DIFICULDADES DO CURSO

Pode haver dificuldade no uso da plataforma Moodle, para isso a disciplina
oferecera plantdo de duvidas, principalmente quanto a montagem do seminério e sua

apresentacdo através da ferramenta PADLET que estara incorporada na plataforma.
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