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Trabalho Final

Analise critica da reforma trabalhista

. Contextualizacao
Apos o impeachment de Dilma Rousseff em 2016, a principal
bandeira levantada pelo sucessor, Michel Temer, passou a ser a alteragdo da
legislacao trabalhista. A reforma promovida por Temer alterou as condi¢des para
contratar, demitir, negociar e acionar a Justica. A época, o governo insistia na
flexibilizacdo da CLT (Consolidacédo das Leis do Trabalho) e sustentava que a
reforma seria importante para a criagdo de empregos e para a criagdo de uma

atmosfera de seguranga entre empresarios e trabalhadores.
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Um dos pontos centrais da reforma diz respeito ao chamado
"acordado sobre o legislado”, principio que impede que o decidido entre a entidade
de representagcdo dos trabalhadores e a empresa empregadora seja levado a
Justica. Além disso, outras mudangas se destacam, dentre as quais cabem ser
ressaltadas o afastamento do Estado como mediador das relagbes trabalhistas, a
alteragao do sistema de seguridade social proporcionado pela legislagéo trabalhista
e assegurado pela Constituicdo de 1988, a permissdo para redugdo da
remuneragao pelo trabalho realizado e a flexibilizagdo das formas de contratagao de
funcionarios. E de vital importancia ressaltar que, durante todo o periodo de
tramitagcdo dessas mudancas, esteve presente o discurso da reforma trabalhista
como modernizadora e benéfica ao trabalhador, o qual, no decurso de tempo
posterior a aprovacao, se revelou falso e descabido. Apesar da existéncia dessa
narrativa, conforme afirma Souto Maior, a reforma trabalhista de 2017 atingiu
exatamente os objetivos que eram almejados desde sua origem.! Ao longo do texto,
expor-se-a as relagdes entre as relagbes atingidas pela reforma e suas

consequéncias sociais posteriores.

Il. Analise

A historia da luta de classes na sociedade brasileira sempre revelou
uma conjuntura fortemente marcada pela tentativa de exploracéo dos trabalhadores,
sejam livres ou escravizados (como na época do Brasil Imperial), por parte das
classes dominantes. Nesse sentido, o desmonte sindical proporcionado, em primeiro
plano, nas mudangas trabalhistas visou, sobretudo, o enfraquecimento da protecao
coletiva do trabalhador brasileiro. A partir da analise de Krein, evidencia-se a
maneira que a reforma atingiu frontalmente as negociagdes de interesses coletivas
pela instauragdo do sistema de definicdo de regras trabalhistas entre as partes.? O
enfraquecimento do sindicato, entdo, torna-se condi¢do necessaria para a
exploracdo dos trabalhadores em sua individualidade. O aspecto do
enfraquecimento da justica trabalhista frente a mediagdo dos conflitos

trabalhador-empregador ocorre consoante a esse aspecto, uma vez que, a partir da
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flexibilizagdo proporcionada pela reforma, a justica do trabalho ndo somente deixou
de ser uma ferramenta de defesa do direito dos trabalhadores de baixa renda mas
também sofreu restricbes para a defesa dos direitos coletivos da classe
trabalhadora. Esse processo pontua a maneira que a reforma desenvolveu-se para
restricdo do acesso democratico dos trabalhadores aos seus direitos e para a
promog¢ao da exploracdo da for¢ca de trabalho da populacdo brasileira, que no

tocante aos seus proéprios direitos, sofreu um profundo ataque.

Sob o aspecto dos impactos econdmicos, deve-se citar também os
consequentes abalos provenientes da validacdo da reforma trabalhista. Esses, por
sua vez, nao podem ter sua analise restritas apenas a classe trabalhadora, pois,
haja vista que a produgdo de riqueza da sociedade capitalista € dada a partir do
trabalho, os impactos na riqueza dos trabalhadores € a pedra fundamental para a
analise de todos os impactos econdbmicos da comunidade. As mudangas nas
condigbes legais de trabalho, por exemplo, devem ser encaradas como uma clara
precarizagado da forga produtiva, que atingiu frontalmente tanto a remuneragédo dada
ao trabalhador quanto seu descanso remunerado ou limitacdo as jornadas de
trabalho. No desenvolvimento dessas novas configuragcbes da legislagao
trabalhistas, houve, porém, a clara desconsideragao do lazer e socializacdo do
trabalhador, gerando impactos graves a economia local e a comunidade. Nesse



aspecto, abalou-se, como consequéncia, os micro, pequenos € médios empresarios,
que muitas vezes contam com a clientela e a receita de seus negocios provinda do
consumo do trabalhador. Por meio desse processo, a economia popular brasileira,
que diferentemente do pregado pelo grande capital, € fortemente dependente da
classe trabalhadora e da pequena burguesia, teve como resultado o colapso
econdmico e a retragdo observada nos anos posteriores.®> Nesse aspecto, a reforma
trabalhista novamente atendeu os interesses do capitalismo monopolista, uma vez
que proporcionou o enfraquecimento da concorréncia de comércios familiares locais
e a fragilizacado da classe trabalhadora.

Ademais, a reforma trabalhista teve importante impacto no aumento
das taxas de informalidade, que surgiu como forma de mascarar os indices
crescentes de desemprego. Como visto anteriormente, a mudancga na legislagao
trabalhista fragilizou instituicbes publicas antes responsaveis pela fiscalizagao do
direito do trabalho e tornou a Justiga ainda mais inacessivel a classe trabalhadora.
Quanto a isso, é imprescindivel destacar o vigente processo de "uberizag&o",
modelo no qual a empresa contratante ndo se responsabiliza pela seguranga e pela
manutencdo da integridade do trabalhador. Nesses casos, o trabalhador se vé
desassistido pela previdéncia e por direitos sociais. Dito isso, cabe ressaltar que o
processo de uberizagcdo é fruto da ascensdo do neoliberalismo e das reformas
liberalizantes. Esses processos estdo respaldados pela falsa nogdo de mérito e
esforgo individual, em detrimento da valorizagao do papel do Estado na promocéao e

garantia de direitos.

lll. Conclusao

Isso posto, torna-se notério que a reforma, a despeito de se
apresentar como uma alternativa ao desemprego, utiliza uma estratégia
contraproducente calcada na reducéo do custo do trabalho. A consequéncia pratica
disso pode ser vista, por exemplo, pelo aumento da terceirizacao e da informalidade
e pelo aumento da desigualdade de renda do trabalho como o numero recorde de
trabalhadores desalentados e a atual taxa de desemprego galopante na sociedade

brasileira atual.
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Fato é que a reforma trabalhista faz parte de um conjunto de
medidas associadas a escalada do neoliberalismo na sociedade contemporanea.
Essas medidas consideram que o mercado de trabalho deve ser guiado nao pelas
necessidades dos trabalhadores, mas pelas imposi¢ées do grande capital. Diante
disso, a protecdo social da lugar aos imperativos do mercado globalizado, sendo
ainda mais importante o estudo do Direito do Trabalho no sentido critico e de defesa
da equidade, a luz das garantias constitucionais conquistadas em 1988 e com base

na protegao e nas necessidades da classe trabalhadora brasileira.



