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Avaliação 1ª parte

1) Por que podemos dizer que há mais de uma Sociologia?

A Sociologia é uma disciplina que estuda toda a sociedade, desde seus
componentes individuais, até a sua organização coletiva; incluindo as pessoas,
comportamentos, pensamentos,, suas interações, sua complexidade e as estruturas
sociais que as envolvem.Por sua natureza, a Sociologia é altamente mutável e
adaptável, refletindo a diversidade de perspectivas e culturas presentes em
diferentes contextos sociais e períodos históricos. É impossível limitar a Sociologia a
uma única abordagem, dada a constante evolução e mudança na sociedade, e
esses fatores que são tão transitórios. A Sociologia tem uma pluralidade de métodos
e pesquisas, dando muito espaço para desenvolver o pensamento próprio e forma
de aplicá-lá. Ou seja, a sociologia é muito flexível e como já citado ela pode ter
diversas abordagens e abranger diversos aspectos.

3) O que é exploração do trabalho para Karl Marx?

Karl Marx adota uma visão crítica da sociedade, especialmente do sistema
capitalista vigente. Ele percebe que a sociedade se divide em classes sociais com
base nas posições que os indivíduos ocupam na produção. Existem os proprietários
dos meios de produção e a classe trabalhadora, que detém apenas a força de
trabalho. Essa relação é fundamentada na exploração, onde os proprietários
enriquecem às custas da exploração da força de trabalho do proletariado.Marx
compreende a sociedade capitalista como um grande mercado de mercadorias,
onde tudo é comercializado, inclusive a mão de obra. Ao buscar emprego, o
trabalhador coloca seus serviços à disposição dos compradores, tratando sua mão
de obra como uma mercadoria. A força de trabalho é responsável por adicionar
valor ao produto final, conceito que Marx chamou de Mais-Valia. Isso representa a
diferença entre o valor do trabalho para produzir uma mercadoria e o valor pago por
esse trabalho.Na sociedade burguesa, a busca pela acumulação de mercadorias e
aumento da Mais-Valia é constante. Isso significa aumentar a exploração do
trabalho, pois, mesmo com o aumento das horas de trabalho ou da produtividade, o
valor da mão de obra não é proporcionalmente aumentado.


