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Declaracio de Etica Académica:

Declaro, formalmente, que a atividade realizada é decorrente do meu préprio trabalho. Entendo o
gue constitui plagio ou burla ou fraude, estou ciente das sanc¢Ges legais e prejuizos para minha
avaliacdo (declaracdo feita em observancia ao artigo 23-1l do Cédigo de Etica da Universidade de
Sdo Paulo - Resolucdo n2 4871, de 22.10.2001). Responder a Avaliacdo | e inseri-la na plataforma
e-disciplinas indica que li e estou de concordo com a declaracao.

Aluna(o): Adriana Luiza Somavilla N2 USP:8479127

Instrugoes:

1.

A avaliacao deve ser respondida, individualmente, mesmo que antes a turma discuta as
guestdes em grupo.

O prazo para entrega da Folha de Respostas Avalia¢do Individual | sera de 7 dias, a
contar a partir das 14h do dia 01/10/2020. A saber, no dia 08/10/2020, as 14h. Ndo
havera prorrogacao.

A folha preenchida deve ser inserida na pasta “Avaliacdo 1” na plataforma e-disciplinas,
em formato PDF, e o arquivo deve ser identificado assim:

Nome da(o) aluna(o) - Avall.FBOA.

N3o serdo recebidos documentos que chegarem depois do horario definido.

RESPOSTAS DAS QUESTOES

1)

2)

Esse semestre tem sido particularmente mais desafiador pra mim. Depois de muitos meses
isolada sozinha em casa ja percebo os efeitos psicolégicos disso. Apesar disso me
matriculei em muitas disciplinas e meio que fui engolida por elas porque tenho muito
dificuldade em fazer as coisas "mais ou menos", entdo acabei parando de fazer as coisas
gue me equilibravam mentalmente porque ndo da tempo. Ja pensei em trancar tudo.
Tenho tentando me manter motivada mas a verdade é que vou acompanhando as aulas,
videos, atividades conforme elas vdo se acumulando na minha lista de coisas urgentes pra
fazer. Diante da situacdo considero meu processo 8,0.

O principal conceito que serd utilizado para avaliar a eficiéncia do fdrmaco é o de
retroalimentacdo negativa, na qual a resposta se opde ao estimulo inicial., que tem como
principal funcdo o reestabelecimento da homeostase. Na situacdo dada no exercicio, em
condicgdes fisioldgicas normais, o ACTH controla a sintese e a liberacdo do cortisol pela
glandula suprarrenal. Por sua vez, a secrecao de cortisol retroalimenta negativamente a
secrecdo de ACTH pelo hipotalamo. Sendo assim, um farmaco que mimetiza a acdo do
cortisol agira da mesma forma e a eficiéncia do fdrmaco serd mensurado pela baixa



concentracdo plasmatica de ACTH.

3) O possivel diagndstico é de hipotireoidismo primario. Os principais sintomas que
direcionam para esse diagndstico sdo: ganho de peso, cansaco, falta de concentracdo e
gueda de cabelo. Além disso, os niveis elevados de TSH (indicando auséncia de feedback
negativo), baixos de T4 livre (indicando deficiéncia na producdo pela tireoide) e a massa no
pescogo indicam que é o tecido tireoidiano que nao esta respondendo aos estimulos.

4) a. (V) b. (V) c. (V) d. (F) e (V)

d. Os receptores dos hormoénios tireoidianos encontram-se no nucleo das células-alvo.

5) a.(V) b.(V) c(F) d.( F) e(V)

c. A glicose proveniente da quebra do glicogénio muscular é utilizada apenas pelas células
musculares na producgdo de energia, ndo sendo disponibilizada na corrente sanguinea.

d. A captacdo de glicose do estado alimentado é mediada pela insulina. O glucagon é um
antagonista da insulina e sua fungdo é estimular a quebra do glicogénio e aumentar os niveis
de glicose no estado de jejum.

6) a.(V) b.(V) c.(V ) d.(V ) e.(V)

Bom trabalho!
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